Dvacet let v jedné firmé, pak vyhazov.
Jak se hleda prace v tomto stoleti?

Pracovni trh se zmé-
nil. Zvlasté lidé v poz-
déjSim stfednim véku
a starsi, kterxi stravili

u jednoho zaméstnava-
tele mnoho let, z toho
mohou byt v Soku. Me-
tody hledani mista,
které byly drive béz-
né, uz nefunguji. Mis-
to nich jsou tu jiné -
profesni socialni sité,
on-line prezentace,
headhunteri...
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Autor je spolumaiitelem perso-

niloi agentury GoodCall a auto-
rem knihy, kterad radi headhun-
terium, jak hledat zaméstnance

osefe, jak se dnes hleda pra-
ce? Prisel za mnou nedavno
mij pfibuzny Honza. Deset
let pracoval na pozici ob-
chodniho feditele mezina-
rodni spolecnosti. A ted hleda nové
misto. Staré praktiky shanéni prace
pies inzerci, na které byl zvykly

z minulosti, jsou v8ak najednou
mimo. MnoZstvi inzerce, specialné
na.vysoce kvalifikované pozice, na

hlavnich pracovnich portalech ra-

pidné klesa. Takze kam by se vlast-
né mél hlasit? Dostal ode mé néko-
lik praktickych rad, diky kterym od
dalsiho tydne zacal chodit po pra-
covnich pohovorech a do mésice

* a pul nastoupil na obdobnou pozici

ve spolecnosti Coca-Cola. To vie
bez jediné odpovédi na pracovniin-
zerat nebo zaslany Zivotopis. Co
‘mu pomohlo?

Vytvoite si svoji
on-line prezenci

Personalistii a headhunterd, ktefi
brézdi vody internetu hledajice za-
méstnance v rtiznych profesich, je
¢im dal vice. Stejné jako se méni
zpuisob hleddni prace, je jinyiu sha-
néni zaméstnancy a personalisté
jsou skoleni na to, jak specialisty
riznych oborid v'on-line svété kon-
taktovat. Pokud v3ak o sobé nedite
védét, situaci personalistim neu-
lehcujete, a branite tak tomu, aby
vam pracovni nabidky chodily.

Nejefektivnéjsim zptisobem, jak
se 0 vas svét muze dozvédét, je pro-
fil na vybrané sociilni siti: K tomu-
to iiéelu se v Cesku nejvice hodi pro-
fesni sit LinkedIn, kde si uZivatel vy-
tvofi profil, ktery je vlastné tako-
vym on-line Zivotopisem. Tato sit je

od roku 2012 i v ¢edtiné, takZe nic
nebrani lidem bez znalosti ciziho ja-
zyka si takovou prezentaci zaloZit.

Profil na LinkedIn vypliite

opravdu poctivé
Pokud na sebe chcete upozornit
jako na kvalitniho Gcastnika trhu
préce, vénujte vytvofeni LinkedIn
profilu alespoii tolik €asu, kolik bys-
te dali vaSemu Zivotopisu. Nezapo-
merite na kvalitni fotografii, titulek,
sekci souhrn a hlavné ¢ast popisuji-
ci vasi kariérni historii. Personalisté
vas mohou najit na zakladé klico-
vych slov reprezentujicich vase zna-
losti, dovednosti, pracovni pozice...
Proto dbejte na to, at téchto slov po-
uZijete na svém LinkedIn profilu co
nejvice.

Kdyz se rekne socialni sit, tak si
kazdy pravdépodobné predstavi Fa-
cebook. Ten sice vede v poétu uziva-
teltl, ma jich v Cesku pies étyti mili-
ony, kdezto LinkedIn ,,pouze“ zhru-
ba 750 000, Facebook se vsak radi
mezi takzvané privatni socialni sité.
To samo o sobé samoziejmé nebra-
ni personalistim tento kanal pro vy-
hledavani zameéstnanct vyuzivat.
Kwiili své struktufe, kterd nevybizi
k tak podrobnému zadavéni udaji
o vasich zkuSenostech, se viak pro
primé vyhledavani nehodi tak jako
LinkedIn. Jeho vyuZivanim vSak nic
nezkazite. MizZete tim trochu zvysit

'Na pracovnich

portalech se objevuje
jen 20 procent
otevrenych pozic.
TakzZe prohlizi-li
uchazec pouze je,
ignoruje vetsinu
pracovniho trhu

a snizuje své sance.

$anci, ze vas personalista bude scho-
pen kontaktovat, pokud s vaimi neni
propojeny na LinkedInu.

Necekejte,

ale budte aktivni
Vyuzijte sily socialnich siti k tomu,
7e budete aktivné oslovovat potenci-
alni zaméstnavatele a persondlni
agentury. LinkedIn vdm pfes pokro-
¢ilé hledani umoZnuje najit profily
personalisti, manaZerti, Feditelil
nebo majiteltl v konkrétnich spolec-
nostech.

Chtéli byste napfiklad kontaktovat
pracovnika lidskych zdroji ve spo-
leénosti Skoda? Neni problém. Ve vy-
hledavani zadejte do policka Spolec-
nost vyraz Skoda a do policka Nazev

vyraz HR (tzn. Human Resources -
cesky lidské zdroje). Dostanete se-
znam personalistil, které miizete ak-
tivné oslovit a zvydit tim svoji Sanci
na ziskani prace v dané firmé.

Nevite, které spolecnosti oslovit,
protoZe si nejste jisti, jaké podniky
plisobi ve vasem oboru a regionu?
Pfepnéte si hlavni vyhledavani na
prohledavani spolecnosti a vyberte
obor (napfiklad automobilovy pri-
mysl) a region (tfeba Brno). Vysled-
kem bude seznam spolecnosti v auto-
mobilovém priumyslu v Brné a okoli.
U nich si opét mtiZete najit pracovni-
ky lidskych zdroju nebo i konkrétni
manaZery a spojit se s nimi. Takova
LinkedIn propojeni vam navic zvysi
Sanci, Ze budete kontaktovani i jiny-
mi personalisty.

Nabizejte se

s distojnosti
To, ze mate profil na LinkedInu,
samo o sobé neznamena, Ze hleda-
te praci. Pfes 70 procent lidi jsou
takzvani pasivni uchazeéi trhu pra-
ce. To znamena, Ze misto neshané-
ji, i pfesto, Ze se on-line prezentuji.
Pokud by jim vsak prisla ta spravna
nabidka, mohou ji reflektovat.

Chcete-li dat personalistim veé-

dét, Ze praci aktualné hledate,
zZmiiite to na svém LinkedIn profi-
lu, pokud tim neohrozite souc¢asné
zaméstnani. Sviij titulek si miZete

Zmeénit napfiklad na: Nabizim Siro-
ké zkuSenosti strojirenského tech-

‘nologa nebo Hleddm nové pracov-

ni uplatnéni.

Pri primém kontaktovani potenci-
alnich zaméstnavatell je strohé za-
slani Zivotopisu ¢asto malo pro odli-
§eni se v zaplavé jinych. Zkuste na
sebe upozornit napfiklad videem,
ve kterém shrnete zakladni body va-
seho profesniho profilu a toho, co
hledite. Byt obycejny dnes neni
,»in“. Musite nabidnout vice.

Zmodernizuijte si
svuj Zivotopis :

I kdyZ osobné klasickym Zivotopi-
stmuz moc ¢asu neddvam a myslim,
Ze je brzy nahradi jiny formét, u vétsi-
ny spolecnosti je stale vyZaduji. Lidé
bou mit mneoho pracovnich dvazki
ajejich zivotopis pak zabira i nékolik
stran. Doporucuji, aby délka Zivoto-
pisu nepiekrocila dvé strany. Vyne-
cheijte ty nejstarsi pracovni uvazky,
pokud nejsou pfimo relevantni.

Dilezity neni jen obsah, ale
i ztvarnéni Zivotopisu. Sami to
dobre nezvladnete, pokud praci
s textovym editorem nevénujete
hodné ¢asu. A stazené Sablony jsou
uz dnes dost okoukané. Pro skuteé-
né moderni Zivotopis mtiZete vyu-
7it mapriklad sluzbu Kickresume
(www kickresume.com).



