Pét vét, které z vas na konkurzu udélaji
neuspesného uchazece o praci

Nékdy stac¢i malo

a kandidat udéla tak
Spatny dojem, Ze na
misto miiZze zapome-
nout. Jaké véty je tedy
lepsi nevypoustét
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Pfisel jsem se

jen podivat
Vétami jako ,J4 jsem se sem vlastné
pfisel jenom podivat, abych si mohl
porovnat vasi nabidku s témi od ji-
nych firem*®, dava uchaze¢ najevo,
Ze jeho zdjem o vypsanou pozici
neni kdovijaky, Ze chodi od jedno:
ho pohovoru k druhému a je mu tak

trochu jedno, co bude nakonec dé-
lat, v jakém oboru a u které spole¢-
nosti.

O vasi firmé vlastné

nic nevim ;
Dalsi chybou je nedostatecna pripra-
va na pohovor, Casto totiZ uchazeé
nestastné pfizna: Nemohl jsem se po-
divat na firemni webové stranky, ne-
byl prosté cas. Ten si kandidat musi
najit vzdy, nékdy rozhoduji malickos-
ti a je trapné nevédeét, co piresné fir-
ma dela, jak je velka a kde viude pii-
sobi. Vedle webovjch stranek dii-
kladné prostudujte popis pracovni
pozice. Kdyz se ocekava znalost cizi-
ho jazyka, neni od véci udélat si ma-
lou pripravu, zopakovat si slovicka
z oboru, kde se uchazec pohybuje.

Slabé stranky?

Zadné takové nemam!
Sebedtivéra je uréité na misté, zaro-
ven by se vSak uchaze¢ nemél stavét

Shola
personalistiky

do pozice supermana. Béhem poho-
voru totiz ¢asto zazni otdzka: Ve kte-
rych oblastech potfebujete zlepseni
a co s tim délate? Spatna odpovéd

_ zni: Ja Zadné slabé stranky nemam!

Naopak je dobré si uvédomit, co lze
zlepSovat ajak na sobé pracovat. Pro-
hlubovat je témér vidy mozZné zna-
losti cizich jazykt. Novy zaméstnava-
tel to €asto svyjm pracovnikiim umoz-
fuje v ramci vzdélavani personalu.

V minulé praci

to bylo strasné
U pracovniho pohovoru neobstoji
ani tvrzeni: V predchozi praci
jsem byl prili§ vytéZovan, muj §éf
byl nejhorsi, jakého si dovedete
predstavit, a pracovni kolektiv mi
viibec nesedél. Takto podané pra-
covni vztahy nejsou pro zamést-
nance dobrou vizitkou. I kdyZ ne-
musi byt vina na jeho strané, neni
dobré si na pohovoru jen stéZo-
vat. A samozrejmé to plati také
pro udajné pfilisné pracovni vyti-
Zeni. Nikdo asi nenabizi zaméstna-
ni, kde se moc nepracuje.

Jde mi hlavné o penize,
zbytek neni dileZity
Opatrnost se doporucuje rovnéz pfi
rozhovoru o ocekavané mzdé. Neni
radno prohlasit: Moji hlavni motiva-
ci je plat, jinak mizu délat cokoliv.
Zaméstnavatelé ocekavaji, ze lidé ne-

hledaji praci jen s ohledem na v¥si -

Zamestnavatelé
ocekavaji, 7e lidé
nehledaji pracijen
s ohledem na vysi
mzdy. Chtéji, aby se
jim zvoleny obor libil.
Petr Bujalka, McROY Czech

mzdy. Chtéji, aby se jim zvoleny
obor libil, aby jim vyhovovala veli-
kost firmy nebo mozZnosti dalgiho ka-
riérniho ristu.




