Pét rad pro lidi pres padesat, ._m_ﬂ
v praci vyniknout nad mladsimi

Zaméstnavatelé casto
davaji prednost mlad-
$im pracovnikiim, at
uz kvli predsudkiam
(mladi jsou aktivnéjsi)
nebo z objektivnich dii-
vodii (znalost jazykl,
pocitacové dovednos-

ti, nizs8i mzdy absolven-
ti). Jak to zmeénit?

Dalibor $pok
psycheolog, www.daliborspok.cz

Neustale se
vzdélavejte
Vzdélani neni uziteéné jen tehdy,
kdyz ho potiebujete v soucasné pra-
ci. Je to zakladni poZadavek. Pouze
v minimu obor(i miiZete zlstat ex-
perty, po kterych je poptavka, po-
kud se stéle neucite a nevyvijite.
Odlozte vimluvy na starnouci mo-
zek, mladi zase maji hlavu plnou
sexu nebo hudby, a také musi uce-
ni zvlidnout. Neumite-li anglicky
ani predist e-mail a na po¢itaci kon-
¢ite s uloZenim textového souboru,
pak rozhodnuti zameéstnavatele dat
prednost mladsimu uchazedi, ktery

ovlada jazyky i _uowwmmm bezvadné,
neni moZna diskriminaci, ale jeho
racionalni volbou.

Neustilé vzdélavini vas udrzuje
oteviené zmeéné a prijmu novych in-
formaci. Cviti mozek i pro dalsi pra-
covni aktivity. Nejlepsi zpuisob, jak
se ke vzdélavani donutit, je nikdy
s nim nepiestat.

Nauéte se prochazet

zménou ;
Pokud nékdo pracuje 15 ¢éi 20 let
u jednoho zaméstnavatele, pak si
natolik zaZije mnohé zvyky
(i zlozvyky), Ze se bude jen obtizné
pfizpisobovat jiné praci, kde se
véci prosté délaji jinak. Kdo vice-
krat zmeénil pracovni misto, vi, Ze
na kazdém se musi uéit néco nove-
ho. Tusi, jak si se zménou poradit.
A proto se ji neboji. Tyto schopnos-
ti ale nelze ziskat jinak nez pravé
vét§i zménou, kterou byste méli
udélat alespon nékolikrat v pracov-
nim Zivote.

Nevnimejte pracovni svét
optikou véku

KdyZ budete u pohovoru piisobit

sympaticky a aktivné, s vnitinim
presvédcenim, Ze vas dana prace,
firma nebo obor zajima - tedy ne
Ze jen potrebujete preklenout par
let do diichodu - svou $anci na pfi-

jeti radikalné zvysite. TotéZ ucini-

;

te, pokud se u pohovoru nebude-
te vénovat vypraveni, jak vas byva-
1y zaméstnavatel propusténim po
tolika letech zklamal. Nepovidejte
jen o minulosti, ale dejte najevo
také zajem o budoucnost.

Jestlize se nedokazete zbavit pre-
svédéeni, Ze ,pouze my starsi
vime, jak bézi svét”, a neskousnete,
Ze vas Séf je o dvacet let mladsi,
vase Sance na ziskani prace nebu-

dou nejvyssi. Mozna mate vyrazné
mladsiho zubafe a nevadi vam to.

Tak pro¢ by to mél byt problém
u $éfa nebo u kolegy?

Prestaiite vnitfné posuzovat pra-
covni svét optikou mladsi-starsi
a ostatni uZ se tak nebudou divat na
vas. Prestaite pouZivat fraze jako

To si nemiiZe§ pamatovat nebo
Vsak pockej, az budes starsi.

Stykejte se s lidmi

rizného véku J
Vyhnéte se pracovnimu styku pou-
ze se svymi vrstevniky. Snazte se,

abyste byli v kontaktu s lidmi vy-
razné mladSimi i star$imi. Aktivné
péstujte kontakty s kolegy a zna-
mymi z nejriznéjsich oblasti. Mo-
derné se tomu fika networking.

Diky tomu budete nejen umét
jednat s riznymi typy lidi, ale
mnezi z nich vam mozna v bu-
doucnu pomohou najit praci.
A u pohovoru s personalistou
o dvacet let mlad$im bude po-
znat, Ze jste na takovy vékovy roz-
dil zvykli.

Prestante posuzovat
pracovni svét optikou
mladsi-starsi a ostatni
uz se tak nebudou
divat na vas.

Dalibor Spok, psycholog

-Pripravujte si

alternativy
Zamyslete se, jak rizika nezaméstna-
nosti po padesatce eliminovat. Moz-
nasimiiZete v pfipadé vyhazovu ote-
viit malou Zivnost, kterou 1éta planu-
jete. Nebo byste mohli vypomoci
v rodinném obchtidku. Tieba se to
nestane, Je ale vhodné mit nékolik al-
ternativ, na které se miizete dlouho-
dobé a paralelné se svou praci pfi-
pravovat (studiem, ziskivanim do-
vednostinebo shanénim informaci).



