KRATCE

TRH PRACE
Propousténi

oznamilo 15 firem

V prosinci 2013 nahlasilo hromad-
né propousténi 15 firem. Dotkne
se to zhruba 900 jejich zaméstnan-
cili. Nejvice podniki se chysta pro-
poustét v Praze. A vhlavnim mésté
jeinejvyssi pocet lidi, ktefi prijdou
o praci. Vyplyv to zinformaci Ufa-
du prace CR. Firem, které se roz-
hodly sniZit pocet pracovnikd hro-
madnym propoudténim, bylo
v prosinci o 27 méné nez na konci
roku 2012 a o tfi méné neZ v listo-
padu 2013. Pocet lidi, ktefi takto
piijdou o préci, klesl vmeziro¢nim
srovnani o 948 a oproti pfedchozi-
mu mésici 0 311.

NEZAMESTNANQST

Lidé se boji

ztraty prace

Kazdy paty zaméstmanec se obava
0 svoji praci, tfi Etvrtiny z nich pfi-
tom uvadéji, Ze k tomu maji redlny
divod, a dvé tfetiny maji vétsi
strach ze ztraty zaméstnani nez
pied rokem. Naopak zcela jistych
si je svou praci 22 procent lidi.
Udaje vyplyvaji z priizkumu mezi
1 010 respondenty, ktery pro spo-
le¢nost Cetelem pfipravila agentu-
ra Stem/Mark. Préci by pfitom rad
zmeénil kazdy devaty zameéstna-
nec, dalsich 22 procent sice nema
jednoznaény postoj, ale pfiklani se
k tomu, Ze by misto spiSe chtéli
zmeénit. Naopak ze soucasného za-
meéstnani by neodesel kazdy ctvrty
pracovnik.

ROJEKT
Lepsi Sance diky
rekvalifikacim

Projekt Vzdélavani a dovednosti
pro trh préce, ktery od ¢ervna 2013
realizuji ministerstvo prace a soci-
alnich véci a ufad prace, pomaha
uchazeélim o zaméstnani zvysit
§ance na pracovnim trhu. Pocita
s podporou 56 500 lidi, z toho

44 000 s vyuzitim rekvalifikaci

a 12 500 vramci poradenskych ¢in-
nosti. Od zah4jeni projektu bylo
prostiednictvim rekvalifikaci pod-
pofeno 7 667 lidi a pomoci pora-
denskyich aktivit 226. Lze vyuZit ce-
lou 8kalu rekvalifikaci, a to jak stan-
dardnich, tak zvolenych, jeZ si vybi-
raji lidé sami podle moZnosti na-
sledného uplatnéni.

VZDELAVAN
Rekvalifikaci proslo
pres 41 tisic lidi

Vlonském roce se 41 438 uchaze-
¢l 0 zameéstnani ziicastnilo nékte-
rého z rekvalifika¢nich kurzii, na
nichZ se finanéné podilel tfad
prace. Celkem 39 775 lidi kurz
v tomto obdobi také ukonéilo.
Uiad prace poskytl zdjemcim
o prohloubeni vzdélani ¢i zménu
profese 301 385 000 korun véetné
prostredki z Evropského socidlni-
ho fondu. (red)
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Moje zena pracuje jako
zdravotni sestra v nemocni-
¢i na détském novoroze-

NOVA PRAVIDLA

Misto u vas nakonec nevezmu.
Dobre, ale zaplatite Skodu

Slibili jste, Ze nastoupite, a na posledni chvili jste
vzali jinou nabidku. Nebo jste pri pohovoru tvrdili,
ze umite skvéle anglicky, ale jste zacatecnik. Za to
byste nové mohli skoncit i u soudu. Stejné tak
zameéstnavatel, ktery nesplni, k cemu se zavazal.

tava se to Casto - firma slibi k no-
vému mistu zajimavy benefit
a pak to nedodrZi. Dosud ji za to
nic nehrozilo, ale nyni ji mtZete
hnét pfed soud. Od zacatku led-
na totiZ plati novinka v pracovnim pravu -
piedsmluvni informaéni povinnost.
+Piiklad: pracovnik mé néjakou predsta-
vu 0 svém platu. Spolecnost jej pesvédci,
aby nastoupil za nizsi mzdu, a slibi jeji zvy-
seni po uplynuti zkuSebni deby. Ale pak
-sviij slib — casto bez uvedeni diivodu — ne-
splni,“ popisuje nezavisld kenzultantka
Hana Navarova. Podobné to byva se sluzeb-
nimi auty, mobilnimi telefony pro soukro-
mé tcely... Jak se branit? ;
Podle pravniki je nejjednodussi trvat na
tom, aby firma slibené odmény uvedla
v pracovni smlouvé. , Vyrazneé se tak — opro-
ti vAgnimu piislibu béhem namluv - snizi
pravdépodobnost, Ze by zaméstnavatel ne-
poskytl to, co slibil,“ fik4 advokat Daniel
Malis z kanceldfe Mali§ Nevrkla Legal. A do-
dava, ze diky nové predsmluvni informacni
povinnosti by mél takovy zaméstnanec na-
rok na ndhradu skody - zejména v piipadé,
kdy se pro prdcirozhodl prave kvii-
li slibenému benefitu a edmitl pro-
to jinou pracovni nabidku. ,O né-
hradu skody by mél zaméstna-
nec pozadat nejprve zameéstna-
vatele; kdyZ se nedohodnou,
vysi kompenzace bude fesit
soud,” dopliuje advokat.

Miuvte pravdu

a neptehanéjte

Plati to viak i naopak —
také uchazeéi o praci
musf v rdmei pred-
smluvni odpovéd-
nosti potencialnimu
zaméstnavateli pravdi-
vé sdélit vSechny infor-
mace o svych pfedcho-
zich zku$enostech, ja-
zykovych dovednostech
ajinych schopnostech. Coz
mnohdy nedélaji. , Tfeba ob-
chodnici nadhodnoti zku-
§enosti a znalost kli-

entely u pfedchozi-

ho zaméstnavatele.
Kandidati si také casto
upravuji nazvy pozic,

aby si vylepsili svilj

profil o zkusenost s fizenim lid{,“ fikd Da-
vid Petrti z persondlni spole€nosti Hill In-
ternational. :

Také Hana Navarova zna podobné pii-
pady: ,Pracovnici utajuji informace, neu-
vadéji viechna zaméstnani, zkresluji data.
V Zivotopisech pisi pouze roky, nikoliv mé-
sice, aby Casté zmény mista nebyly tak na-
padné. Nebo naopak data posouvaji, aby
nebylo zfejmé, Ze byli nékolik mésicti bez
prace,”

JenZe podle advokata Daniela MaliSe ma
zameéstnavatel povinnost postupovat profe-
siondlné a informace poskytnuté zamést-
nancem provéfit, jeho dovednosti prozkou-
§et... ,Pokud se nepravda ¢i neschopnost

| tuvyrocni zpravu
a prelozte ji, ano?

il

Stahnéte mi, prosim,
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projevi az v pribéhu zku$ebni doby, ma za-
méstnavatel moZnost reagovat okamzitym
zrudenim pracovniho poméru, a zabranit
tak dalsi pfipadné skodé. Nové vsak plati,
Ze pokud by nepravdu ¢i neschopnost ob-
jektivné neslo odhalit a v souvislosti s ni by
vznikla $koda, mél by zaméstnavatel pravo
na jeji ndhradu.“ Redlné by podle advokata
mélo pro zaméstnavatele smysl podavat Za-
lobu jen v piipadé zvlast necestného jedna-
ni pracovnika nebo tehdy, kdy by to s ohle-
dem na prokazatelnou vy3i Skody mélo eko-
nomicky vyznam.

Neodstupujte od smlouvy za pé&t minut
dvanéct ,
Predsmluvni informac¢ni povinnost miiZze
pomociivpiipadech, kdy se firma a pracov-
nik dohodnou na spolupréici, ale tésné
pred nastupem jedna strana odstoupi.
~Zaméstnanec napfiklad dostane pra-
covni nabidku, jednd o nf a v okamZiku,
kdy ve své ptivodni firmé oznami, Ze by
chtél odejit, zvysi mu plat, takZe zlistane.
Kazdé nové pracovni misto je krokem do

neznama, navic s sebou pfinasi zkusebni
dobu, v niZ lze zaméstnance propustit bez

}

Jasne, sefe, jenom
si nékde najdu
navod a koupim
slovnik...
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neckém oddéleni. Mize ji
zaméstnavatel béhem pra--
covni doby podle potreby
posilat domi, popfipadé
vecer pred nastupem odvo-
lat z prace, podle toho, ko-
lik je na oddéleni momen-
talné déti? -
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JUDr. Jan Kozubek
advokat z kancelafe
Becker a Poliakoff
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Zelka mé uzavienou pracov-
ni smlouvu, v niZ ma dehod-

nutou tydenni pracovni dobu a patr-
né i mésicni (tedy ne hodinovou)
mzdu. ProtoZe jde o nemocnici,
pravdépodobné pracuje v nepietri-
tém pracovnim reZimu, coZ je tako-
vy reZim préce, kde se zaméstnanci
vzdjemné stfidaji ve sméndch v ne-
pfetrZitém provozu zaméstnavatele
v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.
Stanovend pracovni doba pro nepfe-
tZity reZim je 37,5 hodiny tydné.

Pokud by vase Zena pracovala na
zkraceny pracovni uvazek (tfeba na
30 hodin tydné), musela by s ni byt
takova zména dojednédna a v pra-
covni smlouveé upravena.

Podle zédkoniku prace pracovni
dobu rozvrhuje zaméstnavatel (je
to jeho pravem, ale i povinnosti).

Uréuje zatatek i konec smén a pra-
covni dobu rozvrhuje zpravidla do
pétidenniho tydne. RozvrZeni miiZe
byt i na obdobi delsi, k ¢emuz
muZze dochazet pravé v pfipadé ne-
pretrZitého provozu, kde je tieba zo-
hlednit i vikendy.

Zaméstnavatel méa rovnéz povin-
nost vypracovat pisemny rozvrh ty-
denni pracovni doby. S nim, ale i se
zménami v ném ma povinnost se-
znamit zameéstnance, a to nejpozdé-
ji dva tydny pfed zacdtkem obdobi,
na néz je pracovni doba rozvrZzena.
Je vSak moZné domluvit se se za-
méstnancem na jiné dobé, zpravi-
dla byva kratsi, nicméné bez doho-
dy se zaméstnancem musi byt dodr-
Zeny pravé ony dva tydny.

Jednou z hlavnich povinnosti za-
méstnavatele je pfidélovat zamést-
nanci préci podle pracovni smlou-

vy v rozsahu stanovené tydenni pra-
covni doby, platit mu za ni mzdu
(nebo plat), vytvaret podminky pro
plnéni jeho pracovnich tikoli a do-
drZovat ostatni pracovni podminky.

NemiiZe-li zaméstnavatel pfidé-
lovat praci podle pracovni smlou-
vy, jde o piekaZku v praci na stra-
né zameéstnavatele. Praci v tako-
vém piipadé zaméstnanec sice ne-
vykonava, takZe mzda mu nenéle-
Zi, ale pfislusi mu ndhrada mzdy
ve vysi priimérného vydélku.

Bez bliz§tho prostudovani pra-
covni smlouvy a pfipadné i vniti-
nich pfedpisti neni mozné jedno-
znacné poradit. Aviak pokud za-
méstnavatel vasi Zenu posila domi
v jeji pracovni dobé &i jf neumoZni
vykon préce tim, Ze ji sdéli, aby do
préce nechodila, pravo sice neporu-
Suje, ale jen za predpokladu, Ze ten-

to €as, kdy praci v ramci stanovené
pracovni doby z jeho rozhodnuti
nevykonava, je honorovén ndhra-
dou mzdy ve vy§i priimérného vy-
délku. Pokud ta neni vypliacena
nebo je niZdi, k porudeni zakoniku
prace dochdzi a je moZné se dozZa-
dovat zjednani napravy.

Za urcitych zdkonem stanove-
nych podminek by bylo mozZné vy-
placet ndhradu mzdy niZsi, ale
piesto nejméné ve vysi 60 procent
prumérného vydélku. K tomu by
mohlo dojit, pokud by zamé&stnava-
tel nemohl zaméstnanci pfidélovat
préci v rozsahu tydenni pracovni
doby napfiklad z diivodu omezené
poptavky po jim poskytovanych
sluzbach. Z vaseho dotazu v da-
ném piipadé nemtiZe jit ani o pra-
covni pohotovost, ani o vykon pra-
cevni.

Pfedsmluvni
informacni povinnost

V novém ob&anskeém zdkoniku ma
zajistit lepsi vyjednavani
obcanskopravnich smiuv, Ize ji viak
pouzit i v pracovnépravnich
zélezitostech. Méla by zlepsit vztahy
mezi zaméstnavateli a zaméstnanci -
obé skupiny si kvdli moznym postihdim
rozmysli ne¢estné jednani, uvadéni
mylnych & netplnych informaci, L

odstupného. To jsou dobré diivody pro setr-
vani u ptivodniho zaméstnavatele a také
zplsob, jak si pfilepdit,“ uvddi Hana Nava-
TOVa.

Opét to funguje i naopak. ,Pokud firma
dopredu vi, Ze se s kandidaty na néjakou
pozici bude chtit setkat zastupce ze zahra-
ni¢i, méla by uZ na zacatku upozornit
tcastniky na delsi pribéh vybérového fize-
nia nesmi byt pfekvapena, Ze uchaze¢ine-
chtéli ¢ekat ptl roku a upfednostnili jinou
pracovni nabidku,” vysvétluje David Pet-
.

Novy obcansky zakonik pfedepisuje
sankce za bezdtivodné neuzavieni smlou-
vy ,za pét minut dvandct®, aniZ pro to za-
méstnanec ¢i zaméstnavatel méli spravedli-
vy divod. Dotyény ma pak povinnost na-
hradit druhé strané Skodu v rozsahu, ktery
odpovidd ztraté z neuzaviené smlouvy v ob-

dobnych pfipadech. Tu vak, jak upozormu-

je advokat David Malis, bude obtiZzné vy&is-

lit. Je tu totiZ zkusebni doba a v té je mozZné

oboustranné pracovni pomeér zrusit. , Tak-

Ze jakd bude pfi¢innd souvislost mezi ukon--
¢enim jedndni na posledni chvili

a vzniklou 3kodou, kdyZ zaméstnavatel

miiZe argumentovat tim, Ze by mohl za-

meéstnance legdlné propustit hned na po-

¢atku zku$ebni doby, tudiZ zaméstnanci

tim, Ze na misto vitbec nenastoupil, nemoh-

la Zadna $koda vzniknout.”

Jedno je jasné: piedsmluvni informac-
ni povinnost bude na trhu price piede-

v§im prevenci. Pouhd moZnost sankce,
byt obtiZné vymahatelné, miiZze na
zaméstnavatele a pracovniky
pusobit tak, Ze se budou pfi
vybérovych fizenich chovat
- férovéji. ,Osobné tuto novin-
ku vitim. Méla fungovat jiZ
mnoho let. Nenf pfece moz-
né uzaviit smlouvu a pak ji
beztrestné mnenapliiovat.

Obé strany budou muset

peclivé zvaZovat odmitnuti

¢i prijeti pracovniho pomé-
ru a to povede k zlepSeni pii-
stupu vsech," dodava David
Petrti.  Katefina Hovorkova
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MUze mé zaméstnavatel podle potieby posilat domu?

D4 se usuzovat, Ze vase man-

NapiSte nam
a zeptejte se
odbornikl

Nevite, na co mate v zaméstnani
narok, nejste si jisti, jaké pracovni
podminky vém musi
zameéstnavatel poskytnout i

v jakém pripadé vam miize dat
vypovéd? Mate problemy s kolegy
v praci &1 s nadfizenymi, mate
pocit, Ze jste diskriminovani kydli
svym nazoriim, véku ¢ pohlavi?
Posilejte nam své dotazy, pfedame
je specialisttim na pracovni pravo
a zodpovime je v rubrice Poradna.
Piste na e-mail:
ua_o_@@sasom.ﬁ



