PRACOVNI PRAVO
Konec pracovni
smiouvy musi
byt pisemny

d Nového roku se zménily

i disledky nedodrZeni for-
my zrudenf pracovniho poméru.
I nadle plati to, co dffve, Ze od
pracovni smlouvy je
mozné odstoupit, jen
pokud zaméstnanec
nenastoupil do prace.
Novinkou oviem je,
Ze pokud by odstoupe-
ni od pracovni smlou-
vy, ale i vipovéd, oka-
mZité zruSeni pracov-
niho pomeéru &i jeho zruseni ve
zkugebni dobé& nemély pisemnou
formu, tak se k nim nepfihlizi,

| tedy jako by k nim viibec nedoslo.
, Jan Kozubek, advokat

sssscsscssrseucorennnunn

Prectéte si

Tony Buzan, Chris Griffiths
Myslenkové mapy
v byznysu
Kniha vas vybavi nejuZite¢ngj-
§im nastrojem pro byznys v 21.
stoleti: myslenkovou mapou. Je
nejefektivnéj$i pomfickou pfi
premysleni, organizaci price
i zvySovéani produktivity. Autofi
ukazuji, jak miZete zdsadné
zlep§it své schopnosti souviseji-
cf s praci a podnikdnim ~ od or-
ganizace projektl pfes prezenta-
ce, prodej, vyjednavan{ az k ve-
- denf lidi.
Nakladatelstvi BIZBOOKS,
256 stran, b&Zna cena 449 K&

Tomaé zoix
Tréma -jak s ni
bojovat

Renomovany cesky psycholog
se nezam@fuje jen na projevy tré-
my zkouskové, Fe¢nické i studij- -
ni, ale také na trému jako na pro-
tiklad asertivity v pracovnich
vztazich. Nezapomind samoziej-
mé ani na trému pii seznamova-
ni a v roding, kterd casto vede
k nedorozumeénim.
Nakladatelstvi Grada Pub-
lishing, 152 stran, cena 249 K&

SsessassrsessasensnsassnanacEReTe

Pracuji v automobilce,
v jeji subdodavatelske fir-
mé jako operator ve vyro-
bé. Na mou pozici je nain-
stalovana kamera kv(li do-
hledani chyby v pracovnim
~ postupu. Oviem nadfizeny
nas dajné sleduje celou
sménu - diva se, jestli se
pfi praci nebavime. Ma na
to pravo?
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JUDr. Jan Kozubek
‘advokat z kancelafe
Becker a Poliakoff
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Vy to vymyslite, jini se chlubi

teasssssscsnsssotsansae
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. musite pustit do boje? ,Existuji

‘telem. V hokejovém tymu, u pro-

KRADEZE NAPADU

Zajimavé napady a zlepSovaky se v zam¢stnani
cenl. Je za né pochvala, finanéni odména, nebo
dokonce povy3eni. Co na tom, ze je vymyslel

kolega ¢i podrizeny...

avlina je manaZerkou v jedné
IT spole¢nosti. V praci byla spo-
kojend do doby, nez se jeji kole-
ga stal Teditelem. Je to par mési-
ctl. Vnové funkci totiz zacal pre-
zentovat zabéhnuté véci jako novinky, na
které sam pfisel. A Pavlininy ndpady vyda-
vé za své. ,Kazdy z nds ma odpovédnost

_za uritou oblast, takZe ostatni iplné ne-

znaji podrobnosti jiné pozice, a berou to

tedy jako skvélou novou myslenku,” sté-

Fuje si mlada Zena. ;
Nedavno uspofadala workshop, kde

informovala o praci svého oddéle-

ni. ,Vyzvala jsem kolegy k za-

mysleni, co udélat dal. Pro inspi-

raci.jsem uvedla pfiklad, ktery

mi o par dni pozd&ji feditel pfed-

nesl jako svou novou myslenku

s tim, Ze do toho zapojime firmy

jeho kamarada. Nedbd na to, Ze

uZ méame nastavené néjaké ob-

chodni vztahy,“ vypravi nestast-

na Pavlina.

Nékde se kope za tym,

jinde je kaZdy sdm za sebe
Podobné piipady jsou v pracov-
nich kolektivech b&Zné. Podle
priizkumu spoleénosti Engage
Hill z roku 2012 si krddeZemi na-
padti kolegt pfilepSuje v praci
na 40 procent Cechil. Jak takovy
problém fesit?

»Je dobré zjistit, zda je to
umysl, nebo si pfebirdni cizich
nipada kolega neuvédomuje.
Tfeba mlhavé tusi, Ze se o nécem
podobném mluvilo, ale diky opa-
kovanému pfemysleni nad pro-
blémem nakonec povaZuje né-
pad za sviij,“ fika psycholog Dali-
bor Spok a pfidavé daléi moznos-
ti: ,Je také moZné, Ze otdzka au-
torstvi napadi pro néj neni diile-
Zita a Ze se soustfedi na vysle-
dek. Nebo si cizi autorstvi uvédo-
muje, ale nechce je imyslné pfi-
znat, protoZe se tim citi ohro-
Zen."

Kromé toho, Ze se zamyslite
nad ,zlodéjem* a jeho diivody,
zauvazujte i nad sebou, nad svou
reakci. Je nutné to fesit? Stve vis
to a ubliZuje vdm to natolik, Ze se

profese, kde je pfinos kaidého
¢lena kolektivu dleZitym ukaza-

dejclt nebo mezi marketingovy-
mi kreativci je pfisvojeni golu, z4-
kaznika nebo népadu zdvaznym
pfestupkem proti etice povolani.

Ve vét§iné dalsich oblasti tomu tak nenf.
Vefejné ovace obvykle sklizf jen jeden za
cely tym. Za tisp&3ny film je oslavovan re-
Zisér, nikoli skv&la prace desitek ¢lent: §ta-
bu, za isp&snou operaci dékujeme prima-
fi, ktery si vlastné pfisvojil skvélou praci
sester, anesteziologa...," uvadi pfiklady
psycholog. :

Je tedy dobré zvazit, jak moc je v da-

ném odvétvi rozpoznani piinosu kazdeé-

ho zaméstnance zdsadni nebo tradiéni.

»Je moZné, Ze se vas iispéch méfi né¢im ji-
nym neZ vefejnym uznanim jako autora
napadu a souvisejici pochvalou vedouci-
ho," fik4 Dalibor Spok.

Vychovejte si $éfa sami

Pokud pfesto citite, Ze jste nedocenéni &i
obchdazeni, jednejte obezietng a v malych
krocich. Zeptejte se kolegt, ktefi pfi pre-
zentovdni napadt byli, zda maji stejny na-
zor jako vy. Névytvafejte koalice, ale pfe-

~ svédtte se, jestli danou situaci nevnimate
 piili8 citlivé. ,Americkym seridlovym feSe-

nim je: Pojdme si o tom promluvit. Pro¢
ne? MoZné to situaci vyfedi. MiiZe ji to
vSak i zhorSit. Nedoporucuji konfronto-
vat nadiizeného obecnym prohlaSenim:
Séfe, vy nikdy nedocenite mé napady!
Lepéfie se jej opatmné zeptat, zda si neuve-
domuje, Ze toto je vlastné vaSe idea.

V dané konkrétni situaci. A potom v jiné
chvili. Zkoumejte, ktery z divoda plati: za-
pomnétlivost, nepozornost, odli$né prio-
rity, nebo timysl,“ radi psycholog.

Pokud celd situace vznilda skute¢né
tim, Ze si nadfizeny neuvédomuje dillezi-
tost, kterou ma pro motivaci jeho kolegti
pochvala, moZnéd mu vase poznidmka ote-

_vie ofi. Obecnd rada, jak si vychovat $éfa,

zni: Je-li to mozné, pochvalte jej nebo vy-
jadiete souhlas, kdyZ chovani, které vam
chybi, pouZije vii¢i jinému ¢&lenu tymu —
v tomto konkrétnim piipadé, kdyz doceni
nédpad nékoho jiného nez vas.

A v neposledni fadé: bé?te nadfizené- -
mu piikladem. Chvalte jeho ndpady, kte--
ré se vam zdaji dobré. Délejte totéZ iu ko-
legti a podifzenych. MoZna tim podpofite
kulturu ,vzdjemného uzndvani piinosu®
mﬂmﬁcﬁcﬁzﬁmamwnmmchNmmm:mou&.-

vyssich mist.

Zadné individudini prace,

ale sdilené hodnoty
O nutnosti zlep§it vztahy na
pracovisti stdle €ast&ji hovoii
i personalisté. Podle analyzy
spoleénosti Engage Hill totiZz
v poslednich letech pfibyva
osobnich sporit v zameéstnani.
Cesti zamé&stnanci od vypuknu-
ti ekonomické krize stale silnéji
prosazuji své individuélni za-
jmy, a to i na tikor spolecnosti
a kolegti. Osebni uZitek je dnes
mnohem diileZitéj$i nez tymo-
va préce a spole¢né hodnoty fir-
my. Rada kolektivii tak vypada
spide jako skupina jednotlivet,
ktefi pracuji na stejném misté,
ale jsou ve firmé kaZzdy sim za
sebe a misto spolupréce spise
souperi. .

»Lidé potiebuji néco zname-
nat, proto velmi citlivé vnimaiji,
kdyZ jsou jen pouhym &islem
na seznamu lidskych zdrojii pl-
nicich obchodni cile. Pokud ne-
naleznou ocenéni a zajem v pra-
ci, zcela pfirozené je hledaji jin-
de. V zaméstndni pak délaji
pouze to, co je nezbytmeé nutné,
aby je neztratili. A nékdy se ne-
boji pouZit i nekalé praktiky,“
vysvétluje autor analyzy Filip
Brodan, feditel spole¢nosti En-
gage Hill.

Podle ného je duleZité, aby
géf &i feditel zvlddli dobfe svou

- roli lidra a svij tym motivovali
ke spoleénym vykontim. Zadna
individualni prace, ale sdilené
hodnoty, které kdyz zaméstna-
nec pfijme za své, zlepsi se
i jeho chovani vii¢i ostatnim.
Sdileni spole¢nych hodnot na-
vic podporuje vazbu a respekt
k firmé&. ,ManaZer je dnes spiSe
v roli tviirce a komunikdtora
nez zadavatele -a kontrolora
tkolti,“ dodava Filip Brodan.
Katefina Hovorkova

MCize mé nadrizeny celou sménu sledovat kamerou?

Odstavec 2 § 316 zakoniku
vv prace poskytuje zaméstnan-

ctim pomérné velkou ochra-
nu. Stanovi, Ze zameéstnavatel ne-
smi bez zdvazného divodu spotiva-
jictho ve zvl4$tni povaze jeho €in-
nosti naruSovat soukromi zameést-
nance, a to nejen na pracovist, ale
ive vefejnych prostorach. Napii-

‘klad i tim, Ze podrobuje pracovnika

otevienému &i skrytému sledovéani.
Otézka tedy zni: je moZné vasi
préci povaZovat za zvla$tni povahu
Cinnosti zaméstnavatele? A piedsta-
vuje zavazny diivod pro moZnost sle-
dovani zaméstnance kamerovym-
systémem? Podle mého nazoru niko-
li. To by bylo moZné napiiklad na
pracovisti, kde se manipuluje s vel-
kymi pené&zi, v tiskdrneé cenin, v ja-
derné elektrarné... D se fici, Ze tako-
vych pracovi§t bude pomérné malo.

Ani ochrana majetku, ani kontrola
vykonnosti zaméstnancii &i dodrZo-
vani technologického postupune-
mohou byt diivody pro monitorova-
ni. Pokud by §lo o pracovisté, kde by
dochazelo k castym krddezim a ned-
mérnému poskozovani majetku za-
méstnavatele, a jiné prostiedky by
nebyly dostate¢né Gi¢inné, monito-
rovani v zdjmu odhaleni pachatelti
by se dalo po doéasnou dobu a pii
maximélnim respektovani ochrany
osobnosti i zdiivodnit.

NaruSovat soukromi{ nelze nejen
na pracovitich, ale ani ve vefejnych
prostorach, jako jsou chodby, ku-
chyiiky, vstupni haly, kufarny, Sat-
ny, samoziejmé ve sprchach, previé-
kérmach, toaletach a jinych podob-
nych mistech.

Vedle sledovani 1ze soukromi za-

~ méstmanct narusovat i odposle-

chem a zaznamem telefonickych
rozhovord, kontrolou elektronické
poéty &i listovnich zésilek. Vie je za-
kézano s vyhradou zavazného divo-
du spotivajictho ve zvla§tni povaze
¢innosti zameéstnavatele.

Sledovani za pomoci kameroveé-
ho systému mtiZe byt oteviené, ¢i
dokonce skryté, on-line — tedy bez
pofizovani zaznamu, €i se zaznamo-

vym zafizenim. Ve vasem piipadé je
_sledovéni on-line a oteviené. .

K nému nemuize dochdzet, ani kdy-
byste o tom byl informovan, ¢i s tim
dokonce souhlasil. Ani kdyby
k tomu vydal zaméstnayatel vnitini
predpis, v némz by upravil konkrét-
ni podminky sledovani (tiéel, sché-
ma umisténi kamer, doba sledova- .
ni, seznam oprawnénych osob).
Pokud by mélo dochézet ke sledo-

vani zaméstnancti za pomoci kame-

~ zu kamerového systému na vasem

rového systému, a to s mommoﬁswb
zaznam, §lo by jiZ o zpracovani
osobnich tdajt ve smyslu zdkona

Napite nam

o ochrané osobnich tdaji. S tim je a Nmﬁﬁm@ﬁm se
navic spojena i oznamovaci povin- e st
nost vii&i Ufadu pro ochranu osob- anow.ﬁ_xﬂ

nich tidajt a nutnost spinit dalsi
podminky vyZadované zdkonem.
L_(ﬂm mmm.ﬁmw%Mm mwmnﬂoqwﬁ‘cw ve va- podrminky vam mu 5 .
L0l L, zaméstnavatel poskytnout &

Doporuéuji, abyste své vihrady v jakém pfioadé vam miiZe dat
projednal se zaméstnavatelem s ci- évaﬁ% Mate n&wﬂmsm s koleay
HHM &onoqﬂa ukongéit. Pokud ww._mm. b &.ﬂ Q s ﬂ ste
it e pocit, ze ste diskriminovani kvil
e LA

: Posilejte ndm své dotazy, pfedame

préce, jenZ dbé na dodrZovani pra- .m o Sl

_2% . jespecialistiim na pracovni prdvo
covnépravnich pfedpisti. Popiipadé i PRSI

Nevite, na co mate v zaméstnani
nérok, nejste siisti,jaké pracovni

: a zodpovime je v rubrice Poradna,
*ina Ufad pro ochranu osobnich Ewnowm ?!M__. ;
udaji, aby posoudil legdlnost provo- e kg iy

prilohy@mfdnes.cz

pracovisti. - v



