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WORK-LIFE BALANCE

Zamestnani od-do,

¢i prolinani dvou svétu?

ohou za to chytré telefony,

tablety, notebooky a viu-

dypfitomny internet. Diky

nim je dnes vétSina lidi

témé&f neustdle on-line.
A &im d4l tim vice se stird hranice mezi
praci a soukromym Zivotem. PficemZ
snaze o to, najit idedlni rovnovahu
mezi témito dvEma svéty, se anglicky
fika work-life balance.

Podle Vaclava Kadefabka z konzul-

tantské spoleénosti Drill B.S. dokonce
vznikl novy Zivotni styl, jejZ piijali za
svilj hlavné lidé vydélavajici si takzva-
né hlavou. ,Pracujf, kdyZ maji chut i
inspiraci, kdyZ je potfeba, své soukro-

mé zaleZitosti pak fesi obdobng&, mo- .

hou si dopoledne klidné zajit do ban-
ky & na ufad a pracovni agendu vyfi-
zuji veter. Nebo odjedou v pétek s ro-
dinou na prodlouzeny vikend a praci,
kterou je potieba dodélat, vykonaji
v sobotu ve€er po ulozeni déti do po-
stele.“ Na druhou stranu viak Vaclav
Kadeifabek pfipousti, Ze néktefi za-
méstnanci prosté potfebuji ur€ity rad
&i piitomnost nadifzeného ve vedlejsi
kancelafi, aby mohli pracovat.

Volnost v rozviZeni prace s sebou také
nese vétsi naroky na kontrolu vysledki,
jelikoZ nadiizeny zpravidla nemuize zasa-
hovat do priib&hu plnéni tkolu.

Svobodu davaji spiSe mensi firmy
Podobny piistup k préci je pomérné po-
pularni napfiklad ve Spojenych statech,
vétsinou ho viak svym zaméstnanciim
dovoluji spiSe mensi firmy.

Naopak ty velké, ¢asto nadnarodni
spole¢nosti, dbaji na uréitou pracovni
kulturu a pevné stanovené hranice. Na
druhou stranu oviem neocekavaji, Ze
pracovnik bude na e-mailu i po skonce-
ni pracovni doby.

Potfeba byt stile v obraze

K prolinani pracovniho a osebniho Zivo-
ta velmi €asto dochézi na vedoucich po-
zicich. Séfové se zkratka snazi byt neu-
stale v obraze. ,Citim potiebu védét

o0 kazdém e-mailu a na vétinu z nich :

okam?Zit8 reaguji. Je to mozné chorob-
né piedstava, Ze pokud nebudu o viem
vias informovan, bude to mit fatalni na-
sledky pro vysledek chystaného projek-
tu. Nevnimam to oviem jako obé&t, ny-
brz jako vyhodu soucasnych technolo-
gii. Neobtézuje mé to. Na druhé strané

dokaZu relaxovat a alespoti docasné se

odpojit od viech siti, fikd Zdenék No-
vak, marketingovy feditel Euromedia
Group.

Neziidka se stavé, Ze kdyZ tento styl
prace vyhovuje §éfovi, nuti knémui své
podiizené, atkoli oni by chtéli zamést-
néni a osobni Zivot strikiné oddé&lovat
a veter se vénovat roding, a ne vyfizo-
vat pracovni korespondenci.

Pfes den havaj, v noci galeje

Psycholog Dalibor Spok potvrzuje, Ze
hranice mezi praci a soukromim jsou
dnes o poznéni volnéjsi. Zaroven upo-
zorfiuje, Ze s tim musi rist sebemotiva-
ce a sebekontrola kazdého, kdo se pro
tento styl rozhodne. ,Musite védét, jak

se do préce piinutit, kdyi vedle sebe ne-
mdte §éfa, ale tfeba pohodlny gaué a te-
levizi. RovnéZz musite védét, jak a kdy
s ni piestat. A to je mnohem obtizngjsi,
ne? se z bezpedi kancelafe zd4," vysvét-
luje psycholog.

Je nutné naucit se zachéazet s pracov-
ni svabodou, aby vie neskongéile v pod-
staté nicnedélanim pres den a pfekot-
nym vyfizovanim toho, co nejvice hofi,
veder a v noci. Hranice je vhodné vyty-
&it také ve svém pracovnim okoli. Spolu-
pracovnici si totiZ rychle zvyknou na to,
e jejich kolega pracovné funguje i o vi-
kendu, a nebudou brat vazné jeho sna-
hu o tiplné odstfizeni od povinnostina-
priklad o dovolené.

Je sobota vecer a pracovni mobil si neda
pokoj. Vzit ho, nebo ne? V clovéku se pere
zvédavost s touhou mit volno. Co kdyz se
déje néco vazného? Ale ted se prece
nepracuje! Odbornici radi nastavit si
pravidla pro praci a odpocinek.

Dal$im z r1z1k volnéjitho pojeti pra-
covni doby je workoholismus. Zamést-

» »
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nanec miize mit pocit, Ze musi svym pra’ce
géftim a kolegim ukézat, Ze se neflaka. - A
Neustéle tedy pracuje, protoZe nic ne- a soukromi

muze odloZit na dalsi den, a je ve stre-
su. Produktivita prace tak miiZze naopak
Klesat. ,Podle statistik Cesi travi praci
skoro nejvice Casu z celé Evropské unie,
oviem hodinova produktivita pfitom
na §pici neni,* dopliiuje Dalibor Spok.
Nela Vejvodova
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‘O Vznik workoholismu.

2 Prace na posledni chvili.

2 Partnerské neshody pfi
¢astém noseni prace
domu.

o Komplikovanéjsi
hodnoceni pracovniho
vykonu.

2 Neshody v pracovnim
tymu.
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