V Cesku je nyni
témér 630 tisic
nezaméstnanych.
Nejvic v historii.
Aby jejich vyhlidky
byly o néco lepsi,
mohou se vzdeélavat
¢i zménit profesi.
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Rekvalifikace

V lonském roce proslo rekvalifikacnimi kurzy pres
40 tisic uchazecl o zaméstnani. Stélo to pres 300
nd korun. Diky rekvalifikaci se naucite néco
nového a tim se stanete pro zaméstnavatele

eji sanci

zajimavéjsi. ,Jde o to, aby ¢lovek, ktery takovym
kurzem Uspésné projde, nasel v co nejkratsi dobé
nové misto,” fika generalni feditelka Ufadu prace

Shutterstock

Projekty m<_.ov.mxmso socialniho fondu

Absolventi skol to maji na trhu prace hodné slozité. Vedle lidi nad
55 let a matek po matefské dovolené patii k nejrizikovéjsim
skupindm, misto téméf nemaji moznost sehnat. Zajimavé pro né
mohou byt programy placené z Evropského socidlnihe fondu.
Napfikiad na Olomoucku ted existuje projekt Podnikavi absolventi,
ktery je urcéen maturantlm a lidem s vyuénim listem. Snazi se je
nasmérovat na cestu, pfi které mohou zvysit své $ance na trhu
prace. Anebo pokud maji napad, mohou se rovnou pustit do
podnikani, projekt jim poradi, jak na to.

Podobnych aktivit Ize najit vic, a to na internetovych strankach

"Evropského socidlniho fondu. Nejprve kliknéte na zalozku

Realizované projekty, jako oblast vyberte Operacni program Lidskeé
zdroje a zamestnanost. Pak uz specifikujete pozadavky na region
a vyberete i skupinu, do které patfite - lidé do 25 let nebo ti bez
praxe... '

www.esfer.cz

Soucasny trh price

profesnich.

a kurzy u zaméstnavateld.

Cistého mési¢niho pFjmu.

vam neproplaceji dalsi naklady.

Y

dehody jim Ufad poskytne um.:_.mm.

CR Marie Bilkova a dodava: ,Celkem 60
- procentim uchaze&d, kteff ispésné zakonci
néktery z rekvalifikacnich kurzU, se podafi ziskat
béhem jednoho roku nové zaméstnani." Nejvétsi
zdjem je o rekvalifikace zamérené na pocitacové
dovednosti, zdravotni a socialni oblast, Gcetnictvi,
" svafedské umeni ¢i fidicské prikazy véetne téch

Vybrat si mlZete ze tfi variant rekvalifikaci - ty,
které zajistuje Ufad prace, ty, jeZ si zvolite sami,

Rekvalifikace pfes urad prace - Absolvujete
pohovor s Ufednici a vyberete si kurz, ktery by se
vam libil, ale zérover odpovidal potfebam trhu.
Musite spinit také urcité pozadavky - byt

v evidenci Ufadu prace, byt zdravotné zpisobili:
a mit potrebné vzdélani. Nem(zete jit hned na
marketingoveho specialistu, kdyZ nemate stredni
skolu. Ufad prace se domluvi se $kolicim
zafizenim a sepise s vami dohodu. Pak uhradi
veiskeré naklady na rekvalifikaci a mize
poskytnout i pfispévek na vydaje s ni spojens,
jako je napfiklad jizdné i pojisténi pro pripad
Skody. Podpora v nezaméstnanosti je v dobé
rekvalifikace vy$si - 60 procent predchoziho

Zvolena rekvalifikace - Sami si najdete kurz,
oznamite to na Ufadé a vypinite patficné formulare.
Pozadavek posoudi cdborna komise. Pokud jej
schvali, vystavi vam potvrzeni o Ghrads kurzovného.
Cena nesmi v obdobi tif let pfesahnout &astku

50 000 korun. Proplaceni rekvalifikace neni
narokoveé a je mozné jen za dobu, kdy je ¢lovék %
v evidenci Uradu prace. Pri této rekvalifikaci viak m,w
nemate narok na podporu v nezaméstnanosti ani se

U obou téchto rekvalifikaci plati, ze pokud na né
¢lovék bez vaznych divodi nenastoupi nebo je
predéasné ukonéi, bude muset kurzovné,
piipadné veskeré vydaje, uhradit sém.
Rekvalifikace od zaméstnavatele - O pfispévek
na ziskani nebo obnoveni kvalifikace svych
pracovnik( mohou pozadat i zaméstnavatelé. Po
diikladném posouzeni a na zakladé pisemné

aze ve firmach )
Je tosice jen na pll roky, ale je to Sance. Projekt je uréen predeviim cerstvym
absolventdm, lidem po rodi¢ovské dovolené, starsim 50 let a dlouhodobé
nezamestnanym. Na webu si podle regionu a zaméfeni najdete staz, kterd by se vém
Iibila, a moZna budete mit Stésti a zameéstnavatel si vas vybere. Zatim na stéze
‘nastoupilo asi pét tisic lidi. Do kvétna je projekt otevien jedté pro daldf tisicovku
zajemcu. Hlasit se tedy mohou jak uchazedi, tak firmy. Na stazi si pod vedenim
zkuseného mentora roz

Sirite sve odborné znalosti a ziskate praktické dovednosti.
Mzdové a dalsi naklady se zaméstnavateliim hradi ze statniho rozpottu a z evropského
fondu. :
www.stazevefirmach.cz

soustavy kval

Narodni soustava kvalifikaci

Nez jste dostali vypoved, pracovali jste jako Gcetni. NemUZete najit uplatnéni, mist je na trhu préce malo. Ve volném ase jste ale vzdy radi vafili pro sebe i své
pratele. Co takhle zménit profesi a Zivit se jako kuchafi? Pom(ze vam v tom systém Narodni soustava kvalifikaci
kvalifikace. Staci se jen prihlasit k autorizované osobé, kterd vas prezkousi z pozadovanych znalosti a dovednosti, a osvédceni o noveé kvalifikaci mate v kapse.
7adné oficiaini vzdélani k tomu nepotfebujete, jen musite dokazat, e to umite. Je viak dobré se pied p
aci, co od vas bude zkousejici vyzadovat. Pfezkouseni vyjde na 1500 az 13 tisic korun. , Zalezi na oboru. Napiiklad zkouska na pracovniho

e v

, kde je mozné absolvovat zkousku z profesni
fihlasenim na zkousku podivat na stranky Narodni

potapéce trva az tfi dny a ma narocné technické a materidini pozadavky, proto je drazsi,” fika Ivo Jupa, hlavni manaZer projektu NSK. Pokud jste vedeni na ufadu
préce a absolvujete rekvalifikagni kurz, Ize v jeho ramci zkousku proplatit. Zeptejte se své kontaktni osoby na tfadu prace, jaké podminky musite splfiovat. ¢
JestliZze jako kuchafi jesté neumite viechno a na zkousku si netroufate, mizete se pihlasit nejprve do kurzu a teprve potom se nechte otestovat. Profesni
zkousky absolvovalo uz témér 90 tisic lidi. . it . !
www.vzdelavaniaprace.cz, www.narodnikvalifikace.cz

3,0 %

je mira nezaméstnanosti v Cesku.

lidi v lednu nemélo praci.
Zadatele se v priiméru hlasf
na jedno volné pracovni misto.

%

 je mira nezaméstnanosti

v Evropské unii.

Domluva se zameéstnavatelem

Pokud patfite do rizikové skupiny - tedy jste matka po
matefské, ¢lovék stardi 55 let nebo absolvent bez praxe, zkuste
se zameéstnavateli nabidnout sami. Jste-li vedeni na tfadu
prace, miize na vas ziskavat az 15 tisic korun mésiéné. Takovou
sumu nabizi ministerstve prace a socidlnich véci podnikateltm,
ktefi vytvofi spolecensky Gcelné pracovni misto. Funguje to
celkem jednoduse; drobny podnikatel si nasmlouva zajimavé
zakdzky. Nestaci na né sam, tak se zajde zeptat na Gfad prace,
zda tam nahodou zrovna nemaji néjakého Sikovného
absolventa, ktery by mu mohl pomoci. Bude mit $tésti
a takového clovéka najde. Domluvi se s Ufednicemi a zaméstna
ho. Dostane na néj pfispévek az 15 tisic korun mésiéné - zalezi
na tom, jak praci v oboru a v daném regionu ohodnoti tfednice,
Ani socidlni a zdravotni pojisténi nového zaméstnance neplijde
z penéZenky podnikatele, ale ze statni, respektive evropské
kasy. Podnikatel oviem musi pocitat s pravidelnym
papirovanim, napfiklad o dochdzce, a dal§imi povinnostmi.
A musi prokazat bezdluznost.
‘I Mél by také zajistit mentora, ktery bude dohlizet na to, jak
miady ¢lovék pracuje. Na mentora dostane samozrejmé téz
- mzdovy prispévek. Na pozaddani zaméstnavatele je mozné
zajistit pro nového pracovnika i potfebnou rekvalifikaci.
Podnikatel ziska zcela zdarma pracovni silu na plny tvazek. Po
roce se mize rozhodnout, zda si zaméstnance neché a u? si ho
bude platit sdm, nebo jestli se s nim rozloudf. V takovém
pfipadé ma vsak miady clovék rocni praxi, se kterou se na trhu
prace uplatni mnohem |épe. Nezaméstnani takto ¢asto ziskavaji
mista jako fidici, pojistovaci zprostfedkovatelé; recepéni, zubni
technici, prodavaci, administrativni sily, asistenti, pracovnici
v pohostinstvi a ve sluzbach, délnici, konstruktéri ¢i remeslnici.
Téma pfipravila Katefina Hovorkova

Ten, kdo byl nezaméstnany, je dobry pracovnik. Minimalné piilrok

Z databaze spole¢nosti Takt, ktera
obsahuje vice ne# 23 tisic psychodi-
agnostickych profili zaméstnanct,
vyplyva, Ze lidé hledajici zaméstna-
ni jsou minimalné stejné inteligent-
ni jako ti s pracovni smlouvou. Na-
vic jsou energictéjsi, vitalné&jsi
a maji vétsi chut pracovat. , Také se
rychle zaudi, maji vysoké idealy,

které je Zenou dopfedu. Jsou opti-

mistiéti a otevieni zménam, ¢asto
_0Zivi tym a navodi tu spravnou at-
mosféru,” doplituje Sylva Svestko-
va, odborna feditelka a jednatelka
spole¢nosti Takt.

Jak dlouho lidé ziistanou v nové
préci aktivni? ;

ZkuSenosti zaméstnavatelti i nase
potvrzuji, Ze nad$eni polevi zhruba

do ptil roku. Nicméné, abychom
nebyli nespravedlivi k letitym za-
méstnanchm — aktivita je ovlivmeé-
na i firmou samotnou, atmosférou
v ni, zplisobem prace, lidmi, které
mate kolem sebe. A samoziejmé
i tim, je-li prace zaméstnance oce-
fiovana. A nebavime se jen o ocené-
ni finan¢nim. Penize nebyvaji pro
pracovni vydrz a aktivitu vidy na
prvnim misté.

Jak zaméstnavatelé poznaji praco-
vitého uchazece v tom mnoZstvi

prihldasenych?

Vétsinou Ewém pozitivnénaladén, ne-
stéZuje sina okoli ¢i na minulého za-
méstnavatele, md piehled o firmé,

“do které se hlasi. DokéZe redlné po-

psat, co ve svych pfedchozich za-

méstnanich délal a v neposledni
fadé si neklade nesplnitelné a nereél-
né poZzadavky.

Jakou formu vybérovych Fizeni
doporucujete?

Setkavam se s raz-
nymi typy vybéro-
vych fizeni - od
«papirovych fo-
rem", kdy zamést-
navatel podle Zivo-
topisu zvoli lidi, ktefi splniuji poza-
davky a bez toho, aby je vidél, je za-
méstnd, aZ po desetikolové vybéry.
Forma by méla byt pfizptisobena
pracovni pozici. Hled4-li zamést-
navatel délniky, ktefi musi byt ma-
nudlné zruéni, tak by si tyto doved-
nosti mél ovéfit v praxi sam. Plati,

Ze ¢im je pracovni post odpovéd-
néjsi a samostatnéjsi, tim vice by
se mél zaméstnavatel vénovat vy-
bérovému fizeni. Stéle vice firem

si najima odborniky, protoze zji§-

»Hledat nové zaméstnani, to je
skute¢né tvrda prace s pracovni
dobou osm hodin denné.”

Sylva Svestkova, spolecnost Takt

tuji, Ze i pfes poc¢ate¢ni nutnou in-

‘vestici se jim to vyplati.

Jak se maji uchaze¢i o zaméstna-
ni na trhu price chovat? Zvlasté

v dobé, kdy je pies 600 tisic neza-
méstnanych?

Pracuji jak se zaméstnavateli, ktefi

hledaji nové pracovniky, tak s lid-
mi, jiZ shanéji misto. Absurdni je,
Ze obé strany maji v podstaté stej-
né problémy. Zameéstnavatelé fika-
ji: ObtiZzné hledame nékoho, kdo
by u nés chtél skutecné pracovat.
A uchazeéi zase: NemuZu sehnat
nékoho, kdo by mne zaméstnal.
Tak proé¢ to nefunguje? Jednim
z diivodil je, Ze uchazeéi o zamést-
nani si malokdy uvédomuiji, Ze hle-
dat uplatnéni, to je skute¢né tvrda
prace s pracovni dobou osm hodin

denné. Béhem ni by méli shanét in--

formace, vzdélavat se, ugit se no-
vym aktivitdm, oprasit a rozvijet to,
co kdysi uméli, oslovovat zamést-
navatele, zicastiiovat se vybéro-
vych fizeni, hledat i mimo své byd-
lidté... Je to podobna situace, jako

kdyZ pfijedete na plné parkovisté
a jezdite stale dokela tak dlouho,
aZ najdete n&jaké volné misto.

A jak se pred zaméstnavateli pre-
zentovat?
I kdyzZ se situace zlepSuje, zamést-
navatelé si nejvice st&zujina drob-
nosti, které vsak v koneéném di-
sledku rozhoduji: Ze adepti pficha-
zeji na pohovor pozdé, jsou nepfi-
praveni - v podstaté o firmé nic ne-
védi, stéZuji si na véechno kolem,
poskytuji o sobé nepravdivé infor-
mace, neuméji fict, co skuteéné
uméji, chovaji se pasivné nebo nao-
pakvlezle, nepfinesou si dokumen-
ty, o které byli poZadini, a maji ne-
piimé&fené finanéni poZzadavky.
(kah)



