Hledam lidi, dam inzerat do tisku
¢i na pracovni portal. To je
moznost. Jsou viak i modern&jsi
metody: nabor pres chytré telefony
‘a tablety nebo prostrednictvim
socialnich siti, jako je LinkedIn,
pripadné i Twitter, Facebook,

%

je celkovy pocet lidi, ktefi
jsou ochotni se bavit

0 zméné prace. Zbylych
15 procent je pasivnich.

25 %

je aktivnich uchazetd
o zaméstnani - lidi, ktefi si
praci hledaji, odpovidaji
na inzeraty, vyplnuji
Zivatopisy, kontaktuji
personalni agentury...

20

od tohoto roku je profesni
sit LinkedIn i v ¢eském
jazyce.

Google+. Jak na to?

inkedIn jiz ddvno neni pouze
pro manazery a vysoce kvalifi-
kované pozice. Na této siti je
aktudlné asi piil milionu Ce-
chii riizné odbornosti a rozlié-

- ného vzdélani. A pfibyvi jich. Dokonce

i pocet studentt prudce roste. A ti méli
dlouho k této siti pfedsudky, protoZe si
nebyli jisti, jaké informace tam o sobé
poskytnout, kdyZ zatim nemaji pracov-
ni historii. Pfece jen LinkedIn profil je
takové chytré CV. Jak pfes néj najit
uplatnéni?

‘I Obohatte profil o kli¢ova slova,
« personalisté vas snaze najdou
Hledéni lidi na LinkedInu funguje z vel-
ké ¢asti na bazi klicovych slov. Pokud
néjaky personalista hled4 profesionaly
s urGitou dovednosti, tak ji zad4 jako
klicové slovo - napiiklad ITIL, PHP, fi-
nance, biomedical devices... Klicové
slovo miiZe byt i samotny nazev soucas-
né nebo Zadané pozice — napiiklad Pro-
ject Manager, Account Manager nebo
Java Developer.

Aby vds mohli spravné zacilit, mél by

byt va§ LinkedIn profil bohaty na tato

kli€ova slova, kterd vas identifikuji, a to

véetné zkratek, piibuznych vyrazii

a také slov v Ceském jazyce. Pokud si
svoji aktualni pozici oznatite tfeba jako
PM (zkratka pro Project Manager), tak

_ razujf

INTERNET

Pét kroku k dobré
praci pres profesni
sit Linkedin

vas nébéraf, ktery do LinkedInu zada
slova Project Manager, nenajde a vy pfi-
jdete o moZnost byt osloveni.

Zvyste si silu profilu na troven
. Hvézda (anglicky All-Star)
Kdyz to udélate, budete se zobrazovat

na vy§sich pozicich ve vysledcich hleda-

ni. Pokud personalista zada dotaz, rele-
vanci fazeni vysledk jiZ prakticky ne-
jde ovlivnit. Na prvnich mistech se zob-
takzvana
spojeni 1. stupné
- tedy lidé, ktefi
jsou s personalis-
tou pifimo propo-
jeni. Poté spojeni
2. stupné - ti, jiZ jsou piimo spojeni s lid-
mi na 1. stupni, dale analogicky spojeni
3. stupné. Posléze clenové skupin - lidé,
se kterymi personalista sdili alespot jed-
nu LinkedIn skupinu. A nakonec jsou
ostatni vysledky fazeny pedle sily profi-
Iu - ty ,lajdacky” vypInéné, bez fotogra-
fie a se struénymi informacemi se bu-
dou obecné zobrazovat na horsich pozi-
cich, kam se hledajici obtiZnéji dostava.

Indikétor sily naleznete na pravé stra-
né po otevieni vaseho profilu. Abyste
dosahli jeho nejvyssi hodnoty Hvézda,
musite si do ngj pfidat fotografii, vyplnit
motto, vybrat obor, lokalitu, alespoi
dvé pracovni pozice, sekci souhrn vzdé-

Linked [T}

lani, doplnit dovednosti a doporudeni
a spojit se alespori s padesati lidmi.

Hledeite si praci
» na Linkedinu aktivné

Kromé toho, Ze mé sit svoji sekci Pracov-
ni piilezitosti, kde si mliZete hledat a fil-
trovat inzerci, muzete vzit aktivitu do
svych rukou a propojovat se s HR pra-
covniky v persondlnich agenturdch
a také piimo u zaméstnavatelll. Otevie-
te si Roziifené vy-
hledévani a do po-
licka Nazev zadej-
te napiiklad Re-
cruiter OR Recruit-
: ment OR Persona-
lista-OR HR OR Staffing OR Placement.
Tim dostanete do vysledkii personalis-
ty, které si mazZete dale filtrovat podle lo-
kality nebo konkrétnich spoleénosti, kte-
ré vas zajimaji. Spojenim ziskate moz-
nost s nimi déle komunikovat napfiklad
pfes e-mail, budete se také zobrazovat
na nejvysSich pozicich v ]EJICh hledani
a uvidite rovnéz pracovni nabidky, kte-
ré posilaji i pfimo jako takzvané posty,
jez se zobrazuji pouze na jejich siti.

Pripojte se do oborovych skupin
+ Kazdy LinkedIn uZivatel se mtze
pfipojit aZ do 50 skupin. NejenZe tim
opét pozitivné ovlivnite potadi, ve kte-

rém se budete zobrazovat personalis-
thm, ktefi s vami néjakou skupinu sdi-

leji, navic zdatng&j§im z nich umozZni-

te, aby vam mohli zaslat klasickou Lin-

kedIn zpravu, i kdyZ s vami nejsou pii-
mo spojeni. Proto vyuzijte tuto moz-
nost, vyhledejte si ceskéi globalni sku-

" piny reprezentujici vasi odbornost,

piipadné obecné networking skupiny
v Cesku a starite se jejich ¢leny. Vybi-
rejte si pouze ty vyznamnéjsi co do po-
¢tu aktuélnich ¢lenti. V ceskych pome-
rech jsou to jiZ skupiny s nékolika sty
Eleny. Ve svété pak s minimalné néko-
lika desitkami tisic &lenti.

Zajistéte si alespon nékolik
. doporuéeni

Vérohodnost svého profesniho profilu
zvysite referencemi od svych kolegti,
spolupracovnikdi, $éfti, klientd, lidi
z oboru a dalich. Kazda z vami uvede-
nych pracovnich pozic na LinkedInu
by méla mit alespoii jedno doporuce-
Jak je ziskat? NapiSte sami vybrané-
mu spolupracovnikovi referenci a pak
ho pozadejte, aby vam to oplatil. V ta-

kovém pifpadé méalokdo odmitne.
Josef Kadlec,
IT headhunter, autor knihy

People as Merchandise

a zakladatel Recruitment Academy

500

tisic je pocet redinych
Zeskych uzivateli
Linkedinu, Ut je vice, ale
aZ 20 procent lidi ma
duplicitni nebo falesné
ucty. Celosvétove ma sit
280 mition{l uzivateld.

novi uzivatelé se registruji
na LinkedIn kazdou vtefinu.

40 %

uzivatell kontroluje svij -
lcet na LinkedInu denné.

58 %

navstév Linkedlnu je pFes
mobilni zafizenl.

94 %

personalistd pouziva
LinkedIn k provéfeni udajd
o kandidétovi.

Zdroj: Recruitment Academy



