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Jak prezit

‘pracovni

i PpOhOVOr

Stresuje vas

prijimaci rizeni®
Bojite se jit na

kazdé dalsi, aby

neskoncilo
fiaskem? Nervozita
byva podle
personalistii jednou

¥IYe ’

Z pricin neuspéchu.

Cemu dal§fmu se
pri pohovoru
vyhnout?

»Soucasna situace
na trhu prace se
velmi lidi od té
drivéjsi. Pozic je
vyrazné méné,
kvalifikovanych lidi
naproti tomu
pribyva. Logicky si
firmy vybiraji
mnohem peclivéji
a uspét pfi hledani
zaméstnani hned je
spise vyjimka.”
Tomas Vasak !
psycholog

aprosta nepfiprave-

nost. To je podle perso-

nalistd nejvétsi pri-

§vih, kterého se mladi

lidé u pracovniho po-
hovoru dopoustéji. Jak se tedy na
osobni setkdni s personalnim od-
bornikem nebo pfimo s budoucim
zameéstnavatelem spravné nachys-
tat a nic nepodcenit?

V z_w%_._mn:o%m
pozdé

Pozdni ptichod je pro personalisty
neomluvitelny. Kandidat si jim ubi-
ra body jesté pfedtim, neZ promlu-
vil. ,Naprosto nepfijatelné je, kdyz
uchazec piijde pozdé, aniz by si za-
jistil pfedchozi omluvu,” dodéva
Martin Hroch, HR manazer spoleé-
nosti ManpowerGroup. Nedochvil-
nost muZe byt pro zaméstnavatele
také znakem neorganizovanosti,
piipadneé i nedozralosti.

Nepodcefiujte vybér
obleéeni a slusné chovani

..wwh&&m. stdle ignoruji zakladni -

véci. Pfijdou na pohovor neade-
kvatné obleceni, mluvi pfili§ nefor-
maélné, coZ miiZe ukazovat na to,
Ze je to nevyzrald nebo nevhodna
osobnost pro danou pracovni pozi-
ci a firmu,“ popisuje zkusenosti
David Petrii ze spolecnosti Hill In-
ternational. TakZe zapomeifite na
dziny, tricko, kratkou sukni a vy-
tahnéte ze Satniku formalnéjsi
kusy: kosili nebo halenku, 3aty, jed-
nobarevnou sukni, tmavé kalho-
ty... ,Decentnost, pfiméfenost,

~ slugnost - to jsou hesla, s jejichZ

. pomoci eliminujete moZné pfed-
sudky nebo rychlé zavéry v hodno-
ceni vasi osoby,” radi psycholog
Dalibor Spok.

vv Zbavte se

nervozity pfedem

.Clovék je Casto nervozni pravé
kviili nedostateéné piipravé. Mné
pomahd, kdyZ se pfed pohovorem
dobfe vyspim a zbavim se vieho,
co by mé& mohlo znervoznovat,”
svéfuje se studentka koreanistiky

Jana Dukatova. Jeji slova potvizuje
ipsycholog Spok: ,Nervozitu sniZi-
te tréninkem, dobrou pfipravou
a télesnou relaxaci.” Zastavte se,
soustfedte, promyslete si moZné
otdzky a odpovédi, vyzkousejte si
pohovor nanecisto i v riiznych si-
tuacich - ne jednou, ale mnoho-
krat. Jdéte i na to vybérové fizeni,
u néjz vite, Ze nemadte $anci nebo

~ Ze o danou pozici tolik nestojite.

Cim vic zkugenosti, tim lépe — aZ
pak doopravdy o néco pujde, nebu-

~ dete zaskogeni.

Dalsim zplisobem, jak zmirnit
nervozitu, je pfehodnotit situaci.
,Reknéte si: Zvladl jsem i jiné mo-
menty, tento zvladnu také,” dopo-
rucuje psycholog Toma§ Vasgdk.
+PomutiZe i dychani: dlouhy na-
dech do plnych plic a dvojnasobné
dlouhy vydech vedou ke zmirnéni
poplachové reakce.“

<<<.wE_.$mm=m§m%n_._
dotaz :

Uchaze¢ by se sam nikdy nemél
ptat na vy$i mzdy, mnoZstvi za-
méstnaneckych benefitti a kariér-
ni rist. O tom nechte vidy mluvit
personalistu €i zastupce zameéstna-

vatele. Na nékteré odborniky

miiZe pisobit divné i dotaz na dél-
ku pracovni doby — mohou ho vni-
mat tak, Ze v praci nechcete travit
moc &asu. Podobné nevhodné je,
kdyz se absolvent zeptd na moz-
nost home-office - takovou otazku
si mohou dovolit jen kandidati, kte-
i maji nékolikaletou praxi.

vv Poéitejte
s neviednimi otdzkami
»A COpro vas znamena §tésti?” I ta-
kovy dotaz miiZe u pohovoru za-
znit. ,Velkd ¢ast kandidati mé na-
studované odpovédi. Tato otazka
je pfedstavi v docela jiném svétle.
Poodhali jejich osobnost uz tim,
Ze musi improvizovat. Kromé toho
nad podobnou véci vétSinou ne-
piemysleji, vSe vymysleji na misté
a moZna predstavi Zebficek svych
hodnot,” vysvétluje Jana Binkova
z KUPEG tivérové pojistovny.
Netradi¢nf dotazy kladou ucha-
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Casté chyby
kandidatt
u pohovoru

1. Pozdni pfichod bez predchozi
omluvy.

2. Porusovani slusného chovani.
3. Vysoké finanéni pozadavky.
4. Arogantni vystupovani.

8. Neformaini styl mluvy.

6. Neadekvatni obleceni.

7. LZivé i pfikreslené informace
v Zivotopise,

zeddm i ve spoletnosti Jablotron:
»Ifeba vyjmenujte seznam péti
véci, které byste chtéli dostat pfi
vysazenina pustém ostrove,” dava
priklad feditel skupiny Dalibor Dé-
dek. Pokud kandidat zvladne odpo-
védét, dokdZe, Ze umi nejen rychle
reagovat, ale také Fesit problémy,
coZ je dllezitad dovednost.

Nawmnmmamx:&?
ale Setrné

Uréité nezapometite promluvit
o motivaci - pro¢ se uchézite pra-
vé 0 danou pozici zrovna v této fir-
mé. Zdtiraznéte své jazykové, tech-
nické a jiné schopnosti. ,Citlivé
zminte svoje mimopracovni dobro-
volnické aktivity a €lenstvi ve sdru-
Zenich nebo spolcich,” dopliiuje
David Petrti.

meaﬁmmmoauoe@nmﬂ
Ze nevite

Pokud vidm personalista ¢i zamést-
navatel poloZi otdzku, na niZ nebu-
dete znat odpovéd, rozhodné neni
dobré ml€et a divat se do zemé. Pfi-
znejte, Ze nevite, a vidy to né&jak
okomentujte, nejlépe s tismévem.
»Uvedomte si, Ze se nehodnoti kaZ-
dé konkrétni odpovéd, jako spiSe
styl, kterym ji davate, co to fika
o0 vas, vasi osobnosti, pratelskosti,
komunikaénich dovednostech,”
dodava psycholog Dalibor Spok.

vv Ptejte se na vie,
y co vas zajima
Jestlize vam na konci pohovoru
personalista d4 prostor pro dota-
zy, vyuZijte ho. Zeptat se mtZete
napfiklad na organizaéni struktu-
ru spole¢nosti okolo nabizené po-
zice, na proces nastupu nebo i na
dress-code firmy. Odbornik ocen,
Ze méte o misto opravdovy zdjem
a nebojite se ptét. ,Dobrou otaz-
kou je napfiklad: Jak vypada bézny
pracovni den v této pozici? Z odpo-
védi se miiZete dozvédst zajimavé
informace a hned na né reagovat,”
radi Martin Hroch. ,
Alzbéta Simkové
Autorka je spolupracovnici redakce



