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Janatomam!
aneb generace 50+ vs. pocitace a cizi jazyky

generaci 50+ nejvétsi vyzvou pocitace a cizi jazyky. V nasle-
dujicim textu se na tato dvé témata blize podivame optikou
generace 50+.

V nasem vyzkumu jsme nechali respondenty ohodnotit jejich znalosti
pravé v oblasti pocitacl a cizich jazykl. Nasledujici graf zobrazuje, jak toto
hodnoceni dopadlo u znalosti prace na PC u jednotlivych vékovych skupin.
Celkové vice nez polovina respondentt hodnoti své znalosti jako dobré, za
velmi dobré je pak oznacuje desetina oslovenych. Vysledek potvrzuje i za-
vér analyzy hloubkovych rozhovort, ktery ¥ika, Ze pocitacova gramotnost
je jednou z velkych bariér generace 50+. Generace 50+ neméla prileZitost
osvojit si pocitatové dovednosti v prubéhu pocatecniho vzdélavani, coz se
stava v soucasné dobé silnym handicapem. Graf velmi dobte ilustruje za-
jimavou souvislost: ¢im jsou lidé starsi, tim horsi je jejich pocitacova gra-
motnost. Soucasni padesatnici tedy budou v dlichodu daleko vice vybaveni
znalostmi PC a prace na PC pro né nebude takovou bariérou.

P odle hodnoceni personalisttli i lidi ve véku nad 50 let jsou pro

,Predevsim si myslim, Ze ta
starsi generace md nedostatky
z hlediska IT znalosti a do-

vednosti, coZ mtiZe byt praveé
na tu prdci velmi limitujici,
v soucasny dobé.”

Problematicka je ale znalost prace na PC u skupiny starsich respon-
dentt, nad 70 let ma néjakou znalost prace na PC pouze 30 % responden-
tu. Tato Cisla podporuji i obecny fakt nizkého poctu senioru vyuzivajicich
internet. Pokud porovname uzivani internetu u starsi generace s jinymi
zemémi Evropy, jsou Cesti seniofi hluboko pod prumérem EU27. Na p#i-
klad, v sousednim Némecku podle zpravy Eurostatu z roku 2007 pouzilo
internet kolem 26 % seniort v poslednich 3 tydnech, v Ceské republice to
bylo pouze 7 %. Divodem muZe byt nechut samotnych seniort se o inter-
net zajimat, ale také jeho dostupnost. Internet se vsak v dnesni dobé stava
zdrojem vSech potiebnych informaci. Pokud tato skupina bude z jeho uzi-
vani vyloucena, muze dochézet k jejich postupné izolaci od spolecenského
déni a vzrustajicimu pocitu samoty.

Vlastni hodnoceni uZivatelské znalosti prace
na PC dle vékovych skupin
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. Dobra praxe

STANTE SE REDAKTOREM
a vytvarejte vlastni on-line
Casopis diky némeckému
projektu LearnCafe

V pozadi projektu ,Senior - redaktor on-line“ je
myslenka dobrovolného zapojeni starsich lidi do
pripravy a tvorby on-line casopisu, ktery komentuje
déni v regionu pro potieby vlastni komunity.

dobrovolniku z ¥ad starsich lidi. To p¥inasi nové postprofesni
vzdélavani a aktivitu starym lidem. Tento projekt je v podsta-
té nastrojem pro vlastni vzdélavani. Projektu se mohou ucastnit jednot-
livci z riznych casti zemé, jelikoZ je vazan pouze na pristup na internet
a vSechny aktivity se odehravaji ve virtualni podobé. Participujici se mo-
hou zapojit nejen do pripravy obsahu Casopisu, ale také do uprav designu
apod. Cilem ¢asopisu je pFivést pozornost starsich lidi k virtualnim vyu-
kovym projekttiim, knihdm, CD-ROMUm ¢i k modelovym projektum vzdé-
lavani a informacim o nich. Projekt dale podporuje digitalni gramotnost
seniorl. Jeho aktivity propaguji socialni participaci, vzdélavani starsich
lidi a vznik mezigeneraénich vazeb.
Vice o tom, jak zacit tvofit na webu vlastni ¢asopis, vdam poradi stranky
projektu LearnCafe: www.lerncafe.de

Tvorba Casopisu je postavena na iniciaci, tréninku a podpore

)Ir‘

nez muzi, tfetina z oslovenych Zen oznacuje své pocitacové
znalosti za velmi Spatné, u muZzu jde pouze o ctvrtinu. V dalsi
analyze lze vysledovat, Zze vysokoskolsky vzdélani lidé nemaji s praci na
PC tak velké obtize (85 % z nich povaZuje své znalosti za dobré). Pro-
blematicka je tato znalost zejména u lidi se zakladnim vzdélanim, kdy
dobrou znalost potvrzuje tfetina z nich. Tento vysledek je velmi logicky
vzhledem k rozdiliim charakteru prace u pracovnikt s VS a ZS vzdéla-
nim, kde je u pozic s narokem na vysokoskolské vzdélani znalost prace na
PC v dnesni dobé& nezbytnosti.
Druhou sledovanou oblasti ve vzdélani byla znalost cizich jazy-
k.. Lidé, kteri se zucastnili naseho vyzkumu, hodnotili své védomosti
v oblasti cizich jazyku jako spiSe Spatné (necelych 70 % respondentt je
povazuje za Spatné, Ctvrtina za velmi Spatné). Velmi dobte své znalos-
ti ohodnotila pouze 4 % respondentli. Hodnoceni znalosti cizich jazykl
ovliviiuje opét zejména vzdélani respondentll. Lidé s vysokoSkolskym
vzdélanim z velké miry hodnoti znalost ciziho jazyka jako dobrou, horsi
bilance je pak u populace se zakladnim vzdélanim. Z této skupiny pova-
Zuje 78 % respondentli svou znalost ciziho jazyka za $patnou. Znalost
v oblasti cizich jazykl neni vyrazné ovlivnéna vékem respondenta. Za-
jimavy rozdil mliZzeme nalézt mezi obyvateli Prahy a ostatnimi regiony,
kdy jsou Prazané ve znalostech cizich jazykli na vyrazné lepsi urovni nez
lidé v ostatnich regionech.

Z hlediska pohlavi projevuji Zeny mensi znalost prace na PC

,Ja si myslim, Ze je to in-
dividudlni, Ze by se kazdy

mél starat sém o rozvoj
své kvalifikace.”

(o)
[0}
[
(o}
©

103 O 11POYD 92N +0S 92e45U35 | [ 9 | INAILIV +0S




Mame chut se vzdélavat i po padesatce?

ozSifovani vlastniho vzdélavani ptinasi mnoho vyhod. Ne-

jenze je nejlepSim klicem ke zvy3ovani vlastni konkurence-

schopnosti na trhu prace, ale prinasi velké vyhody (posilovani
pameéti, aktivni traveni volného casu, dalsi rozvoj osobnosti, spolecenska
¢innost apod.), i kdyz jiz ¢lovék neni ekonomicky aktivni. Nakolik maji
lidé starsi 50 let chut své znalosti rozsifovat? V nasem vyzkumu zajem
0 Ucast na dal$im vzdélavani projevila témét polovina respondentt (vel-
ky zdjem pak ctvrtina). Nejvétsi zajem o dalsi vzdélavani projevuji lidé
ve véku 50 az 54 let: 70 % z nich by se rado dale vzdélavalo. Po dosa-
Zeni 55. roku Zivota jiz zajem o vzdélavani klesa. V duchodu pak o dalsi
vzdélavani projevuje zdjem jen neceld tfetina oslovenych. Podle dalSich
sledovanych aspektlti v nasem vyzkumu jsou dals§imu vzdélavani nejvice
naklonéni lidé s vysokoskolskym vzdélanim a lidé ekonomicky aktivni.

Motivaci dale se vzdélavat do jisté miry také ovlivituje finanéni situ-
ace respondenttl. Dalsi vzdélavani si ve velké mife musti jiz lidé financovat
z vlastnich prostiedkll a u vzdélavacich kurzl se ¢asto jedna o nemalou
investici.

Nékteri zaméstnavatelé prispivaji svym zaméstnancim na dalsi
vzdélavani ¢i je plné hradi, ale tato praxe v CR bohuZel neni tak Zasta,
protoze ji zaméstnavatelé neptikladaji az takovy vyznam. Z lidi, ktefi
o dalsi vzdélavani projevuji zdjem, je 57 % ochotno si jej financovat. Navic

,Clovék mtize chtit,
ale mad jiné bariéry,

ono to kolikrdt stoji
strasné penéz.."

100 - 101

ti, ktefi v posledni dobé& podstoupili néjaky vzdélavaci kurz ¢i Skoleni, pro-
jevuji vétsi ochotu k financovani vlastniho vzdélavani. Dale z rodinného
rozpoctu do vlastniho vzdélavani investuji spise lidé s vysokoskolskym
vzdélanim a lidé ekonomicky aktivni nez lidé nezaméstnani ¢i v duchodu,
kteti jiz nemaji ve svém véku takovou motivaci.

V jaké oblasti maji lidé po padesatce zajem se nejvice vzdélavat? Na to
nam nazorné odpovi nasledujici graf.

...........................................................................

V jaké oblasti je nejvétsi zajem lidi starsich 50 let se rozvijet dle
dosazeného vzdélani?

100 % -

90 % -

80 % -

8%
of
70 % 13%
60 0/0 A — 21% 11% |
11 %
8%

50 % —+—— 26 % I
40 % - 25% ——
30 % - 28% .
20 % - 20%
0% - I T I I
VS SS SS ZS celkem

s maturitou bez maturity

@ v niem z uvedeného
komunikaéni technologie
PC

(0 cizijazyky

Zdroj: vyzkum Respekt institutu, 50+ Aktivné, 2010

...........................................................................

-~

1073 OP 11POYD 92N +0S 9245U335 | [ 9 | INALLIV +0S




elkové by se alespon v nékteré z mérenych dovednosti chté-

lo zlepSovat 63 % z oslovenych respondenttll. Jejich vybéru

vévodi cizi jazyky (27 %) a pocitace (25 %). Motivace pro dal-
§i vzdélavani v téchto oblastech vyznamné ovliviiuje dosazené vzdélani
Zajimava je situace u respondentu se zakladnim vzdélanim. Zde pouze
4,0 % dotazovanych vyjadfilo chut se v nékteré z uvedenych oblasti roz-
vijet. Dlvodem k této mensi motivaci miZe byt charakter jejich pracovni
pozice, kterd ne vZzdy pravé tyto dovednosti vyZzaduje. P¥i ztraté zamést-
nani pak ale tyto dvé dovednosti hraji velkou roli, jelikoZ jsou v soucasné
dobé poZadovany u vétsiny pracovnich nabidek. Proto by se vzdélavaci
kurzy a nabidky mély pripravovat také na miru této skupiné. Dalsim du-
vodem pro niZ8i motivaci je i jejich zajem o jind témata a oblasti vzdé-
lavani, specializované na jejich pracovni zaméveni. Chut vzdélavat se je
ruzna také podle regiont, kdy jsou nejvice naklonéni dalsimu uceni se
PraZané. Celych 77 % respondentli z Prahy vyjadtilo chut se v nékteré
z uvedenych kompetenci vzdélavat.

Vzdélavani ve firmach §ité na miru generaci 50+

chopnost pojmout nové znalosti ¢i zapamatovat si nova fakta
Rychlost, jakou je jedinec schopen naucit se néemu novému,
se s narlstajicim vékem snizuje, stejné tak je tomu i se schopnosti za-
pamatovat si néco nového. Vzdélavani je proto pro starsi generaci na-

,Nedéldme rozdily,

jestli jste senior ane-
bo jestli jste junior”

vivs

samotné uceni. Jak tento fakt reflektuji v rdmci své vzdélavaci politiky
Ceské firmy?

Vyznam vzdélavani je podle personalistli nepopiratelny. Nejenze
se diky nému Clovék dale rozviji, ale je pro zaméstnavatele zajimavé;jsi
i jako pracovnik. TEmér ve vSech oslovenych firmach jsou zaméstnancum
nabizeny néjaké formy vzdélavani. Nejcastéji poskytuji firmy svym pra-
covnikiim odborné vzdélavani. Skoleni &i daldi vzdélavani nejsou podle
nazoru personalistli Casto zavisla na véku, rozhodujici je pracovni pozice
a naroky, které z ni vyplyvaji.

Zadna ze spolenosti ucastnicich se vyzkumu v tomto ohledu také
neorganizuje Skoleni ¢i jiné formy vzdélavani uzplisobené potrebam star-
Sich zaméstnancll. Samotni personalisté pro specifickou nabidku smérem
ke starsi generaci zaméstnancli nevidi ani vétsi diivody.

V rozporu s tim ale valnd vétSina dotazovanych respondentu (HR
manaZeru) poukazuje na nedostatky ve vzdélani (zejména v pocitacové
gramotnosti a jazykové vybavenosti) pravé této starsi generace a s tim
souvisejici omezeni v jejich pracovnim vykonu. Zda se, Ze v oblasti roz-
voje vzdélavani pracovnikl ve firmach s ohledem na jejich vék cekame
v Ceské republice teprve na prvni prikopniky. Navodem k tomu, jak tuto
situaci teSit a jak spravné pristupovat ke vzdélavani svych pracovniki,
muze byt nas kontrolni seznam uvedeny na konci kapitoly.

,Ja bych rekla, Ze je to srovna-
telny. ProtoZe ono je to spojené
s tou pozici. TakZe ty povin-
nosti vyZaduji néco. Jako kdyby

nedrzZeli krok, tak se ocitnou
mimo. At jsou mlady nebo s pa-
desatkou.”
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‘ Dobra praxe

STANTESE VEST
VYZKUMNIKEM

[y
o
=
1
[y
@)
a1

&

studenty (seniory). To znamena, ze studenti BANA mohou
navitévovat prednasky béznych studijnich programi pro
mladsi studenty. Studenti projektu se aktivné zapojuji do vyzkumnych

-~

N~ o
RI N abizi jim strukturovany studijni program pro tzv. hostujici

- to na b{zi né mec ké projektil, které napomahaji k zlepdeni Zivota v jejich komunité. Technic-
k& univerzita Berlin nabizi ZEWK (Centrum dalsiho vzdélavani a spo-
Inlc'[ ativa B A N A M 0 bl[ lupréce), atraktivni studijni vyménné pobyty studentt starsich 45 let.

Jde o inovativni typ navazujiciho vzdélavani, ktery poskytuje ptistup
, - . k nejnovéjsim védeckym poznatkum. Po dobu studia se tesi interdisci-
BANA (ve volném prekladu. plinarni témata: Urbanisticky vyvoj a socidlni koexistence, Soucasné problé-
Berlmsky model postprofesmch my Zivotniho prostredi v globdlnim kontextu, Zdravi a vyZiva - nejnovéjsi

aktivit) byla zaloZena v roce 1988 vyvoj v oblasti zdravi a vyZivy. K tomu jsou vytvareny specialni seminare,
. asti Berlinského institut jako naptiklad ivod do védecké prace, autobiografické psani, time mana-
a )e soucasii berlinskeno nstitutu gement, pouzivani PC a internetu. Pro studenty vyménného programu

technologii. Iniciativa ma za cil BANA byly vytvoFeny zvladtni aktivity umoZfiujici osvojeni dovednosti
vyuiit zkusenosti a znalosti a kompetenci diky dalSim navazujicim iniciativam.

v « g2 Vice o vyzkumnych zadmérech a studiu BANA se doctete zde:
starsich lidi. http:/lwww.zek.tu-berlin.de/?id=49428
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,Samoziejmé je to asi od pohledu
Cloveka, nekdo primo vi, tusi, Ze

to vzdeéldni je klic k tomu dalSimu
zaméstndni, nerku-Lli kvalitnéjSimu

zameéstndni. Nékdo zase naopak
md pocit, Ze uz se v Zivoté naucil
vSechno a Ze uZ mu nikdo nema co
moc nabidnout, takZe asi tak.”




106 - 107

Nyni uvedeme nékolik
obecnych rad, které
jsou dobré p¥i pripravé
jakékoliv vzdélavaci
aktivity pro dospélé ¢i
starsi pracovniky.*°

Specifika vzdélavani dospélych a starsich
pracovniku




Nastavte ve své spolecnosti takovou formu firemniho vzdélava-
ni, ktera respektuje vékovou rozmanitost

Ujistéte se, Ze vase skoleni, firemni seminafe a vzdélavaci

kurzy jsou oteviené pro vsechny vékové skupiny stejné jako
pro vSechny vase zaméstnance - neurcujte minimalni ¢i maximal-
ni vék jako podminku ucasti v kurzu, nepripravujte kurzy pouze pro
noveé prijaté zaméstnance ¢i pro zaméstnance na plny tivazek. VSichni
potrebuji udrzovat a rozvijet své dovednosti pro odvadéni nejlepsich
vysledku.

Zameéite se na individualni pot¥eby a naroky vaseho podni-

kani - sestavte si se svymi zaméstnanci individualni plan
s Casové ohranicenymi cili a pravidelnym hodnocenim. Tyto plany
vam pomohou pti rozhodovani o investicich do vzdélavani a zaroven
posili kvalitu lidskych zdroju vaseho podnikani.

Pravidelné se svymi zaméstnanci diskutujte o jejich potie-
bach a jejich mozZnostech rozvoje - ptejte se jich, jaka Skoleni
by privitali, v ¢em by se potiebovali zlepSit a v ¢em novém rozvijet, tak
aby to bylo zaroven prinosem pro spolecnost. Vnimejte pti pripravé
vasich Skoleni odlisnosti ve zplisobu uceni se a snazte se na né reago-

108 - 109

Podporujte mentoring na vasem pracovisti - vyuZivejte

odlisnych dovednosti a zkuSenosti mladsich a starsich za-
méstnancli a umoznéte jim vzajemné si je predat.

Naplanujte spolu se zaméstnancem jeho p¥ipadny postupny

odchod do diichodu - plynuly prechod umoZnuje nastupci
ziskat pracovni zkuSenosti starsiho kolegy, odchazejici pracovnik diky

P P
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Ze svéta pracujicich

senioru

Lenka Bockova
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Odchod do duchodu
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romé téchto okolnosti se starSi pracovnici rozhoduji také

podle situace na trhu prace. Pokud by se starsi pracovnik né-

kolik let pfed fadnym starobnim diuchodem mél stat neza-
méstnanym, radéji zvoli odchod do predcasného duchodu, a to vétSinou
kvuli strachu ze stresu z p¥ipadnych zmén ¢i z obavy, Ze novou praci tak
snadno neseZene Ci ji nebude ve vyssim véku zvladat. Tento nazor per-
sonalistl potvrzuji i pracovnici uradu prace.

Dutichodovy systém v CR je v tomto ohledu nastaven velmi neflexibil-
né. Lidé musi zvolit bud setrvani na trhu prace, nebo odchod do dtichodu.
Je to chronologicky vék, ktery je povazovan za urcujici v pristupu k dav-
kam starobniho diichodu. P#itom se jedna o velmi neptesny ukazatel, ne-
bot proces starnuti probiha vysoce individualné, a tak nelze jednoznacné
urcit, kdy je clovék ,stary”. V tomto kontextu musime rozlisit dvé situace.

Zaprvé, pracovnikovi vznikne narok na starobni diichod, ale on jes-
té nechce odejit z trhu prace. V tomto p¥ipadé si muze vybrat ze dvou
moZnosti. Nepoda si Zadost o starobni dlichod a bude dale setrvavat na
trhu prace (tzn. koncept presluhovani) nebo do starobniho diichodu ode-
jde, a presto muze dal pracovat (tzn. koncept soubéhu dichodové davky
s prijmy z vydélecné ¢innosti). Obé dvé mozZnosti lze v soucasné dobé
vyuZit bez omezeni.

,No tam je to nastaveny trochu
jinak, oni mnohdy i odchdzi
proto, protoze citi ztratu zamést-
nani, tak nez by ztratili zamést-
nani a védi, Ze uz by se dal na
tom trhu prdce neuplatnili, tak
radéji odejdou do predcasného
duchodu.”

&

%? 114, - 115

Zadruhé, pracovnik se citi vyCerpany z prace dfive, nezZ mu vznikne
narok na radny starobni diichod. Dliivodem mohou byt naptiklad zdra-
votni obtiZe zplsobené v dusledku fyzicky narocné pracovni ¢innosti,
kterou vykonaval. | tento pracovnik miiZe odejit z trhu prace, ale pouze
do predcasného duchodu, kdy dochazi k trvalému snizeni vySe jeho dav-
ky. Na vybér tedy ma ze dvou moznosti, které ho vZdy néco budou stat.
Bud bude pracovat i za cenu dalsiho zhorSovani zdravotniho stavu, nebo
odejde z trhu prace dfive za cenu trvalého sniZzeni Zivotni rovné. Pred-
¢asnou Unavu si pritom nemusel zpusobit vlastni vinou, ale v dusledku
dobte odvadéné, vysoce narocné prace.

Kvuli predchazeni této situaci se mnoho zahranicnich stata snazi
o flexibilnéjsi nastaveni diichodového systému, ktery lépe reaguje na
individualni potreby starsich pracovniki. Prikladem muZe byt ¢asteény
duchod, ktery spociva v mozZnosti zkraceni tivazku pred narokem na sta-
robni diichod s ¢astenym dorovnanim mzdy. Starsi pracovnici (napti-
klad od 55 let véku) si mohou zkratit pracovni uvazek o 4,0 % az 60 %
s tim, Ze jim zaméstnavatelé dorovnaji mzdu na vyssi uroven, napt. na
70 % az 80 % plvodni vyse. Jednd se o obecny model, jehoZ hodnoty
lze podle potFeby upravovat. Naptiklad v Rakousku se stal mezi starsimi
pracovniky natolik vyuzivany, Ze podminky cerpani musely byt postupné
nékolikrat zptisnovany. Podobné nastavené schéma ¢astecného diuchodu
ma zavedeno kromé& Rakouska také Némecko nebo Svédsko.

Tato opatfeni by mohla byt ptfinosna i pro starsi pracovniky v CR.
PrekaZkou vsak mlize byt rozhodna doba pro vypocet davky, ktera se kaz-
doro¢né v CR prodluZuje o jeden rok (do roku 2016 by méla dosahnout
hranice poslednich 30 let ekonomické aktivity). Na stranu druhou se vy-
pocitava z poslednich pracovnich let tésné pred dichodem, coz mlize pri
sniZeni pracovniho tvazku negativné ovlivnit budouci vysi diichoduy, a to
zejména u osob s nizsimi pFijmy.

Dalsi mozZnosti je zavedeni vékového pasma, ve kterém je mozné
odejit do starobniho duchodu, jako je tomu naptiklad ve Finsku, Svédsku,
[talii aj. - —
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Zivot v duichodu

okud chtéji starsi pracovnici po ziskani naroku na starobni dui-
chod dale setrvat v zaméstnani, maji k dispozici velmi vyhod-
né nastavené mozZnosti prace v diichodu. V roce 2010 doslo ke
zruSeni podminky uzavirat pracovni smlouvu na dobu maximalneé jednoho
roku. Z tohoto dlivodu neexistovalo Zadné opatieni omezujici soubéh je-
jich dichodu s prijmy z vydélecné ¢innosti. Od roku 2011 se tyto podmin-
ky zméni pouze v tom, Ze bude dochéazet ke zdanéni dlichodu v p¥ipadé, ze
5 privydélky presanou alespon 840 tisic korun ro¢né. Doposud se zdaniovaly
plné vyse samotné dlichody, jejichZ vyse presahovala 24 tisic korun mésicné.
Ackoliv lze opatfeni chapat jako pozitivni, je nutné mit na paméti také
rizika, kterd jsou s neomezenou moznosti pracovni aktivity spojena. Jak
upozornuji personalisté, hrozi, Ze takto nastavené podminky mohou byt fi-
nancéné velmi zatézujici pro jednotlivé podniky. Personalisté se proto oba-
vaji, Ze zaméstnavatelé budou vnimat pracujici diichodce negativné, nebot
jim jejich setrvani v pracovni pozici mliZe branit v obsazeni jejich pozice
novymi pracovniky s vétsi kvalifikaci nebo vy$Sim pracovnim vykonem.

-~
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. j@ ho budu chtit nahradit né-
kym jinym, dejme tomu, koho si
sama vychovdm.. a jd ten ndstroj
nemdm, takZe jé zase musim vo-
lit klasika dohoda (pozn. dohoda

0 ukoncenti pracovniho poméru
seniora), pak mé to stoji X platd.”




egativné je pohlizeno i na seniory, kte¥i pobiraji diichod a sou-
Casné pracuji na klasické pracovni smlouvy:

. SNaZi se pracovat i ddl, coZ j@ nevnimdm tak dobfe, pro-
toZe vzhledem k tomu, Ze je nedostatek pracovnich mist, tak to vidim, Ze se
trosicku brdni i té mladsi generaci, aby byla zaméstnand.” (vypovéd tcastnika
vyzkumu - zaméstnanec uradu prace)

Na druhou stranu je z pohledu personalistli i pracovnikli uradl prace
pozitivné vniman potencial pracujicich seniorti v oblastech mentoringu,
lektorstvi apod.:

.Je dobré, kdyZ predaji své znalosti, svoje poznatky, svoje zkuSenosti
mladsi generaci, tomu, kdo tam nastupuje..” (vypovéd ucastnika vyzkumu -
zaméstnanec Uradu prace)

Vzhledem k jejich dlouholeté praxi, vétsi rozvaze a celkovym del-
$im Zivotnim zkuSenostem maji pro aktivity, ve kterych predavaji znalost
mlad$im pracovnikum, vétsi predpoklady. Jejich potencial vSak zatim neni
vzdy plné vyuzivan. Tato oblast proto predstavuje vyzvu, které se lze v bu-
doucnosti vénovat a rozvijet ji.

Pracujici seniofi vSak ¢asto zastavaji pracovni mista, ktera je obtizné
obsadit jinymi pracovniky kvuli jejich nizké atraktivnosti a nizkému mzdo-
vému ohodnoceni. MliZe se jednat o pomocnéa pracovni mista, jako jsou
hlidaci, kucharky, pokladni nebo o odborné pracovni pozice, které vsak ne-
jsou vykonavany na lukrativnich pracovnich pozicich, jako jsou naptiklad
zdravotni sestry v domovech pro seniory.

.. mladym lidem dost vadi,
Ze pracujeme.. mysli si, Ze
zabirdme jako misto.. jim.. ale
treba na moji pracovni pozici

prosté nikoho jiného nese-
Zenou. Plati tu strasné madlo
a mlady sem prosté nechtéj..”

xistuji také firmy, které si své zaméstnance chrani a ceni si jich
i v dliichodovém véku. Témito lidmi jsou vyjimeéni odbornici
ve své profesi, za které se jen tézko hleda nahrada. Casto jimi

byvaji vynikajici technologové, lékati, ucitelé apod.
Nasledujici tabulka shrnuje pohled personalistil a pracovnikll uradl
prace na praci v duchodovém véku pti soucasném nastaveni podminek dle

v s w

[y
[
[00]

zakona o dlichodovém pojisténi €. 155/1995 Sb.

...........................................................................

Rizika a potencial prace v duchodovém véku z pohledu personalistu

o s~

a pracovniku uradu prace

Rizika prace senioru

pobirajicich starobni duchod

Vysoka pracovnépravni ochra-
na muze odradit zaméstnava-
tele v ptijimani lidi v dichodu
do zaméstnani

Potencial pro praci v duchodu

Predavani zkuSenosti mladsim
pracovnikiim - seniofi maji v této
oblasti velky potencial vzhledem
k dlouholetym pracovnim i Zivot-
nim zkuSenostem

Finanéni naroc¢nost pro za-
méstnavatele - nejsou posky-
tovany zadné finanéni ulevy
v pripadé zameéstnani osoby
v duchodu

Pracujicim seniortim se diky jejich
pfijmu z diichodu otevira prostor
pro ziskani zaméstnani na méné
narocnych pracovnich pozicich,
které nejsou natolik dobte financ-
né hodnoceny, aby byly atraktivni
pro mladsi pracovniky

Negativni vnimani ze strany
spole¢nosti - muZze dochazet
k mezigeneraénim konfliktim
a napéti mezi mladSimi a star-
$imi pracovniky)

Vysoka loajalita k zaméstnavateli

Zdroj: vyzkum Respekt institutu, 50+ Aktivné, 2010

=
=
©
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.‘ Dobra praxe

STAMBOLIISKI
Bulharsko

Bulharsky papirensky zavod Stamboliiski poskytuje
kontrakty na dobu urcitou pro lidi vduchodu.

znalosti mlad$im pracujicim. Praxe je popisovana jako veli-

ce efektivni, nebot dava star$im lidem pocit angaZovanosti
a ucty. Tento presun znalosti ze starsi generace na mladsi se stal klico-
vym prvkem v fizeni lidskych zdroju v podniku.

Témto lidem se tak dostdvd moZnosti predat profesionalni

...........................................................................

mickou aktivitu je pfedevsim zachovani si urcité vyse prijmu.

Za velmi vhodnou formu povaZuji praci na zkraceny tvazek
nebo obcéasné dohody o pracovni ¢innosti. Tyto kratsi formy prace senioti
nevnimaji jako natolik zatéZujici ve srovnani s plnymi tvazky. To potvr-
zuji i vysledky naSeho kvantitativniho Setfeni, ve kterém projevilo zajem
0 praci na Castecny uUvazek a prilezitostné prace (napt. formou dohody
o pracovni ¢innosti) celych 52 % respondentu.

V naSem kvantitativnim vyzkumu zdjem o podnikani nebyl jiz tolik
vyrazny. Seniofi, kte¥i podnikaji, vsak v kvalitativnich rozhovorech vnima-
jl urcité vyhody, k nimz patii predevsim moZznost urcit si rozsah a napln
prace podle vlastnich Casovych a psychickych moznosti.

S amotni seniofi potvrzuji, Ze hlavni motivaci pro dalsi ekono-

120 - 121




ckoliv je dalsi prace v dlichodu pFisuzovana predevsim financ-

ni motivaci, nékteri respondenti, ale i psychologové prace vni-

maji praci v duchodu jako velkou prileZitost k uspokojovani
dalSich potreb ¢clovéka. Témito potfebami jsou pocit potiebnosti a uzitec-
nosti, udrzenti si socialnich kontaktt, kazdodenni rytmus aktivit, hodnota
Clovéka v ramci spolecnosti. Psychologové dale upozornuji na vyznamnou
zatéZ pri prechodu z trhu prace do duchodu, ve kterém tyto potreby ne-
musi byt dale napliiovany. S timto nazorem se shoduji i postoje samot-
nych senioru.

Na druhou stranu muze obdobi dichodu ziskat novy rozmér pro-
stfednictvim realizace jinych aktivit, neZ je pracovni ¢innost. P¥ikladem
muZe byt vyuZiti ¢asu pro dobrovolné aktivity (bliZe viz kapitolu o dob-
rovolnictvi) nebo realizace zajmu, na které clovék nemél ¢as po obdobi
pracovniho Zivota (bliZe viz kapitolu o aktivnim starnuti a volném case).
Vyznamnou roli v tomto véku hraji také vnoucata a péce o né.

- jakmile nepracujete, tak vam je
jedno, jestli je pondéli nebo nedé-

le, a prichdzi tam moznd tendence
uvazovat o tom, jestli md ten ¢lovék
jesté smysl, protoZe jeho hodnota, kte-

rou predtim vzdycky vnimal, kterou
prindsel svymu zaméstnavateli nebo
koleglim, potaZzmo spolecnosti, tak
najednou jako by prudce klesla nebo
byla nulovd.”

ravé péce o vnoucata je vyznamnou doménou zen, které se

také dle personalistll tési do diichodu vice nez muzi. Zeny

obecné zastavaji vice nez muzi také domaci prace, které mo-
hou délat i v diichodu. TotéZ potvrzuji rovnéz psychologové. Dle jejich na-
zoru jsou z vy$e zminénych divodu Zeny ptipraveny na diuchod lépe nez
muzi. Ti naopak Castéji podléhaji stresim a depresim ze ztraty zivotniho
cile, kterym Casto byla pravé jejich prace.

Také vyzkumnici SHARE (2009) se zajimali o to, zda senioti berou
odchod do duichodu jako ulehéeni ¢i nikoliv. Z vysledkll vyplyva, Ze cesti
seniofi vnimaji duchod jako ulehceni bez ohledu na to, zda odesli do du-
chodu teprve neddvno nebo jsou v ném jiz nékolik let. Oproti tomu Dano-
Vé a §vycaf'i se na duchod tési, pokud vsak nastane, nevnimaji jej uz tak
kladné. Nejspokojenéjsi jsou v duchodu Rakusané, naopak mezi nejmensi
pFiznivce patfi Nizozemci.*?

...........................................................................

12. Hamanova, J. Pospi3ilova, J: Prezentace prvnich vysledkit SHARE v CR, 29. 1.
2009, Jak se Zije generaci 50+

.Je to rozdil mezi muzi a mezi
Zenami, Ze jo, Zeny vlastné tim,
Ze se orientujou, at chcete nebo
nechcete, potom na tu rodinu,
na vnoucata vic jako.. Zeny

v tomdletom jsou, maj obrov-
skou vyhodu.”
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.‘ Dobra praxe

JAPAN’S SILVER HUMAN
RESOURCES CENTERS

Tato dobra praxe spociva ve vytvoreni
tzv.,CENTER STRIBRNYCH
LIDSKYCH ZDROJU* pro osoby

starsi 60 let, které maji narok
nastarobniduchod, ale rady by

se jesté zapojily do spole¢nosti

skrze pracovni cinnost, ktera by
vyhovovala jejich individualnim
potiebam a poZadavkum. Centra byla
vytvorena na zakladé novely zakona,
ktery se zamévruje na stabilizaci
zaméstnanosti starsich osob.

ky, domacnosti, vefejné organizace apod. Nasledné nabidky

predava zaregistrovanym seniortim, a to podle obsahu prace,
frekvence a rozsahu pro poZadované pracovni misto. Clenové dostavaji
od center financni odménu na zakladé objemu prace a poctu hodin, které
v praci stravili.

Oblasti pracovnich mist, ktera centra poskytuji, mohou byt rozdéle-
ny do sedmi kategorii, které naptiklad zahrnuji praci uvnit¥ i venku (tklid
parku, pleti, vyvéSovani plakatl apod.), administrativni ¢innosti (admi-
nistrace na parkovistich apod.) ¢i praci ve sluzbach (rozdavani plakatt,
pomoc pii tklidu domacnosti apod.).

Tzv. ,Centra stribrnych lidskych zdroju” se rozsivila béhem 24 let
na 1600 center v celé zemi. Za tuto dobu se zaregistrovalo celkem
790 000 senioru.

Vice informaci o téchto centrech miiZete ziskat na internetovych stran-
kdch: http:lllongevity.ilcjapan.org/f_issues/o702.html

Kaidé centrum vyhledava pracovni prilezitosti skrze podni-
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Praktické rady jak si najit praciiv duchodu

www.tretivek.cz

2.

3.




Kromé prace a vzdélavani je neméné
dllezité také traveni volného

casu, ktery je nutny pro relaxaci

a znovunabyti energie. Aktivni traventi
volného Casu muzZzeme ale také chapat
jako alternativu k pracovni ¢innosti
pro ty, ktef jiz na trhu prace zustavat
nechtéji nebo z rliznych duvodl
nemohou.

-
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'J‘. l N
,Neékdy to neni diichod
rovnd se backory
a konec. Néekdo to tak
nemd a je to tplné
naopak.”
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Aktivity ve volném case

olnocasové aktivity mohou u starsich lidi vyrazné napomo-
ci v prevenci socialniho vylouceni, pocitli samoty a potre-
by péce ze strany statu. Pravé aktivni a riznoroda ¢innost
v dlichodovém véku ve spolupraci s dostatecnym zajisténim terénnich
socialnich sluZeb a rozvojem bytové politiky vhodné pro seniory, stejné
jako zlepSovani zdravi seniortt mliZe také napomoci ve sniZzovani potieby
specialni zdravotni péce ¢i zadosti o umisténi v pobytovych zarizenich
pro seniory, ve kterych v soucasné dobé poptavka vyrazné prevysuje ka-
pacitni moznosti.
Pojem aktivniho starnuti vyvolava mezi lidmi predstavy o néjakém
typu aktivni ¢innosti. Dle vysledki naseho vyzkumu si senioti nejcastéji
predstavuji nasledujici ¢innosti:

Pojem , Aktivni starnuti“ Cetnost (%)

=)

Kontakt s okolnim svétem 16
Sport 14
Konicky a zajmy 13
Prace, brigady 11
Vzdélani 6
Aktivné na sobé pracovat 6
Nevi 5
Porad néco délat - obecné 5
Ostatni n
Vylety, prochazky N
Pozitivni nahled na zZivot 3 C
Prace na zahradé, chata, chalupa 3
Nepripoustét si stari 2
Rodina 2
Pasivni traveni ¢asu 2

Z vysledku je patrné, Ze prevazuje urcita forma aktivni ¢innosti, na
ctvrtém misté se umistila také pracovni aktivita seniori. Za nejvyznam-
néjsi viak neni povazovana cinnost jako takova, ale obecny vyrok ,kontakt
s okolnim svétem®, za kterym se mohou skryvat rliznorodé cinnosti. Na
to také upozornuji respondenti v rozhovorech a skupinovych diskusich.
Podle jejich nazoru je zachovani aktivniho zptsobu Zivota ve sta#i indi-
vidualni a zaleZi na vuli a motivaci kazdého jedince.

Kromé individualniho p#istupu senioru k aktivité, ktery se odviji od
jejich celozZivotniho postoje, respondenti také poukazovali na nutnost
samostatného rozhodovani o tom, co by seniofi chtéli délat.

Nastaveni volnocasovych aktivit

Aktivita ve stari prinasi seniorim mnoho vyhod. Naptiklad ze za-
hrani¢niho vyzkumu*? vyplynulo nékolik dllezitych vyhod, které aktivni
starnuti prinasi:
® Rozvoj dovednosti
s ZlepSeni fyzické aktivity
s ZvysSeni kreativity a vlastniho vyjadreni
» Pocit uzite¢nosti a zodpovédnosti
» Uspokojeni z péce o druhé
s MoZnost vyjadreni nazoru
®» MozZnost spoluprace a vzajemné zavislosti na druhém
» Dlivod k vychézeni z domu a cestovani
s PrileZitosti k vedeni tymu
s Setkavani v klubech a dalSich skupinach

Starsi lidé se vesmés mohou vénovat podobnym aktivitam jako mlad-
§i ro¢niky. S pribyvajicim vékem vsak €asto dochazi k potiebé uzplsobit
obsah volnocasovych aktivit s ohledem na zmény zdravi a fyzické kondice
iduSevnirozpolozenijedince.Vtomto ohledu muZe také napomoci kvalitni
technické zazemi, diky némuz dojde k vhodnému prizplsobeni podminek
pro danou aktivitu, nebo dokonce k umoznéni realizace takové aktivity.

13. Hazen, Teresia (1998). ,Therapeutic Gardening - Plant-centered Activities Meet
Sensory, Physical, and Psychosocial Needs®, Northwest Caregiver. Summer issue.
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mistnimi obyvateli, a nelze pro né tedy stanovit presné plat-

‘ Dobra praxe
VA NTJ A N ST na pravidla. Odhaduje se, Ze téchto lokalnich iniciativ fungu-
je v celém Svédsku asi kolem deviti stovek. Zakladni rysy a aktivity téchto

Pomoc mezi p]‘a’-éteh mistnich iniciativ spocivaji ve spoleénych setkanich (s frekvenci jednou

zamésic nebo za tyden ¢i vicekrat vdaném Casovém tiseku) majicich ¢as-
to zabavny charakter, ale nevyhybajicich se ani spoleCensky ptinosnéj-

VANT | ANST (V cestiné dobrovolnd §im ¢innostem (tj. od bowlingu, hrani bridZe az po vzdélavaci kurzy nebo

i piateli)ie Svédsky vy spolecné cestovani). Tyto iniciativy a socialni vazby udrzované prostied-
pomoc mezi prate I)Je Svedsky vyraz nictvim téchto aktivit vedou v rdmci dané komunity k prirozené pomoci

T yto iniciativy jsou neformalni uskupeni, jsou vytvareny

-~

pouiivanjr pro vyjédi‘eni mistnich a asistenci starsim lidem, ktefi zac¢inaji mit problém s mobilitou (zavaz-
iniciativ vzéjemné pomoci ve Stéi‘i, néjsi cesty k Lékati nebo tieba jen do lékarny &i na prochazku do parku),

s s v 2 , 2.1 ssx pripadné trpi samotou v disledku zhorsujici se mobility nebo snizovani
jez)souve svedskych ObClCh]lZ dalSich schopnosti. Spolecnym jmenovatelem téchto aktivit je princip
tradicné provozovény dobrovolnictvi. Tito dobrovolnici maji sluzby v mistnich komunitnich
a jSOI.l béZnou zaleZitosti. centrech v danych hodinach a maji k dispozici seznam osob-dobrovol-
nikl, které jsou schopné pomoci v pripadé, Ze nékdo ze starsich obyvatel
komunity vyjadri néjakou potifebu ¢i problém. Finanéné jsou iniciativy
podporovany mistnimi ufady. Obdobou védskych iniciativ jsou v CR
kluby seniort.. Pokud mate chut se do podobného sdruZeni zapojit, jisté
ve svém mésté néjaky klub mlizete najit, kontakty na nékolik z nich na-
leznete v naSem rozcestniku.

Vice informaci o tom, jak Vintjénst funguje napriklad ve Svédském
méstecku Brdlanda, najdete na http:/[www.bralandavantjanst.se/

13NUIEIS lUALPE B SBD AUI0A [ 8 INAILAV +0S

,A je to prosté o tom Clovéku
no, ¢lovéka, ktery cely Zivot

byl pasivni, nékde vystacil si
s horizontem prosté, kultura
nic.. tak ho samozrejmé ne-

presveédci vibec nikdo a nic,
to si myslim I ‘



Zajisténi volnocasovych aktivit pro seniory

Ceské republice je vétiina volnocasovych aktivit pro senio-
ry organizovana neziskovym sektorem a niz§imi uzemnimi
celky statu, napt. v ramci obecnich uradi. V mensi mife pak

néjakou formu aktivit primo zajistuji krajské trady.

V naSem vyzkumu zastupci neziskovych organizaci upozorniova-
li predevsim na nizkou podporu ze strany statu, kterd je v soucasnosti
velmi nepruzné nastavena, jeji ziskani je ¢asové narocné a z formalnich
dtivodti i komplikované.

MozZnosti volnocasového vyziti se také lisi podle velikosti obce, ve
které Clovék zije. ACkoliv v menSich vesnicich jsou moznosti organizo-
vané jinymi institucemi omezené, existuje zde vétsi Sance na vytvoreni
svépomoci mezi obyvateli i potencidl pro rozvoj aktivit z podnétu sa-
motnych seniorid. Samotna obec je v takové aktivité mluze podpotit na-
priklad poskytnutim zdzemi ¢i dalSiho vybaveni.

Naopak ve vétdich méstech, kde je obecné soudrznost obcant niZsi,
lze predpokladat vétsi vybér aktivit, které jsou pro seniory pfimo urceny
a které jim poskytuji jiné organizace a instituce.

,Stdt tyto aktivity
nijak nepodnécuje..
volnocasové aktivity

stat podporuje velmi
sporadicky.”

Aktivni starnuti dle Svétové zdravotnické
organizace




ottfebu fyzické aktivity respondenti naseho vyzkumu uva-
déli jak v rozhovorech, tak i v predstavach o pojmu aktiv-
niho starnuti, kde se sport zaradil na druhé misto (viz ta-
bulku na predchozich stranach).
Fyzicka aktivita seniortt muze zlepSovat zdravotni stav a kondici
v pripadé, Ze jsou podminky takové aktivity prizplisobeny moznostem
a limittm fyzické kondice ¢lovéka. S tim souvisi také nutnost zajisténi
bezpecnosti, jako napt. prevence trazu ¢i padu.

Mezi druhy vhodného cviceni pro seniory se naptiklad radi nasledu-
jici aktivity:

- vyhodou je pobyt na cerstvém vzduchu, poznavani no-
vych mist a socialni zakotveni jedince, pokud je provozovana jako
skupinova aktivita

- mé blahodarny vliv na klouby, lze vyuzit i rotoped
v pripadé Spatného pocasi
- neni potfeba vysoké fyzické kondice, dobte protahne celé

télo
- procvici celé télo, Setti klouby
- kromé pohybu ptinasi i zazitek spolecenské udalosti
- piimo zacilené na problematické
oblasti téla
- kromeé Setrného posileni svali uvoliiuje od napéti a stresu
- Setrné bojové umeéni, které ma blahodarny vliv i na psychiku

Informace jsou Castecné prevzaty z portalu http://www.cvicime.cz/



[y
=
o
1
[y
=
iy

. Dobra praxe kdyZ hlavnim poslanim Junéka je zejména vychova mladych lidi,
v jeho tadach se sdruzuje také vyznamné mnozstvi dospélych.

JU NAK A KM EN DOSPEL?CH Necela tfetina z nich, dle registrace roku 2008 se jedna presné

0 5009 osob, je oznaCovana jako ,oldskauti® a ,oldskautky®. Ti se sdruzuji
v samostatnych klubech, tzv. Kmenech dospélych, maji vlastni program
SKAUTING je mezinarodni hnuti, pfizplisobeny svym potebdm a pomahaji ostatnim organizacnim jed-
jehoi cilem je vychova a sebevychova notkdm Junéka. V soucasné dobé existuje v CR 401 klubli kmene old-

. - . .. skautt. Napln ¢innosti jednotlivych kategorii oldskauttl jsou velice od-
lidi vSech vékovych kategorii liZné (at uz podle véku & zaméFeni). Existujf viak principy, které by mély
byt promitnuty do ¢innosti vSech kategorii, nebot jsou soucasti zakladni
myslenky skautingu. Jedna se o sebevzdélavani a osobnostni rust cle-
nu a zajisténi podminek pro to, aby se mohli ,stat lepsimi lidmi*. Dal$im
programovym prvkem by méla byt podpora skautského hnuti a aktivni
zapojeni do ob&anské spolecnosti (komunitni prace, ochrana Zivotniho
prostredi apod.).

Skauting jako aktivni forma traveni volného €asu pro seniory se
mtize jevit jako ,vybérova“ zaleZitost. | kdyz pravidla pro vstup do Junaka
Aktivity pro seniory v zakoné (i do Kmene dospélych) nejsou nijak omezena a ¢lenem se muZe stat de
o socidlnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb. facto kazdy dospély, je pravda, Ze hlavni ast ¢lenské zakladny dospélych
je utvarena z dosavadnich (d¥ive mladsich) ¢lenu Junéka. Clenstvi v Ju-
naku vsak neni podminkou a mnohé aktivity jsou uréeny i pro verejnost.
Skauting prinasi nejen sdileni zazitkli a zajmd, ale i ¢inorodost a pozitiv-
ni kontakt s mladsi generact, stejné jako prestiz, kterou v sob& oznacenti
skaut nese.

Vice informaci o aktivitdch Jundku najdete na www.skaut.cz

-~
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‘ Dobra praxe

UNIVERZITY TRETIHO VEKU
(U3V)

Univerzitu tretiho véku, projekt, ktery existuje

na témeér dvou desitkach ¢eskych univerzit
avysokych skol, miizeme definovat jako vzdélavani
osob v duchodovém neboli ,tretim véku®“.

hloubit si védomosti a seznamit se s oblastmi, na které do-
sud z ruznych divodi neméli cas. Kurzy, které U3V nabi-
zeji, jsou vétSinou realizovany formou prednasek, seminaru &i exkurzi.
Z hlediska obsahu pokryvaji Siroké spektrum oboru. Lekce na U3V jsou
vétSinou bezplatné, posluchaci hradi jen zapisné, které se pohybuje od
100 do 600 K¢. Prijimaci zkousky se na U3V nedélaji, splnit musite jen
podminku, Ze jste jiz v duchodu (¢i invalidnim dlichodu) a u nékterych
kurzu je pozadovano stfedoskolské vzdélani s maturitou. Vic vdam uz nic
nebrani stat se opét studentem.
Seznam univerzit, které nabizeji toto studium, a dalsi potiFebné
informace naleznete na internetovych strankach obcanského sdruzeni
Asociace Univerzit Tretiho Véku (auzv.vutbr.cz).

l | niverzita tretiho véku poskytuje seniortim moZnost pro-

—

Volnocasové aktivity rozvijejici intelekt

které jsou realizovany diky univerzitdm tretiho véku (blize viz

priklad dobré praxe), akademiim seniort, které nabizeji soubor
pravidelnych kurzl predeviim v ramci neziskovych organizaci a dalsi dil&i
prednasky a kurzy realizované naptiklad v klubech pro seniory.

Kromé technického vybaveni sehrava vyznamnou roli také osoba, kte-
ra volnocasovou aktivitu ptipravuje a vede, zejména pak jeji zkuSenosti
s cilovou skupinou senioru. Dale je to zptisob komunikace, ktery muze vy-
razné ovlivnit motivaci seniort k aktivnimu zapojeni do ¢innosti ¢i pro-
gramu. Nespravny ptristup miiZze naopak odradit od dalsitho zapojeni do
spolecenskych aktivit.

Zvléétni pozornost zasluhuji vzdélavaci aktivity v duchodu,

Na zakladé nasich zkusenostia dostupnych informaci predkladame zasady

komunikace p#i realizaci volnocasové aktivity:

s V Uvodu zjistit pripadné komunikacni bariéry tcastniklt kurzu

» Po celou dobu se snazit byt v zorném uhlu ucastnikl a udrzovat s nimi
ocni kontakt

s Mluvit jasné a srozumitelné, nepouzivat slozité véty a cizi slova, popt.
je vysvétlit

s Stale ovérovat, zda ucastnici vSemu rozuméli, popripadé ochotné vy-
svétlit znovu

# Nevést dlouhé monology, snazit se aktivné vtahnout vdechny ucastni-
ky do déni. Respektovat nizsi schopnost udrzet pozornost a s ohledem
na tento fakt délat dostatecné Casté prestavky

» Lze predpokladat i rlizné tempo ve skupiné ucastniki, tudiZ i potfebu
vysoce individualniho ptistupu
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‘ Dobra praxe

NADACNi FOND
VESELY SENIOR
a jeho Burza vzajemné pomoci

VESELY SENIOR, nadaéni fond,

byl zaloZzen 28. 8. 2006 na podporu
nemocnym izdravym seniorum

a zarizenim pro né urCenym.

,Segment aktivizacnich sluzeb
je silné podfinancovany.. je
logické investovat do systému
prevence.. abychom toho ¢lo-
véka udrzeli duSevné svéziho,

sobéstacného.. nez aby cerpal
pobyt v domovech pro seniory.”

144 - 145

kterd Cekd kazdého z nés, a proto bychom ji neméli ignorovat. Pro-

strednictvim fondu se snazi zménit dosavadni stereotypni
pohled na stati, prekonat predsudky o Zivoté, postaveni a vyznamu seniort
ve spole€nosti. Vesely senior nejen zprostiedkovava vzdélavaci aktivity, ale
také se vénuje volnocasovym aktivitdm Sitym na miru seniorum. Naptiklad
od za¥ 2007 kazdy posledni ¢tvrtek v mésici pravidelné poiada ,Ctvrtky
s Veselym seniorem®. Program vznika v uzké spolupraci se seniory, kteri
projevuji zajem o nejriznéjsi témata, napt. o kulturné zamérené programy,
setkani s pravnikem ¢i kriminalistou, besedy o zdravi i zdravém Zivotnim
stylu, cestovani a cestopisy, koncerty, také tfeba kosmetickou poradnu, po-
vidani se zajimavymi osobnostmi, témata zahradnickd a mnoha dalsi...

V minulém roce Vesely senior ptipravil pro seniory dalsi zajimavy
program, ktery se jmenuje Burza vzajemné pomoci. Tato burza je virtual-
niirealny prostor - misto, kde se setkavaji senioti hledajici spolecensky
kontakt, ale i uplatnéni pro své schopnosti. Potkaji se zde s lidmi, kteri
maji zajem jejich pomoc a spoleCnost vyuZzit, a na oplatku jim nabidnout
své sluzby ¢i finanéni odménu. Burza funguje stejné jako inzeraty v no-
vindch, jen s tim rozdilem, Ze vSechno lze vyTidit béhem chvilky z pohodli
svého domova od pocitace. Sluzba je bezplatnd. V ramci projektu byly vy-
tvoteny internetové stranky, kde je mozné inzerovat poptavku a nabidku
jednotlivych sluzeb: naptiklad nabidka drobnych oprav v doméacnosti za
upeceni buchet, poptavka po hlidani déti vyménou za drobnou odménu
nebo spolecny vylet apod.

Vice informaci o aktivitdch Nadacniho fondu Vesely senior najdete na
www.veselysenior.cz

N adace se snazi propagovat myslenku, Ze stdri je etapou Zivota,

-~
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UZitecné informace pro aktivni volny cas
v duchodu
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www.cestovaniproseniory.cz

U3V http:/laugv.vutbr.cz/




Kapitola priblizuje téma
dobrovolnictvi z pohledu starsi
generace a ukazuje, Ze dobrovolnikem
nemusi byt jen mlady clovék.
Dobrovolnictvi prinasi mnoho
prilezitosti, které mohou byt
prinosem pro lidi ve véku nad

50 let. Seznamte se tedy se svétem
dobrovolnika a zapojte sel

148 - 149




NAD772
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Zékon : 1) Dobrovolnickou sluzbou je ¢innost, p¥i
niZ dobrovolnik poskytuje

o dobrovolnické
sluzbé
198/2002 Sb.
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‘ Dobra praxe

SEVEN - SENIOR EUROPEAN
VOLUNTEERS EXCHANGE
NETWORK

Evropska vymeénna sit
dobrovolniku senioru

SEVEN je mezinarodni

sit 29 organizaci, které
podporuji vyménu
dobrovolniku z ¥ad senioru.
Do projektu jsou zapojeny
neziskové organizace,
mistni zastupitelstva,
univerzity, vyzkumna
centra s rozsahlymi
zkusenostmi z koordinace

a managementu
dobrovolnych programu pro
seniory.
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nich projektt, které byly prukopniky v oblasti dobrovolnic-

tvi senioru. Platforma se postupné stala nastrojem pro vy-
ménu a sdileni zkuSenosti, informaci, expertizy a dobrych praxi na poli
dobrovolnictvi u starsi generace. Kromé rozvoje zakladnich kompetenci
a osobnostnich predpokladil u ucastnikli dochazi k rozvoji interkulturni-
ho a mezigeneracniho uceni, k posilovani spolecenské debaty o konceptu
aktivniho starnuti a obéanské spolecnosti.

Zde je Cast pribéhu o dobrovolnictvi pana Eisenhammera z Wiesba-
denu: ,Jako dobrovolnik jsem byl v Itdlii, Francii a Némecku a vykondval mno-
ho rozmanitych ¢innosti. Béhem mé prvni vymény jsem restauroval okenice
v Toskdnsku. Pak jsem pomdhal véelartim se vsim, co bylo potfeba. Ddle jsem
pomdhal p¥i domdcich pracich a také v oboru zemédélstvi. VSechny tyto prd-
ce pro mé byly novou zkusSenosti, naucil jsem se vnimat jiné kulturni ndvyky,
ziskal nové prdtele a rozsiril si své obzory. Piredevsim jsem se stal Stastnéjsim
a spokojenéjsim.”

Vice informaci o evropské siti SEVEN a ukdzky jejich aktivit naleznete
na: www.seven-network.eu

-~

T ato tematicka sit byla vytvofena na zakladé nékolika pilot-
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,ProtoZe se jim méni podle mé
pohled na svét, jo. Ze dokdZou
vnimat treba tydlety véci, takovy
ty pomoci a tak ddle jinak, nez
je vnimaj tieba, kdyZ jim bylo

pétatricet, Ctyricet, v postateé to
néjak tak nevnimali nebo nebrali

“

to na zretel




‘ Dobra praxe

JAZz

(Jung + Alt = Zukunft zusammen)
v mezigeneracni spolupraci

Némecka iniciativa JAZz (v prekladu Mladi
astari = spoleéna budoucnost) ma zacil
podpotit mezigeneracni prenos praktickych
kompetenci, které Zakum umoznuji snadnéjsi

a efektivnéjsi prechod do profesniho Zivota po
ukonceni skolni dochazky.

niciativa je jiZz 10 let realizovana skupinou dobrovolnych senioru

ve spolupraci s mistnimi Skolami. Jejich pomoc spociva v tré-

ninku a p¥ipravé zaku v riuznych aktivitach spojenych s hleda-
nim pracovniho mista (vytvareni Zadosti o praci, hledani idealni profese,
orientace na trhu préce), vylepSovanim stavajicich skolnich vysledki,
volbou dalSiho vzdélani vzhledem k uplatnitelnosti na trhu prace, tré-
ninkem socialnich dovednosti a sladénim a planovanim osobniho a pra-
covniho Zivota. Starsi lidé z ucasti na projektu profituji rovnéz - nejenze
je stimuluje k aktivni a zaroven spolecensky potiFebné naplni volného
¢asu, ale umoZznuje jim také kontakt s mladou generaci a pochopent jejich
Zivotniho stylu. Dobrovolnici absolvuji pravidelné tréninky, poskytuji se
jim odborné materidly a pravidelné sami evaluuji svou praci. Spolupraci
mezi generacemi vznika vzajemny respekt a dochazi k omezovani mezi-

generacnich stereotypt a predsudkiL.

Vice informaci o dobré praxi naleznete na: http:/lwww.jazz-jung-alt.de/

,Ono to neni honorovany, nic, to
je opravdu spis o tom, jestli chci,
chci ddt néco ze sebe, chci bejt
mezi lidmi, chci prosté jim bejt,
néjak jim podat prosté pomoc-
nou ruku i tim nejenom, Ze si

s nimi poviddm anebo jestli to,
jestli teda ne.”
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,Mély by o tom byt
informace, neni to
Spatny ndpad.”




Jednim z hlavnich
doporuceni naseho
vyzkumu je soustiedit
se na skupinu senioru
a vytvaret nabidku
dobrovolnickych
programu §itych na
mirujejich potifebam
azajjmum.
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Kde maji chut poméahat ¢esti senio¥i?
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‘ Dobra praxe

Seniorisobé
pomahat a chranit
jako dobrovolnik

Projekt ,.Senioti sobé“ je
celorepublikovy projekt, ktery pochazi
z dilny jihomoravskych policistu

aod roku 2009 je realizovan ve vsech
krajich Ceské republiky ve spolupraci

s jednotlivymi krajskymi reditelstvimi
policie daného kraje.

majetkové trestné Cinnosti. Jeho cilem je predchazet pacha-
ni trestné ¢innosti na seniorech a posilovat bezpeci seniort.
Projekt ,Senioti sobé" je postaven na myslence dobrovolnictvi, vzajemné
spolupraci a samostatné aktivité seniorti ochranit sami sebe, svoje blizké
nebo znadmé. Dobrovolnik senior projde v rdmci projektu specialnim po-
licejnim proskolenim a stane se z néj tzv. ,kuryr prevence®, ktery nasled-
né oslovuje své znamé z okruhu seniort a dalsi ,ohrozené* osoby (osoby
dtvéFivé, se zdravotnim handicapem, osamocené) ve svém okoli. Ukolem
kazdého kuryra je navstivit zhruba 15 seniort, ktefi Ziji osaméle, malo
vychazeji z domu, jsou zdravotné handicapovani apod. a ke kterym se
nemusi dllezZité bezpecnostni informace dostat. U navstivenych senio-
ri kuryr preda informace z oblasti prevence kriminality spolu s dalsimi
informacnimi materidly o zasadach bezpecnosti. Projekt je realizovan za
aktivni spoluprace samotnych seniort a dalSich aktivnich ob&ant spolu
s predstaviteli obci, mést a Policie Ceské republiky. Projekt je také po-
zitivné hodnocen za vytvareni socidlniho kontaktu a snizovani socialni
izolace starsich obcéanti.
Vice informaci o projektu Senio¥i sobé naleznete na strankdch Policie CR:
www.policie.cz

P rojekt reaguje na zvy3ujici se pocet starsich obcanti jako obéti

,Jd dobrovolni¢im jako peCova-
telka, ted tedy hlidam déti, pét
let, a peCovala jsem i o ty starsi.
Je to bezvadné. U téch starych
lidi vite, jak budete vypadat za

par let, vite, jak to vypadd, kdyz
ztratite tu samostatnost se
0 sebe postarat.”

-~
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‘ Dobra praxe

DOBROVOLNICKE
PROJEKTY GRUNDTVIG
— prilezitost pro
dobrovolniky ve véku 50+

Dobrovolnické projekty evropského programu
Grundtvig finanéné podporuji projekty mezinarodni
spoluprace, které se zaméruji na vzijjemnou
vyménu dobrovolniku ve véku 50+.

ropskych zemi vyzkouset si dobrovolnickou ¢innost. Projek-

ty realizované v rdmci programu Grundtvig rovnéz podpo-
ruji dlouhodobou mezinarodni spolupraci dobrovolnickych organizaci.
Dobrovolnicky projekt je bilateralni projekt, ve kterém jde o spolupra-
ci 2 organizaci ze 2 statli zapojenych do Programu celoZivotniho uceni
(LLP). Program umoZznuje dobrovolnikiim zdokonalit si jazykové znalosti,
socialni ¢i odborné dovednosti. Diky tcasti si dobrovolnik posiluje se-
bevédomi, prekondva sam sebe, ziskdva nové Zivotni zkuSenosti. Délka
ucasti v organizaci se pohybuje od 3 do 8 tydntl.. Zapojeny dobrovolnik
nemusi mit zkuSenosti v této oblasti, dobrovolnicka aktivita v rdmci pro-
jektu pro néj muze byt prvni zkuSenosti tohoto typu. Pokud tedy chcete
pomahat nékteré evropské neziskové organizaci v jeji ¢innosti, cestovat,
ale i predavat své znalosti druhym, citit se uZite¢ni a v neposledni radé
ziskavat nové znalosti a dovednosti, urcité nezapomente vyuzit progra-
mu Grundtvig.

Vice informaci o programu najdete na: www.naep.cz

C ilem této nové aktivity je umoznit obantim z ruznych ev-

Stante se dobrovolnikem!




Dobrovolnictvi
zlepSuje zdravi
idusevnipohodu
clovéka. Vérte nam,
Ze to funguje!

www.dobrovolnik.cz

6.

www.neziskovky.cz
WWW.ecn.cz




Generace 50+
pod lupou

Sarka Hastrmanova




odle odpovédi respondentli v rdmci naseho vyzkumu

lze vymezit nékolik rozdilnych typt, reprezentujicich

nejen ruzna zivotni obdobi, ale i zvolené Zivotni stra-
tegie. U téchto skupin se detailnéji podivame, nakolik maji chut
se vzdélavat ¢i byt ve stari aktivni, jak jejich soucasna situace
ovliviiuje jejich pohled na Zivot i postaventi jejich generace, ¢i na
to, jak jsou v zZivoté spokojeni.

Na diichod jesté nemyslim, mam praci a jsem aktivni
(v naSem vyzkumu 12 % respondentt)

Jsou to lidé ve véku padesat az Sedesat let. Jsou ekonomicky aktivni
a jsou aktivni jak ve volném case, tak i v pristupu ke svému zaméstnani.
V této skupiné jsou Castéji zastoupeni muzi nez Zeny. VétSina z nich ma
minimalné stifedoskolské vzdélani ukoncené maturitou. U této skupiny
prevazuje jednoznac¢né spokojenost s jejich Zivotem, praci i finanéni situ-
aci. Da se Fici, Ze jsou ,za vodou®, a to zejména diky vlastnimu vynalozené-
mu Usili a aktivité. V poslednich péti letech také tak ¢asto neptisli o praci
ve srovnani s ostatnimi skupinami. Pokud chtéji na své praci néco mé-
nit, pak jsou to zejména pracovni podminky. Projevuji velky zdjem o dal-
§i vzdélavani, a to jak o obecné kurzy, tak i specializované v jejich oboru.
Do svého dalSiho rozvoje jsou ochotni investovat i presto, Ze ve srovnani
s ostatnimi skupinami maji vyrazné lepsi znalosti napriklad v oblasti ci-
zich jazykt a pocitacu. K vyroku, Ze jejich generace ma malo pracovnich
prilezitosti, nepanuje jednoznaény nazor. Rozhodné ale nesouhlasi s tim,
Ze by jejich generace byla méné produktivni, ani s tim, Ze by méli mensi
pracovni ambice. Oproti ostatnim nemaji tak velkou zkusenost s vékovou
diskriminaci a ani nepotvrzuji, Ze by byli na pracovisti nedocenéni. Nékteri
z nich projevuji zajem o dobrovolnickou ¢innost ve volném case. Mezi je-
jich nejcastéjsi aktivity ve volném case patti sport a cestovani.

Mam pied diichodem, v praci nejsem uplné spokojeny, sna-
Zim se to zménit (v naSem vyzkumu 8 % respondenttl)

Skupina ve véku mezi padesatkou a Sedesatkou. Nékteii z nich maji
pred dlichodem. Praci maji, nejcastéji pracuji ve vyrobni sfére. Se zivo-
tem nejsou nijak vyrazné spokojeni, ale ani nepropadaji beznadéji. Jejich
stav ovliviiuji hodné prace a finance, které jim pravé ze spokojenosti ubi-
raji. Jejich vzdélani je nejcastéji stredosSkolské bez maturity. Ve skupiné
se spiSe objevuji muZi. Nemaji vyhranény nazor na postaveni seniort
v CR ani na to, zda jejich generace ma ¢i nema vétsi pracovni ambice.
Nemaji pocit, Ze by byli ze strany zaméstnavatele nedocenéni, vice je
trapi plat a pracovni podminky, které by chtéli zlepsit. Ve znalostech ci-
zich jazykl a prace na pocitaci nepatii ve své generaci mezi Spicku, ale
o vzdélavani projevuji zajem a néktefi projevuji ochotu vzdélani si platit.
Dobrovolnictvi je naopak nezaujalo. Svilj volny ¢as vénuji hlavné vnou-
catlim a pripadné cestuji.

Mam pred duchodem, praci mam, ale nemam vétsi ambice
(v naSem vyzkumu 4 % respondentlt)

Lidé ve véku do Sedesati let. Maji praci, kterou si chtéji udrZet do du-
chodu, nemaji vétsi pracovni ambice. Maji vétSinou stredoskolské vzdé-
lani. Jsou méné spokojeni se svym Zivotem a prace také neni iplné podle
jejich predstav. Nejvice by chtéli zménit svlij plat. Ackoliv v rdmci rodin-
nych financi nemaji nouzi, pfivitali by vice prostfedki. Nezaméstnanost
zazili v poslednim obdobi Castéji nez lidé z predchozi skupiny. Nemaji
moc velky zdjem o dalsi vzdélavani a ochota investovat do néj je také
nizsi. Néktefi z nich presto ve svych znalostech v oblasti cizich jazykl
a prace na pocitaci pokulhavaji. O dobrovolnické aktivity jich projevuje
zdjem jen zlomek. Ani volny €as viem neptindasi tolik uspokojeni, nejcas-
téji se vénuji sportu a zajmovym krouzkum ¢i klublim.

168 - 169



Praci nemam, do duchodu daleko a jsem trochu bezradny
(v nasem vyzkumu 2 % respondentti)

Jsou ve véku, kdy jeSté nemaji narok na starobni duchod. Praci také
nemohou sehnat. A tento stav celkové ovliviiuje jejich Zivotni spokoje-
nost. Logicky jsou velmi finanéné frustrovani. Praci ztratili nejcastéji
z dlivodu zaniku pracovni pozice. Vétsina ma zakladni ¢i stredoskolské
vzdélani bez maturity. Jejich znalosti jazyku i prace na pocitaci jsou na
horsi irovni. Nékteri z nich ale neztraceji hlavu a projevuji velkou moti-
vaci rozvijet své schopnosti v ramci vzdélavani, bohuzel je v tom nékdy
limituji finance. Ve srovnani s predchozimi skupinami maji zajemio pra-
ci na ¢astecny Uvazek €i prilezitostné brigady. Ve volném Case nejéastéji
chodi na prochazky do prirody ¢i po okoli.

Jsemvduchodu, ale stale néco délam a snaZzim se byt aktivni
(v nasem vyzkumu 29 % respondentti)

Lidé v dliichodu, kteti neleni, ale snaZi se byt i nadale aktivni. O praci
maji zajem, ale spiSe jen o obcasnou ¢i na kratsi uvazek. Moznosti pfti-
vydélku v Ceské republice si pfilis nepochvaluji. Nejcastéji maji st¥edo-
Skolské vzdélani. S Zivotem i socidlnimi kontakty jsou spokojeni. Na své
prijmy si vesmés nestézuji, ackoliv nékteri by si prali jejich zvySeni. To-
téz plati i o zdravi. Volny €as jim vypliuji nejen aktivity typu vychazky
do prirody, ¢lenstvi v zajmovych klubech, ale tFeba i vypomoc v cizi do-
macnosti. Projevuji také zdjem o dobrovolnictvi - nejéastéji pak o péci
o seniory. Aktivni starnuti si zpravidla spojuji s vylety, praci na zahradé
¢i v domacnosti a nepiipousténi si stari. K postaveni seniorti v CR nemaji
vyhranény nazor.

Jsem v duchodu, mam rad/a svij klid a pohodu
(v naSem vyzkumu 12 % respondentt)

U lidi v dlichodu, ktefi davaji pfednost pohodli a klidu, pfevazuje
zejména zakladni vzdélani. O dalsi vzdélavani jiz neprojevuji vétsi zajem,
stejné tak je tomu u pracovnich prilezitosti. S travenim volného casu
patifi mezi ty spokojenéjsi. Neprojevuji prilis zajmu o ucast na dobro-
volnickych programech ani v zajmovych sdruzenich. Mezi nejcastéjsi
volnocasovou aktivitu pati Siti nebo pleteni a péce o vnoucata. Aktivni
starnuti si nejvice spojuji s rodinou a s aktivitami na zahradé, chalupé ¢i
v domécnosti. K postaveni seniortt v CR nemaji vyhranény nazor.

Jsem v invalidnim duchodu
(v nasem vyzkumu 8 % respondentu)

Lidé v invalidnim diichodu. Jsou oproti ostatnim skupindm spise
nespokojeni se svym zZivotem, coZ nejvice ovliviiuje pravé jejich zdravi,
a s tim souvisejici nizsi prijmy. Nékteti z nich projevuji zdjem o dalsi
vzdélavani. Ve volném cCase nejcastéji pletou, §iji i lusti kFizovky, chodi
na prochazky, nékteti pak pecuji o jinou osobu. Prace jim neni cizi a radi
by si nasli pracovni uplatnéni ve formé zkraceného tivazku ¢i narazovych
pracovnich pFilezitosti. Ani dobrovolnictvi jim neni vzdalené - naptiklad
péce o seniory. Aktivni starnuti si Casto spojuji se vzdélavanim. Postave-
ni seniortt v Ceské republice nehodnoti aZ tak pozitivné.
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Rozcestnik sluzeb,
které po padesatce
ocenite

Informace z €asopisu i webu

Praktické informace pro Zivot, ale i tfeba napady na traveni volného ¢asu vdam mo-
hou prinést i €asopisy €i internetové portaly urcené pravé pro starsi generaci. Vy-

bér nékolika z nich vam zde pfinasime.

......................................

Generace

Celobarevny dvoumésicnik je urcen zaci-
najicim i pokrocilym seniorum. Povzbu-
zuje seniory k aktivité a p¥inasi aktualni
informace i historickd témata. Poméha
nachézet cesty ke zkvalitnéni a zpestve-
ni jejich Zivota. Podporuje sebevédomi
seniorské generace a jeji podil na vécech
verejnych. Pozitivnimi ptiklady z domova
i ze zahranici upozorfiuje na generacni
potencial a moznosti tzv. nepottebné ge-
nerace. Potlacuje spoleCenské diskrimi-
nacni trendy slabsich. Péstuje obousmér-
nou komunikaci se seniory.
http:/lwww.casopisgenerace.cz/

.....................................

Vital plus - ¢asopis pro seniory

Oblibeny Casopis, ktery se vénuje posta-
veni seniort ve spolecnosti. Obsahuje
rozhovory a témata, ktera si jinde nepre-
Ctete. Na niZe uvedenych strankach mu-
Zete najit jeho internetovou verzi.
http://www.vitalplus.org/

.....................................

Doba senioru

Ceské noviny pro Zeské seniory. Tento
mésiénik prindsi mnoho zajimavych in-
formaci, novinek a soutézi nejen pro se-
niory.

.....................................

Treti vék

Portal, ktery provozuje Mgr. Vlasta Oty-
chova s tymem dobrovolnych spolupra-
covniky, se tematicky Cleni do fady rubrik.
Nejvice vyhledavané jsou ¢lanky o zdravi
a soutéZe, v nichZ je mozné vyhrat zaji-
mavé ceny. Denné zde pribyva nékolik

.....................................

prispévkill. V rubrice ,Zeptejte se” odpovi-
daji na dotazy Etenarh Lékari, psychologo-
vé a odbornici na pocitace.
http:/lwww.tretivek.cz/

.....................................

iSenior.cz

Cilem webu je byt pfijemnym prostorem
pro vzajemny kontakt lidi, kteti uz seniory
jsou, i pro ostatni, ktefi se teprve seniory
stanou. iSenior.cz nabizi originalni tema-
tické zajimavosti zdomova i ze svéta, dis-
kusni féra, specializované poradny i ¢lan-
ky z jinych médii tykajici se seniort. Za
webem iSenior.cz stoji rozsifujici se tym
mladych aktivnich lidi s grafiky, fotografy
a dal8imi spolupracovniky v regionech,
jimZ neni osud senioru lhostejny.
http:/lwww.isenior.cz/

.....................................

Sedesatka

Provozovatelem webu Sedesatka je par-
dubické obcCanské sdruzeni CENTRED.
Web se Eleni do rubrik Aktivni senior, Se-
nior v nesnazich, Senior v rodiné, Senior
v regionu, Diskuze a Zapisniky.
http://sedesatka.cz/

.....................................

Seniorum.cz

Portal provozuje obcanské sdruzeni
Zivot 90 za podpory Nadace Ceské spo-
Fitelny. Nabizi aktuality z nejruznéjsich
oblasti, diskusni férum, poradenstvi od-
borniki, virtualni vystavy, razné produk-
ty a sluzby a dal3i rubriky.
http:/lwww.seniorum.cz/
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S duchodci.cz

Stranky aktivniho duchodce Pavla Jana
Buvaly, ktery se oznacuje za duchodcov-
ského ombudsmana.
http://lwww.sduchodci.cz/

Vstupujte.cz

Informacni server nejen pro seniory pro-
vozuje obcéanské sdruZeni pro podporu
psychosocialnich aktivit Remedium Pra-
ha. Stranky vznikly jako soucast projektu
Internet a senio¥i, ktery ziskal financni
podporu ze zdroji programu EU Phare
- program Podpora aktivniho Zivota se-
nioru. Nabizeji literarni dilnu, obanskou
poradnu, seznameni, inzerci, fotogalerii.
http://lwww.vstupujte.cz/

Senio.cz

Portal obsahuje mnozstvi ¢lanklu cElené-
nych do fady rubrik, ma pomérné Siroké
autorské zazemdi, probiha zde aktivni dis-
kuse na vice témat.

http://lwww.senio.cz/

Gema

Obcanské sdruzeni Gema se zaméfruje na
podporu zdravi seniort, rozvoj geronto-
logie, geriatrie a kvality péce o chronicky
nemocné. Na svych strankach publikuje
fadu uzitecnych informativnich materia-
LU ke stazeni a predstavuje kavarnicky pro
seniory.
http://[www.gerontocentrum.cz/gema/

Senior tip

Internetovy magazin nejen pro seniory
provozuje obCanské sdruzeni Spolecnost
SenioR. Mé Siroké zazemi redaktoru a do-
pisovatell, ¢leni se do vice rubrik. Mezi
nejsledovanéjsi patri Diskuse, Radime si,
Kucharka.

http://[www.seniortip.cz/

E-senior

Seniorsky portal byl vytvoren Informac-
nim a poradenskym centrem pti Provoz-
né ekonomické fakulté Ceské zemé&délské
univerzity v Praze a v soucasné dobé se
jeho stranky napliiuji. Ma pomoci senio-
rum orientovat se v nabidkach na vzdéla-
vani a také umoznit vzajemnou komuni-
kaci s vrstevniky.

http:/lwww.e-senior.cz/

Organizace pro seniory v (of 3

Mohou poskytovat Sirokou nabidku sluzeb od volnocasovych aktivit, pres pecova-
telskou sluzbu az po kratkodobé pobyty. Nize vdm predstavujeme nékteré senior-

ské organizace pusobici v CR

HLAVNi MESTO PRAHA

Obé&anské sdruzeni Zivot 90
www.zivot90.cz
Dum Portus, Karoliny Svétlé 18, Praha 1

® senior telefon - krizova a poradenska
linka pomoci - 800 157 157

® tisnova péce - v byté klienta je insta-
lovédna stanice, napojend na dispecink
- takto je zajisténa pomoc p¥i zranéni,
zhorsSeni zdravotniho stavu nebo jiném
ohroZeni

® centrum dennich sluZzeb - rozpis na
webovych strankach, napriklad Akade-
mie seniorlt s osmitydennimi az rocni-
mi kurzy

® odlehcovaci pobytové a rehabilitaéni
centrum - pro seniory a osoby se zdra-
votnim postiZzenim, o které se stara ro-
dina - cilem je poskytnout pecujicim
¢as na odpocinek

® socialni a odborné poradenstvi

® pecovatelskd sluzba - pomoc pFi péci
o vlastni osobu, o domaci rozvoz stravy
apod.

® dum Portus: komunitni centrum sluzeb
pro seniory, jejichZ schopnosti a sobé-
stacnost jsou snizeny

# Casopis Generace: www.casopisgenera-
cecz

® divadlo U Valsu

® dobrovolnici: konzultaéni hodiny jsou
kazdy ¢tvrtek od 9.30 do 12 a od 13 do
16 hod
Jana Ivancova, tel. 222 333 514

Nadacni fond Vesely senior
www.veselysenior.cz
Trojicka 1, Praha 2

» Cturtek s Veselym seniorem: posledni
Ctvrtek v mésici se na adrese Casa Gel-
mi, Korunni 30, Praha 2 konaji koncerty,
besedy, povidani s osobnostmi

® Burza vzdjemné pomoci: na adrese
Trojickd 1 probihaji ruzné aktivity, na-
priklad fotokrouzek, kurz ovladnuti in-
ternetu ¢i mobilniho telefonu, anglicti-
na hrou, tréninky paméti ¢i odpoledni
¢aje s historii

® kurzy vedou vétSinou senioti-dobro-
volnici

Obcanské sdruzeni Remedium Praha
Centrum aktivit pro seniory - klub Reme-
dium

www.vstupujte.cz

Taboritska 22, Praha 3

® aktivity v klubu: probihaji zde pohybové
kurzy, vyuka prace na internetu, zpiva-
ni pro radost, je mozné si tu zahrat ma-
rid§, scrable Ci jen tak posedét

® vzdélavaci kurzy: jazykové, pocitacové
¢i pohybové kurzy probihaji za poplatek
od zhruba 350 do cca 700 korun, podle
druhu kurzu

® internetova kavarna pro seniory

® vylety a pobyty

Obecné prospésna spoleénost Elpida Plus
www.elpida.cz
Na Strzi 40, Praha 4

® linka senioru - bezplatnd a anonymni
telefonicka sluzba pro seniory v krizi -
800200 007

® Skolicka internetu - kurzy pro seniory,
internetovd kavarna, internetova po-
radna, kurzy mobilniho telefonu
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® seniorcentrum Elpida - poradny jako
zdravotni, pravni ¢i pocitacova; dale
nabizi naptiklad prochdzky Prahou,
jégu, tréninky pameéti, relaxacni pobyty
nebo socialni terapii

® Casopis Vital plus - http://vitalplus.org

Kulturni centrum Vltavska
www.vltavska.cz
Bubenska 1, Praha 7

® Centrum celozivotniho vzdélavani -
cykly prednasek, kurzy jazykové, pohy-
bové, zdravovédné a dalsi

® Klub aktivniho stari - naptiklad nedélni
tanecni odpoledne pro seniory

Obcanské sdruzeni Gema
www.gerontocentrum.cz
Simunkova 1600, Praha 8 - Kobylisy

# kavarnicky pro seniory - Praha 8, Si-
munkova 1600: internetova kavarna
pro seniory, prednasky, kurzy anglicti-
ny, trénink paméti

# Praha 8, Dolni Chabry, ve spolupracis TJ
Sokol: zdravotni cvi€ent, prednasky

o zajezdy

# tanecni pro seniory

Rada seniortu Ceské republiky, o.s.
WWW.I'SCT.CZ
Nam. W. Churchilla 2, Praha 3

® zastupuje seniory pri vyjednavani
s vladou, ministerstvy ¢i parlamentem

Svaz duchodcii Ceské republiky, o.s.
www.sdcr.cz
Nam. W. Churchilla 2, Praha 3

PLZENSKY KRA)J
TOTEM - DUm nap#i¢ generacemi
http:/lwww.totem-rdc.cz/
Kaznéjovska 51, Plzen Bolevec
Tel. 373312374,

E-mail: totem@totem-rdc.cz

Cinnosti je poskytovani socialné aktivi-
zaénich sluzeb pro seniory a osoby se
zdravotnim postiZzenim. Realizuje akti-
vity, které seniorim umoZni objevovat
a rozvijet své schopnosti, navazovat kon-
takty, aktivné prozivat svlj Zivot. Touto
¢innosti plisobi preventivné proti social-
nimu vylouceni a zavislosti na socialnich
zarizenich.

JIHOCESKY KRAJ

Jihocesti seniof*j
Pekarenska 29, Ceské Budéjovice
Tel.: 387 4422 319

Cilem je vytvareni podminek pro souZi-
ti a vzajemnou spolupraci starSich lidi
a udrZovani jejich kondice a spokojenosti.
Organizace potada kulturni a spole¢enské
akce, zdravotnické prednasky, setkavani
se seniory z Rakouska a Némecka.
Provozni doba: Ct 13.00-17.00 hod. v KD
J. Plachty

JIHOMORAVSKY KRAJ

Centrum dennich sluZeb Brno
Podpérova 501/4, Brno-Medlanky
Tel: 549 213 145

Sluzba je poskytovédna v sidle Domova
pro seniory Podpérova, a to od pondéli
do patku od 10 do 14 hod. Déale pak dle
¢asového rozpisu zverejinovaného na vy-
véskach k tomu urcenych. Stravovani je

poskytovano v pondéli az patek od 11.15
do 13.30 hod.

Cilem zatizeni je aktivizace klientd, neboli
zachovani ¢i obnoveni zdravotniho stavu,
pohybovych, mentélnich, duchovnich
a socialnich schopnosti a dovednosti na
co nejvyssi urovni a po co nejdelsi dobu.
Pracovnici centra dennich sluZzeb moti-
vuji klienty k aktivité a k plnohodnotnému
vyuZzivani ¢asu, straveného ve spole¢nosti
jinych lidi. V rdmci kontaktu se spolecen-
skym prostiedim spolupracuje centrum
s klubem seniort v Medlankach na kul-
turnich a vzdélavacich akcich, kterych se
klienti dle svého zajmu zucastnuji.

Skupinové metody prace

1. skupinové kondiéni cviceni

2. kulturni a spolecenské akce

3. aktivizaéni a vzdélavaci programy

Individualni metody prace

1. zakladni a odborné socialni poraden-
stvi

2. individualni rozhovor

3. individualni pfistup s respektovanim
osobnosti uZivatele

KARLOVARSKY KRAJ

Volnocasové aktivity a Literarni klub pro
seniory

Lidickd 4o, Karlovy Vary (aredl Stfedni
pedagogické Skoly)

Tel: 353 224 034

® prednasky

® vystavy (tapiserie, palickovana krajka)

® vytvarné dilny (waldorfské panenky,
dratkovani, arteterapie)

® povidani o literature a divadle

® prace na PC (e-mailové schranky, inter-
net)

USTECKY KRAJ

Obcanské sdruZzeni SENIOR
SENIORCENTRUM USTi NAD LABEM
Merufikova 2846/1, Usti nad Labem -
Severni Terasa,

Tel.: 472 714, 190, 736 4,82 237,

Provozni doba Centra dennich sluzeb: Po
- P47.30-15.30 hodin

Poslant:

® Poskytovat ambulantni denni péci se-
niorum z ruznych diivodu nesobéstac-
nym, poskytovat pomoc seniortm osa-
mélym ¢i zdravotné postizenym.

» Nabizet aktivizaci a relaxaci seniorum
zdravym i zdravotné postizenym.

® ZlepSovat kvalitu Zivota senioru, umoz-
nit jim Zit ve vlastnich domacnostech
nebo domacnostech pribuznych a od-
dalit jejich institucionalizaci.

® Pomahat také rodinnym pecovatelum
seniort.

LIBERECKY KRAJ

Komunitni stiredisko KONTAKT Liberec
Centralni klub seniort, Palachova 504/7,
Liberec

Klub se nachazi v polyfunkénim domé Li-
duska

Tel: 485 2144, 992,

E-mail: klub@ksk.liberec.cz

Od svého pocatku zajistuje kulturni vyZiti
pro seniory, jsou zde pofadana spolecen-
ska setkani a navstévnici ziskaji i dalsi uzi-
tecné informace. Klub je vybaven audiovi-
zudlni technikou (televize, DVD ptehravac,
videoptehravac), pro poslech je ptiprave-
na hi-fi (rddio, CD, audiokazety). V klubu
je moznost vyuZit bezplatny internet na
zdejSich pocitacich. K dispozici jsou také
Casopisy, knizky, spolecenské hry a dalsi
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prijemné drobnosti, aby se zde navstév-
nici citili spokojené, uvolnéné a bezpecné.
Klub je urceny vSem libereckym senio-
rum, nebot jeho dostupnost prostfednic-
tvim autobust MHD je pFizniva.

Klub je otevieny od pondéli do ¢tvrtka od
10.00 do 17.00 hodin a v patek od 10.00 do
14.00 hodin.

KRALOVEHRADECKY KRAJ

Centrum sociilni pomociasluZeb o.p.s.
Denni staciona# Domovinka

Harmonie Il, Soubé&zna 1746, Hradec Kra-
lové 12

Tel.: 495 272 242; 4,95 272 123,

E-mail: csps.hk@csps-hk.cz

PARDUBICKY KRAJ

Senior centrum Pardubice

Pospisilovo ndm. 1693 (byvald matetska
Skolka, 1. patro), Pardubice

Tel. 4,66 859 747

Aktivity:

# cvi€eni zdravotni

® gymnastika, protahovaci a posilovaci
cviceni

cvi€eni zdravotni a rehabilita¢ni

joga pro pokrocilé

joga pro zacatecniky

joga pro zacatecniky a pokrocilé
¢inské tradiéni cviceni

palickovani

trénink paméti

pévecky soubor ,Navrat®

tanecni krouzek manzZelli Pazderovych
kurz némciny

kurz anglictiny

pravni poradna:
JUDr. Pavel Gottwald, kazdou stfedu od
14.00 do 16.00 hodin v kancelati N115

v budové magistratu na namésti Republiky
12, 530 21 Pardubice (pfizemi, vlevo vedle
pokladny). Poradna funguje bez objednani.

KRAJ VYSOCINA

Svaz diichodcu Jihlava

Karoliny Svétlé 11, v sidlisti méstské domy
Tel.: 724 574 352, 773 202 840,

E-mail: duchodci@ji.cz

Svaz duchodcli organizuje zdjmovou ¢in-
nost pro seniory a nabizi i poradenskou
¢innost a pomoc. Informace poskytuje
v utery a ve ctvrtek od 9 do 11 hod.
Provozuje pocitaovy a internetovy
klub, ptipravuje zajezdy, nabizi vypujc-
ky z knihovny, provozuje klub k¥izovkaru
a hadankaru, dale provadi ruzné kulturni
akce, vystavy praci z rukodélnych a za-
jmovych ¢innosti a dalsi aktivity.

OLOMOUCKY KRAJ

Centrum dennich sluzeb pro seniory
Rooseveltova 384/88a, Olomouc

Tel.. 585 754 615, 585 435 858, 724 873 077,
E-mail: centrum@sluzbyproseniory.cz

Poskytujeme DENN{ POBYT,ato v pracov-

ni dny od 6.30 do 18.00 hod. Zamérujeme

se na poradani ruznych aktivit, které jsou

vhodné predevsim pro uzivatele s de-

menci (Alzheimerova choroba), u nichz je

nutny dohled druhé osoby, ale nejen pro

né. Konkrétné se jedna naptiklad o

® keramické prace, malovani, prace s pri-
rodninami a textiliemi, presazovani
kvétin, peceni

# udrzovani védomostnich znalosti, tré-
ninky paméti, logopedicka cvicenti

® prochdzky do okoli, vylety, spole¢né
oslavy narozenin apod.

® spole¢né nebo individualni cteni

® dechova cviceni a artikulacni cviceni,
jemna a hruba motorika, drobné spor-
tovni hry, spolecenské hry

# sledovani televize nebo videa - remi-
niscencéni terapie (Cteni starych novin,
sledovani TV potadu z archivu, vypra-
véni o starych fotografiich, pfedmétech
apod.), muzikoterapie

Maltézska pomoc - Projekt vzdélavani se-
nioru v oblasti modernich technologii
Wurmova 6, Olomouc

Tel: 587 405 340, 732 662 658, E-mail:
modernisenior@maltezskapomoc.cz

Maltézskd pomoc, o.p.s. centrum Olo-
mouc za prispéni Statutdrniho mésta
Olomouc realizuje projekt vzdélavani
seniort v oblasti modernich techno-
logii. V nejbliz&i dobé budou zahajeny
vzdélavaci kurzy zamétené na posileni
dovednosti v oblasti pouzivani pocitace,
internetu, mobilnich telefonu, plateb-
nich karet, bankomatu a souvisejicich
technologii.

MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

Spolecnost Senior, o.s. - Internetové
vzdélavaci centrum

Na Jizdarné 18, Ostrava 1

Tel.: 731 221 291, 603 930 321,

606 411 643,

E-mail: hrubyjiri@homecity.cz

Internetové vzdélavaci centrum pro se-
niory, jehoZ cilem je vytvorit co nejlepsi
podminky pro vyuku prace na PC a s in-
ternetem. Prioritné jsou ptipraveny kur-
zy pro uplné zacate¢niky. Soucasné jsou
zde dany predpoklady pro rozsireni vol-
nocasovych aktivit seniortt vyuZivanim
pocitacu a internetu k naplnént jejich po-
tfeb a zajmu.

Internetové centrum je otevieno den-
né kromé utery v dobé od 10 do 17 hod.
Kurzy jsou 10hodinové, vyuka probiha 1x
tydné, vzdy od 10 do 12 hod. Ugastnicky
poplatek ¢ini 300 K¢&.

Odpoledni hodiny od 14 do 17 hod. (mimo
utery) jsou pak vyhrazeny k procvic¢ovani
ziskanych dovednosti, vzdy za p¥itom-
nosti lektora.

ZLINSKY KRAJ

Charita Zlin

Buresov 1,886, Zlin

Tel.: 577 224 050,

E-mail: info@zlin.charita.cz

Pro seniory jsou mimo jiné potfadany klu-
bové aktivity, napt. vystavy, vecery poezie,
pirednasky, koncerty, organizace zajezdu
apod.
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Univerzity tietiho véku

vysoké Skoly fadi Univerzitu tietitho véku (U3V) do nabidky celoZivotniho vzdéla-
vani a poskytuji v ni osobam v pozdéjsim véku vSeobecné, zajmové a neprofesni
vzdélavani na vysokoskolské, univerzitni urovni.

# CVUT - Ceské vysoké uleni technické
v Praze

#» CZU - Ceska zemédélska univerzita
v Praze

» CZU PEF - Ceska zemé&délska univerzi-
ta PEF v Praze

# MU - Masarykova univerzita Brno

® MZLU - Mendelova zemédélska a les-
nicka univerzita v Brné

® SLU - Slezskd univerzita v Opavé

TUL - Technicka univerzita v Liberci

UHK - Univerzita Hradec Kralové

UJEP - Univerzita Jana Evangelisty

Purkyné

UK - Univerzita Karlova v Praze

UPa - Univerzita Pardubice

® UPOL - Univerzita Palackého Olomouc

® UTB - Univerzita Tomase Bati ve Zliné

® VFU - Veterinarni a farmaceuticka uni-
verzita Brno

# VSB - Vysoka skola bafiska Ostrava

# VSE - Vlysoka dkola ekonomicka

® VSCHT - Vysoka dkola chemicko-tech-
nologicka v Praze

# VSPJ - Vysoka skola polytechnicka Jih-
lava

® VUT - Vysoké uceni technické v Brné

» 7ZCU - Zapadoceska univerzita v Plzni

Vice informaci o studiu nabizi i interne-
tové stranky Asociace Univerzit Tretiho
Véku http:/laudv.vutbr.cz/

Kluby pro seniory

Kluby pro seniory nabizeji moznost setkavani s vrstevniky, t€ast na prednaskach,
moznost spolecnych vylettll, zdjmové Cinnosti a dalSich aktivit. O nejblizsim klubu
ve vasem okoli se informujte na socialnim odboru obecniho uradu v misté bydlisté.
Zde vam nabizime nékolik vybranych klubu nap#ic CR.

HLAVNi MESTO PRAHA

Klub senioru

Adresa: Tomasska 6, Praha 1,110 00

Svaz duchodctu €R

Adresa: Horanska 2, Praha 3, 130 00

Klub senioru

Adresa: Podolska 31, Praha ¢4, 147 00
Vetejné komunitni centrum Domov Sue
Ryder

Adresa: Michelska 1/7, Praha 4, 14,0 00
Klub diichodcit Mistni organizace Svazu
duchodcu Prahas

Kulturni klub Postovka

Adresa: Zahradnickova 1118/2, Praha 5 -
Kosire, 150 00

Klub diichodcu - DPS

Adresa: Bulovka 10, Praha 8, 180 00

Klub pro seniory - Campanus

Adresa: Jirovcovo nam. 1782, Praha 4 -
Chodov, 148 00

Klub senioru Velka Ohrada

Adresa: Precechtélova 2229, Praha 13,
155 00

Klub aktivniho sta¥i Oblastni spolek Ces-
kého Cerveného kiize

Adresa: Malkovského 603, Praha 18, 199 00
Klub duchodcu

Mirovna ulice - Hasi¢ska zbrojnice, Praha
22 - Kolovraty, 103 00

Klas - Klub aktivniho sta#i Zbraslav
Adresa: Elisky Pv¥emyslovny 399, Praha
Zbraslav (http://klas.7x.cz)

poradaji kurzy a prednasky - naptriklad
prace s pocitacem, vytvarna a hudebni
dopoledne, rehabilitacni cvieni, ruéni
prace

Obcanské sdruZeni Vesely Smichov
Adresa:Graficka 13, Praha 5, (wWwww.vese-
lysmichov.cz)

Klub seniortt na Smichové - potrada kurz
.pocitace a digitalni technika“ v pocitaco-
vé uCebné zakladni skoly Graficka

STREDOCESKY KRAJ

Klub duchodcii BeneSov
Adresa: Vnouckova 476, BeneSov, 256 01

Klub duchodctt
Adresa: Na Radouci 1081, Mladéa Boleslav,
293 01

PLZENSKY KRA)

Svaz duchodct €R
Adresa: Thamova 12, Plzen, 320 25

Klub senioru
Adresa: Planicka 208/, Klatovy, 339 01
KARLOVARSKY KRA)J

Klub duichodcii Cheb
Adresa: Evropska 1046/13, Cheb, 350 02
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DPS - Klub duiichodcu
Adresa: Komenského 113, Sokolov, 356 01

Klub duchodcui Hradec Kralové

Adresa: PraZzska tt¥ida 198/40, Hradec Kra-
lové-Kukleny, 500 oy

Klub senioru - Méstské stiedisko social-
nich sluZzeb MARIE

Adresa: Bartoniova 1998, Nachod, 547 01
Klub duchodcu

Adresa: Prochazkova 818, Trutnov, 541 01

Seniorcentrum
Adresa: PospiSilovo namésti 1693, Pardu-
bice, 530 03

Klub duchodcu Opletalka

Adresa: Opletalova 35, Jablonec nad Ni-
sou, 466 01

Klub senioru

Adresa: Palachova 504/7, Liberec, 4,60 01

Klub senioru

Adresa: AlSova 8, Litométice, 412 01
Klub pro seniory

Adresa: Horecka 2, Chomutov, 783 35

Klub senioru

Adresa: Kvitkova 681, Zlin, 760 01

Klub duchodcu

Adresa: Kollarova 1243, Uherské Hradisté,
686 01

Klub senioru
Adresa: Okruzni 13, Jihlava, 586 01

Klub senioru ELIM

Adresa: 28. fijna 148, Ostrava, 702 00
Spolecenské, kulturni a zajmové aktivity
senioru

Adresa: M. Majerové 1733, Ostrava-Poru-
ba, 708 00

Klub senioru

Adresa: |. Sekaniny 1812/16, Ostrava,
708 00
Klub duichodctt

Adresa: Masarykova trida 25, Opava,
746 01

Klub senioru

Adresa: Borovského 814, Karvina-R4j,
734 01

Klub duchodcu p¥i DPS
Adresa: Matuskova 2, Havifov-Mésto,
736 01

.....................................

Klub duchodcu Sadova
Adresa: Sadova 604, Frydek-Mistek,
738 01

Klub senioru Nog;’v Jiéin
Adresa: Msgr. Sramka 13, Novy lJicin,
74101

Klub pro seniory

Adresa: U Hradeb 2, Olomouc, 779 00
Klub senioru - Penzion pro seniory
Adresa: Beskydska 1298, Jesenik, 790 01
Klub dilghodcil v Pierové

Adresa: Zerotinovo nam. 4, Pferov, 750 02
Klub diichodcii Sumperk

Adresa: Temenicka 11, Sumperk, 787 01
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Krizova pomoc

Krizovd pomoc je urcena pro lidi, ktefi prozivaji néjakou naroénou zZivotni situaci
a jejich sily, pomoc rodiny a pratel jim k prekonani tizivé situace nestaci. V takovém
pripadé prichazi na fadu odborna pomoc, kterd muze zahrnovat socialni, psycholo-
gické, pravni poradenstvi a ¢aste€né také psychoterapii. Krizova pomoc muze pro-
bihat telefonicky, ambulantné ¢i formou kratkodobého pobytu. NiZe vam predklada-
me kontakty na organizace plisobici v jednotlivych krajich.

CELOREPUBLIKOVA PUSOBNOST:
Senior telefon - 800 157 157 - krizova
a poradenska linka pro seniory, ktefi po-
tfebuji pomoc v prekonani narocné zivotni
situace s vyhledani navaznych sluzeb ve-
doucich k dal§imu FeSeni obtiZné situace.

HL m. PRAHA

Krizové centrum Riaps

Adresa: Chelcického 39, 130 00, Praha 3
Tel.: 222 586 768 (8-16 hod.), 222 582 151
(16-8 hod)

E-mail: riaps@csspraha.cz

Web: http:/[www.csspraha.cz/krizove-cen-
trum-riaps

STREDOCESKY KRA)J

Centrum krizové intervence v Kutné
Hote

Obcanské sdruzeni ,Povidej*

Adresa: Ceska 235, 284, 01 Kutna Hora
Tel.: linka duvéry 327 511 111, event. mobil
602 874 470 (po-pa 8-22 hod))

E-mail: linkaduvery@kh.cz

Web: www.linkaduvery.kh.cz

JIHOCESKY KRA)

Arkada - socialné psychologické centrum,
0.s.

Adresa: Husovo namésti 2/24, 397 01 Pisek
Tel.: 382 211 300

E-mail: info@arkada-pisek.cz

Web: www.arkadacentrum.cz

PLZENSKY KRA)

Centrum SOS Archa

Adresa: Prokopova 17, 301 00 Plzen
Tel.: 377 223 221, 733 414 421
E-mail: archa.plzen@diakoniecce.cz
Web: www.sosarcha.cz

KARLOVARSKY KRA)J

Obcanské sdruZeni Res vitae - Krizové
centrum

Adresa: Blahoslavova 659/18, 360 09 Kar-
lovy Vary

Tel.: 353 588 080 (po-pé 18-6 hod. ambu-
lantné), 353 566 426 (kontakt na poradnu)
E-mail: poradna@resvitae.cz

Web: www.resvitae.cz

USTECKY KRA)J

Obcanské sdruzeni Spirala

Adresa: K Chatam 22, 4,03 4,0 Usti nad La-
bem-Skorotice

Tel.: 475 603 390 (nonstop)

E-mail: spirala.cki@volny.cz

Web: www.spirala-ul.cz

LIBERECKY KRAJ

Linka duvéry Liberec

Tel.: 4,85 177 177, 606 450 064 (anonymni,
nonstop)

E-mail: odpovim@napismi.cz (interneto-
vé poradenstvi)

Web: www.linkaduveryliberec.cz

KRALOVEHRADECKY KRA)
Linka duvéry Hradec kralové
Tel.: 4,95 273 259 (nonstop)

PARDUBICKY KRAJ

Centrum J. J. Pestalozziho, o.p.s. - Krizo-
vé centrum

Adresa: §tépénkova 108,537 01 Chrudim
Tel.: 4,69 623 899

E-mail: kc@pestalozzi.cz

Web: www.pestalozzi.cz

KRAJ VYSOCINA

Obéanské sdruzeni STRED - Telefonicka
krizova pomoc

Adresa: MladezZnicka 229, 674 01 Trebic
Tel.: 568 414, 33 11 nebo 77522 33 11
E-mail: linkaduvery@stred.info

Web: www.stred.info

JIHOMORAVSKY KRAJ

Krizové centrum p#i FN Brno-Bohunice
Adresa: Jihlavska 20, 625 00 Brno

Tel.: 532 232 078 (nonstop)

Web: www.fnbrno.cz

OLOMOUCKY KRAI

Charita Olomouc - Krizové centrum
Adresa: Wurmova 5, 771 11 Olomouc

Tel.: 739 24,9 223

E-mail: adela.adamkova@olomouc.chari-
ta.cz

Web: www.olomouc.charita.cz

ZLINSKY KRAJ

Charita HoleSov - Krizova pomoc
Adresa: nam. Svobody 97,769 01 HoleSov
Tel: 573 398 4,68, 737 481, 565

E-mail: kp@holesov.charita.cz

Web: www.holesov.charita.cz

MORAVSKOSLEZSKY KRA)J

Krizové centrum Ostrava, o.s.
Adresa: Nadrazni 196, 702 00 Ostrava
Tel.: 596 110 882-5, 732 957 193
E-mail: krizovecentrum@kriceos.cz
Web: www.kriceos.cz
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Obcanské poradny (www.obcanskeporadny.cz)

Obcanské poradny poskytuji nezavislé, odborné, nestranné a bezplatné socialné
odborné poradenstviv 18 pravnich oblastech a upozornuji prislusné statni a mistni
organy na nedostatky legislativy a na nefeSené problémy ob&anti. Aktualni seznam
obcanskych poraden podle jednotlivych kraju vam predkladame nize.

HLAVNi MESTO PRAHA

Obcanska poradna Praha 1

Adresa: Jakubska 3, 110 00 Praha 1

Tel: 222 310 110

E-mail: op.prahai@seznam.cz

Obcanska poradna Spoleénou cestou, o.s.
Adresa: Spytihnévova 4, 128 00 Praha 2
Tel: 223 011 642

E-mail: poradna@spolcest.cz

Obcanska poradna REMEDIUM Praha3
Adresa: K¥idtanova 15, 130 00 Praha 3
Tel: 605 284 737

E-mail: obcanskaporadna@remedium.cz
Obcanska poradna PROXIMA SOCIALE, o.s.
Adresa: Rakovského 3138, 143 00 Praha 12
Tel: 241 770 232

E-mail: poradna@proximasociale.cz

STREDOCESKY KRAJ

Obcanska poradna Beroun

Adresa: Na Prikopé 211/1, 266 01 Beroun
Tel: 311 625 206, 604 272 576

E-mail: info@opbeorun.cz

Obcanska poradna Branys nad Labem
Adresa: Na Doliku 53, 250 01 Brandys nad
Labem-Stara Boleslav

Tel: 731 588 632

E-mail: stuchlikova@opnymburk.cz
Obé&anska poradna Diakonie Caslav
Adresa: Komenského nameésti 140, 286 01
Caslav

Tel: 327 314 379

E-mail: op@diakonie-caslav.cz

Obé&anska poradna Celakovice

Adresa: namésti 5. kvétna, budova Radni-
ce, 250 88 Celakovice

Tel: 775 561 848

E-mail: info@opnymburk.cz

Obé&anska poradna Cernosice

Adresa: Riegrova 1209, 252 28 Cernogice
Tel: 311 625 206, 604 272 576

E-mail: info@opberoun.cz

Obcanska poradna Hovovice

Adresa: Palackého nameésti 2, 268 01 Ho-
Fovice

Tel: 311 625 206, 604 272 576

E-mail: info@opberoun.cz

Obcanska poradna Kolin

Adresa: Na Pustiné 1068, 280 02 Kolin 2
Tel: 731 588 632

E-mail: stuchlikova@opnymburk.cz
Obcanska poradna Méstec Kralové
Adresa: ndmésti Republiky 1,289 03 Més-
tec Kralové

Tel: 775 561 84,6

E-mail: info@opnymburk.cz

Obcanska poradna Milovice

Adresa: P¥icna 194/1, 289 24 Milovice
Tel.: 775 561 846

E-mail: lesarova@opnymburk.cz
Obcanska poradna Neratovice

Adresa: Mladeznicka 984, 277 11 Nerato-
vice

Tel.: 311 625 206, 604 272 576

E-mail: info@opberoun.cz

Obcanska poradna Nymburk, o.s.

Adresa: nam. Pfremyslovct 14/11, 288 02
Nymburk

Tel: 325 511 148, 731 588 632

E-mail: poradnanymburk@centrum.cz

JIHOCESKY KRAJ

Obcanska poradna p¥i Jihoceské rozvojo-
véo.p.s.

Adresa: Riegrova 1756/51, 370 01 Ceské
Budé&jovice

Tel.: 387222 838, 606 720 095

E-mail: poradna@jr-spolecnost.cz
Obcanska poradna p¥i sdruZzeni INKANO
Adresa: Karlova 108, 397 01 Pisek

Tel: 382211108

E-mail: inkano®@inkano.cz

PLZENSKY KRAJ

Obcanska poradna Dobfany
Adresa: Namésti TGM 5, 334 41 Dobfany
Tel: 777 944 563

Obcanska poradna Plzen, o.s.

Adresa: Koterovska 41, 326 00 Plzen

Tel: 377 456 468, 777 964 563

E-mail: poradna@opplzen.cz

Obcanska poradna Rokycany

Adresa: Svazu bojovniku za svobodu 68,
337 01 Rokycany

Tel: 373 728 536, 775 720 492

E-mail: op.rokycany@diakoniecce.cz

KARLOVARSKY KRAJ

Obcanska poradna Karlovy Vary
Adresa: Zapadni 63, 360 05 Karlovy Vary

Tel: 353 224 804
E-mail: opkv@volny.cz

USTECKY KRA)J

Obcanska poradna Décin

Adresa: Palackého 16, 1,05 02 Décin

Tel: 412 517 368

E-mail: obcanskaporadna@gmail.com
Obcanska poradna Most

Adresa: tf Budovatelll 2957, Business
centrum, 434 01 Most

Tel.: 417 638 955, 721 258 865

E-mail: op.most@diakoniecce.cz
Obcanska poradna p#i Oblastni charité
Rumburk

Adresa: Sukova 1055, 4,08 01 Rumburk
Tel: 412 384 745, 412 332 774

E-mail: op@charitarumburk.cz

Ob&anska poradna Sluknov

Adresa: T. G. Masaryka 580, 407 77 Sluk-
nov

Tel: 412 384 745, 739 138 618

E-mail: op@charitarumburk.cz

Obcanska poradna Varnsdorf p#i o.s. Na
K¥iZovatce

Adresa: Narodni 499, 4,07 47 Varnsdorf
Tel.: 412 370 485, 723 567 202

E-mail: poradna@nakrizovatcevdf.eu
Handicap Zatec o.s., Organizace zdravot-
né postizenych

Adresa: ndmésti Svobody 150 (vchod
z ulice Jiraskova), 4,38 01 Zatec

Tel: 415 714 277

E-mail: handicap-zatec@seznam.cz

LIBERECKY KRAIJ

Obé&anska poradna Frydlant v Cechach
Adresa: Hayliékovo nam. 304, 464 01
Frydlant v Cechach

[y
[0e]
[e)]

[y
o9}
~

931u220 adjesaped od 9481 ‘qaZN]S H1UISIIZ0Y | ANAILNY +0S




Tel. 775 077 234

E-mail: Obcanskaporadna.lbc@volny.cz
Obcanska poradna Jablonec nad Nisou
Adresa: Spolkovy dum, ul. Florianové, 4,66
01 Jablonec nad Nisou

Tel.: 485 152 070

E-mail: obcanskaporadna.lbc@volny.cz
Obcanska poradna Liberec

Adresa: Svermova 32, 4,60 10 Liberec 10-
Frantiskov

Tel.: 485 152 070, 485 152 070

E-mail: obcanskaporadna.lbc@volny.cz

KRALOVEHRADECKY KRAJ

Obcanské poradenské stiedisko, o.p.s.
Adresa: Veverkova 1343, 500 02 Hradec
Kralové

Tel.: 4,98 500 355

E-mail: ophk@ops.cz

Obcanska poradna Ji¢in

Adresa: TyrSova 246, 506 01 Ji¢in

Tel: 493 523 495

E-mail: opjicin@ops.cz

Obcanska poradna Nachod

Adresa: Halkova 432, 547 01 Nachod

Tel: 491 4,21 723

E-mail: opnachod@ops.cz

Obcanska poradna Rychnov nad Knéznou
AGAPE, o.s.

Adresa: Panska 1492, 516 01 Rychnov nad
KnéZnou

Tel.: 494 535 112

E-mail: oprk@wo.cz

PARDUBICKY KRAJ

ObEanskvé poradna Chrudim
Adresa: Skolni nameésti 56, 537 01 Chrudim

Tel.: 4,69 319 700

E-mail: op.chrudim@tiscali.cz

Obcanska poradna Letohrad

(otevieno kazdé liché utery v mésici od 9
do 12 hod)

Adresa: Na Kopecku 356, 561 51 Letohrad
Obcanska poradna Litomysl

Adresa: Ropkova 51, 570 01 Litomysl

Tel.: 4,61 723 758,731 898 559

Obcanska poradna Pardubice, o.s.

Adresa: 17. listopadu 237, 530 02 Pardu-
bice

Tel.: 4,66 989 574

E-mail: op.pce@seznam.cz

Obcanska poradna Policka p#i Oblastni
charité Policka

Adresa: Vrchlického 185, 572 01 Policka
Tel. 461723 758

E-mail: poradna@policka.cz

Obé&anska poradna Usti nad Orlici

Adresa: 17. listopadu 69, 562 01 Usti nad
Orlici

Tel.: 465 520 520, 465 520 521

E-mail: poradna@orlicko.cz

Obcanska poradna Vysoké Myto

Adresa: Plk. B. Kohouta 914, 566 01 Vyso-
ké Myto

Tel.: 4,68 003 1,65

E-mail: poradna@orlicko.cz

KRAJ VYSOCINA

Obcanska poradna Bysttice nad Pernstej-
nem

Adresa: Zahradni 580, 593 01 Bystfice
nad Pernstejnem

Tel.. 566 688 227

E-mail: ob.poradna@centrum.cz

Ob¢anska poradna Havli¢kuv Brod p#i Ob-
lastni charité Havli¢kuv Brod

Adresa: B. Némcové 188, 580 01 Havli¢kuv
Brod

Tel: 569 425 630, 777 736 o048

E-mail: poradna@charitahb.cz

Obcanska poradna Jihlava

Adresa: Zizkova 13, 586 01 Jihlava

Tel.. 567330 164

E-mail: opj@volny.cz

Obcanska poradna Nové Mésto p¥i Sdru-
Zeni Nové Mésto na Moravé

Adresa: Vratislavovo nam. 12, 592 31 Nové
Mésto na Moravé

Tel.. 566 616 121

E-mail: op@sdruzeninovemesto.cz
Obcanska poradna Pelh¥#imov

Adresa: Solni 1814, 393 01 Pelhfimov

Tel: 565 327 110, 728 541 090, 565
327110

E-mail: poradna@pelhrim.cz

Obcanska poradna Svétla nad Sazavou
Adresa: Sazavska 598, 582 091 Svétla nad
Sézavou

Tel.: 777 736 048

E-mail: poradna@charitahb.cz

Obcanska poradna Telé

(ﬂtery 11.30-15.30)

Adresa: Masarykova ulice ¢. 330, 588 56
Telc

Obcanska poradna Trebic

Adresa: Prerovského 126/6, 674 01 Trebic
Tel.: 568 845 348, 7214 304 718

E-mail: obcanskaporadna@seznam.cz
Ob&anska poradna Zd'ar nad Sazavou
Adresa: Dolni 165/1, 591 01 Zdar nad Sa-
zavou

JIHOMORAVSKY KRAJ

Obcanska poradna Brno

Adresa: Anenska 10, 602 00 Brno
Tel. 545241 828

E-mail: poradna.brno@volny.cz
Triada, Poradenské centrum, o.s.
Adresa: Orli 20, 602 00 Brno

Tel.: 542 221499

E-mail: op@triada-centrum.cz
Obcanska poradna KROK Kyjov
Adresa: Za Stadionem 1358, 697 01 Kyjov
Tel: 518 324 557, 739 084 422
E-mail: iporadna@oskrok.cz

MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

Obcanska poradna Bohumin p#i Charité
Bohumin

Adresa: Stefanikova 957, 735 81 Bohumin
Tel.: 596 016 715, 739 002 717

E-mail: opbohumin@seznam.cz
Ob&anska poradna Havifov-Sumbark
Adresa: Opletalova 4/607, 736 01 Havitfov-
Sumbark

Tel.. 596 810 546

E-mail: obcan.ha@slezskadiakonie.cz
Obcanska poradna Slezské Diakonie
v Karviné

Adresa: Frystatska 168, 733 01 Karvina
Tel.. 596 323 031

E-mail: obcanka@slezskadiakonie.cz
Obcanska poradna p¥i Centru nové nadéje
Adresa: Farni 6, 738 01 Frydek-Mistek
Tel: 558 439 823, 773 173 604

E-mail: obcanskaporadna@cnnfm.cz
Obcanska poradna Koptivnice

Adresa: Stefanikova 1163, 742 21 Koptiv-
nice
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Obcanska poradna Novy Ji¢in

Adresa: Sokolovska 617/9, 741 01 Novy Ji-
¢in

Tel: 556 709 4,03, 777 735 555

E-mail: czp.novyjicin@czp-msk.cz
Obcanska poradna Opava p#i Charité Opava
Adresa: KyleSovska 10, 746 01 Opava

Tel.: 553 616 4,37, 731 316 552

E-mail: obcanskaporadna@charitaopava.cz
Obcanska poradna Ostrava

Adresa: 28. ¥ijna 86, 702 00 Ostrava

Tel.: 596 611 237

E-mail: obcan.ov@slezskadiakonie.cz
Obcanska poradna Ostrava-Poruba
Adresa: Délnicka 387/20, 708 00 Ostrava-
Poruba

Tel.: 591 124 979

E-mail: poradna@jekhetane.cz

Obcanska poradna Ostrava-P#ivoz
Adresa: Palackého 49, 702 00 Ostrava-
P#ivoz

Tel.: 596 113 890, 602 24,8 693

E-mail: poradna@jekhetane.cz

Obé&anska poradna SPOLECNE - JEKHE-
TANE

Adresa: Bulharska 1, 787 o1 éumperk

Tel.. 583 211 833

E-mail: poradna.sumperk@jekhetane.cz

ZLINSKY KRAJ

Obcanska poradna Uherské Hradisté
Adresa: Velehradska trida 247, 686 o1
Uherské Hradisté

Tel.: 572 54,0 723

E-mail: obcanskaporadna@uhradiste.cha-
rita.cz

Obcanska poradna pro o.s. Pod kiidly
Adresa: ZasSovska 784, 757 01 ValasSské
Mezitici

Tel.: 571 629 068

E-mail: poradna@podkridly.cz

Obcanska poradna Strop

Adresa: Dlouha 2699, 760 01 Zlin

Tel: 571 110 896

E-mail: op@strop-zlin.cz

Poradny pro manzZelstvi, rodinu a mezilidské vztahy
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O projektu 50+ Aktivné - seznamte se, prosim!

50+ Aktivné. Cilem projektu Podpora zaméstnanosti a vyuZiti vol-
ného casu seniory, lidi v preddiichodovém véku, ve véku 50+ (zkra-
cené 50+ Aktivné) bylo prispét prostfednictvim nejlepsi praxe a vymény za-
hrani¢nich zkuSenosti k prodlouzeni ekonomické aktivity a socialni integrace
obyvatel a podpoftit tak soulad pracovniho a soukromého Zivota v preddiicho-
dovém a diichodovém véku.
Projekt byl realizovan od za¥i 2009 do Unora 2011 obecné prospésnou
spolecnosti Respekt institut.
Tento projekt byl financovan z prostredktt ESF prostiednictvim Mezina-
rodni spoluprace Operacniho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost a stat-
niho rozpoétu CR.

RS PMe OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
fg;g;;;:l,kv' ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3 BUDOUCNOST
-

fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

P ublikace, kterou pravé drzite v ruce, je jednim z vystupt projektu

Partnefi projektu:

# Ulm University, Zentrum fiir Allgemeine Wissenschaftliche Weiterbildung,
Spolkova republika Némecko

» Swedish Association of Senior Citizen, Svédsko

# Social Aid of Hellas, Recko

Vystupy projektu:

Pokud se chcete seznamit i s dalsimi tématy, kterym se projektu vénoval.
Navstivte nasi internetovou stranku a seznamte se vice s nasim projektem na:
www.respektinstitut.cz/50-aktivne-vystupy-projektul/

Poradci poskytuji psychologické, psychosocialni a socialné pravni poradenstvi jed-
notlivclim, partnerskym partm, snoubenclim, manzellim a rodinam, které se na-
chazeji v naroném Zivotnim obdobi. Poradenstvi je zaméreno na zvladani potizi
v mezilidskych vztazich, osobnich a rodinnych problém, generaénich sport, roz-
vodu a porozvodovych tézkosti, styku s détmi, zarlivosti, nevéry, zavislosti v rodiné
a obtiZi v intimnim souZziti.

Informace o jednotlivych poradndch ziskate na strance www.amrp.cz.

RESPENT | institut

pro rozvoj obcanské spolecnosti

Obecné prospésna spolecnost Respekt institut identifikuje spolecensky
vyznamna témata, prispiva k vécné diskusi o nich a snazi se nachazet nova
feseni spolegenskych problémil jak v Ceské republice, tak i v mezinarodnim
kontextu.

www.respektinstitut.cz
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RESPEKT | institut

Podle demografickych projekci probiha starnuti populace v CR nadprii-
mérné intenzivné ve srovnani s dalSimi zemémi vyspélého svéta. | presto, zZe
v soucasném politickém diskursu zazniva téma aktivniho starnuti ¢im dal cas-
téji, stale si neuvédomujeme, Ze tato diskuse se tyka bezprostredné kazdého
z nas. K naplnéni vize aktivniho starnuti bude zapotrebi nejen usili samotnych
seniort, ale také zména pristupu ze strany celé spolecnosti. Starsi generace ma
co nabidnout, coz dokazuje mnozstvi domacich i zahraniénich uspésnych pro-
gramtl, které na jedné strané aktivizuji seniory a na druhé strané dokazou cile-
né vyuzit jejich bohatych zkusenosti. Vérime, Ze tato publikace prispéje k dalsi
diskusi na téma starnuti, jeZ nemusi byt spolecnosti vnimano jen jako riziko
za predpokladu, Ze dokazeme vyuZzit potencial, ktery starsi pracovnici a seniofi

mohou nabidnout.
9 ”788090 41 5324H



