
262/2006 Sb. (zn ní ú inné od 1.1.2012); zákon, zákoník
práce

. 262/2006 Sb.
ZÁKON

ze dne 21. dubna 2006
zákoník práce

Ve zn ní:

edpis . K datu Poznámka

585/2006 Sb. (k 1.1.2007) ní § 191, § 363 odst. 1 a vkládá nový díl 2 v ásti
trnácté hlav  I (red. pozn.: novela m ní text zákona

k 31.12.2006, tj. v platném, ješt  neú inném zn ní)

181/2007 Sb. (k 1.8.2007) ní § 124 odst. 3 a § 303 odst. 1 písm. b)

261/2007 Sb. (k 1.1.2008) ní § 191, § 192 odst. 1, § 194, § 313 odst. 1 a §
370 odst. 1

296/2007 Sb. (k 1.1.2008) ní § 62 odst. 5, § 63, § 289 odst. 1; ruší
poznámku pod arou . 81

362/2007 Sb. (k 1.1.2008) ní 122 noveliza ních bod ; nová p echodná
ustanovení

nález ÚS
116/2008 Sb.

(k 14.4.2008) ruší: v § 2 odst. 1 v tu druhou, t etí a pátou; § 4;
slova v § 18 a v § 20; v § 24 odst. 2 v tu druhou;
slova v § 278 odst. 1 a v § 281 odst. 1; v § 282 odst.
1 písm. c) a slova v § 282 odst. 2; v § 305 odst. 1
slova ve v  první a v tu druhou; v § 321 odst. 2, 3
a 4 a v § 322 odst. 2 a 3

121/2008 Sb. (k 1.7.2008) v § 5 odst. 5 vkládá slova

126/2008 Sb. (k 1.7.2008) v § 203 odst. 2 m ní písm. a)

294/2008 Sb. (k 1.10.2008) vkládá § 93a; m ní § 96 odst. 1 písm. a) a § 363
odst. 1; nové p echodné ustanovení

305/2008 Sb. (k 1.1.2009) ní § 192 odst. 1, 2 a 3 a § 347 odst. 4

306/2008 Sb. (k 1.1.2010) ní § 224 odst. 2 písm. a), § 236 odst. 3 písm. a),
§ 371 odst. 1 a 3, § 386 odst. 2

382/2008 Sb. (k 1.1.2009) ní § 48 odst. 3 písm. c)

286/2009 Sb. (k 1.11.2009) ní § 5 odst. 5

320/2009 Sb. (k 14.9.2009) v § 203 odst. 2 ruší písm. f)

326/2009 Sb. (k 1.7.2009) ní § 192 odst. 1, 2 a 3, nové p echodné
ustanovení

347/2010 Sb. (k 1.1.2011) ní § 66 odst. 1, § 76, § 77, § 123, § 192 a § 194;
nová p echodná ustanovení
zrušeno nálezem ÚS . 80/2011 Sb.

427/2010 Sb. (k 1.1.2011) ní § 48 odst. 3 písm. c)

73/2011 Sb. (k 1.4.2011) ní § 48 odst. 5, § 62 odst. 4, 5 a 7, § 63, § 209
odst. 3, § 312 odst. 2, § 342 odst. 2

180/2011 Sb. (k 1.7.2011) ní § 5 odst. 5, § 124 odst. 3, § 303 odst. 1 písm.
b)

185/2011 Sb. (k 8.7.2011) ní, celkem 60 noveliza ních bod ; nová p echodná
ustanovení

341/2011 Sb. (k 1.1.2012) ní § 303 odst. 1 písm. b) a § 312 odst. 2

364/2011 Sb. (k 1.1.2012) ní § 66 odst. 1, § 76, § 77, § 123 odst. 5 a odst. 6
písm. f), § 192 odst. 1, 5 a 6, § 194; nové p echodné
ustanovení

365/2011 Sb. (k 1.1.2012) ní, celkem 323 noveliza ních bod ; nová
echodná ustanovení

367/2011 Sb. (k 1.1.2012) ruší v § 48 se odst. 5 a m ní v § 103 odst. 5

Parlament se usnesl na tomto zákon eské republiky:
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ÁST PRVNÍ
VŠEOBECNÁ USTANOVENÍ
HLAVA I

EDM T ÚPRAVY A VYMEZENÍ PRACOVN PRÁVNÍCH VZTAH
§ 1
Tento zákon
a) upravuje právní vztahy vznikající p i výkonu závislé práce mezi zam stnanci a
zam stnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovn právními,
b) upravuje rovn ž právní vztahy kolektivní povahy. Právní vztahy kolektivní povahy, které
souvisejí s výkonem závislé práce, jsou vztahy pracovn právními,
c) zapracovává p íslušné p edpisy Evropské unie1) ,
d) upravuje též n které právní vztahy p ed vznikem pracovn právních vztah  podle písmene
a),
e) upravuje n která práva a povinnosti zam stnavatel  a zam stnanc  p i dodržování režimu
do asn  práce neschopného pojišt nce podle zákona o nemocenském pojišt ní107) a n které
sankce za jeho porušení.
§ 1a
Základní zásady pracovn právních vztah
V pracovn právních vztazích se uplat ují zejména tyto základní zásady
a) zvláštní zákonná ochrana postavení zam stnance,
b) uspokojivé a bezpe né pracovní podmínky pro výkon práce,
c) spravedlivé odm ování zam stnance,
d) ádný výkon práce zam stnancem v souladu s oprávn nými zájmy zam stnavatele,
e) rovné zacházení se zam stnanci a zákaz jejich diskriminace.
§ 2
(1) Závislou prací je práce, která je vykonávána ve vztahu nad ízenosti zam stnavatele a
pod ízenosti zam stnance, jménem zam stnavatele, podle pokyn  zam stnavatele a
zam stnanec ji pro zam stnavatele vykonává osobn .
(2) Závislá práce musí být vykonávána za mzdu, plat nebo odm nu za práci, na náklady a
odpov dnost zam stnavatele, v pracovní dob  na pracovišti zam stnavatele, pop ípad  na
jiném dohodnutém míst .
§ 3
Závislá práce m že být vykonávána výlu  v základním pracovn právním vztahu , není-li
upravena zvláštními právními p edpisy2) . Základními pracovn právními vztahy  jsou
pracovní pom r a právní vztahy založené dohodami o pracích konaných mimo pracovní
pom r.
§ 4
Pracovn právní vztahy se ídí tímto zákonem; nelze-li použít tento zákon, ídí se ob anským
zákoníkem, a to vždy v souladu se základními zásadami pracovn právních vztah .
§ 4a
(1) Pro pracovn právní vztahy se nepoužijí ustanovení ob anského zákoníku o smlouv  ve
prosp ch t etí osoby, o zadržovacím právu, o vymín ném odstoupení od smlouvy, o
spole ných závazcích a právech, o smlouv  s p esnou dobou pln ní a o postoupení
pohledávky.
(2) Smluvní pokuta smí být dohodnuta jen, stanoví-li to tento zákon.
§ 4b
(1) Práva nebo povinnosti v pracovn právních vztazích mohou být upravena odchyln  od
tohoto zákona, jestliže to tento zákon výslovn  nezakazuje nebo z povahy jeho ustanovení
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nevyplývá, že se od n j není možné odchýlit. Od ustanovení uvedených v § 363 je možné se
odchýlit jen ve prosp ch zam stnance.
(2) Podle odstavce 1 m že dojít k odchylné úprav  smlouvou, jakož i vnit ním p edpisem;
k úprav  povinností zam stnance však smí dojít jen smlouvou mezi zam stnavatelem a
zam stnancem.
(3) Odchylná úprava práv v pracovn právních vztazích (§ 307) nesmí být nižší nebo vyšší,
než je právo, které stanoví tento zákon nebo kolektivní smlouva jako nejmén  nebo nejvýše

ípustné, není-li v § 116, § 118 odst. 1 a § 122 odst. 2 stanoveno jinak.
§ 5
(1) Na vztahy vyplývající z výkonu ve ejné funkce se tento zákon vztahuje, pokud to
výslovn  stanoví nebo pokud to stanoví zvláštní právní p edpisy.
(2) Jestliže je ve ejná funkce vykonávána v pracovním pom ru, ídí se tento pracovní pom r
tímto zákonem.
(3) Pracovní vztahy mezi družstvem a jeho leny se ídí tímto zákonem, nestanoví-li zvláštní
právní p edpis jinak3) .

HLAVA II
SMLUVNÍ STRANY ZÁKLADNÍCH PRACOVN PRÁVNÍCH VZTAH
Díl 1
Zam stnanec
§ 6

Zp sobilost fyzické osoby jako zam stnance mít v pracovn právních vztazích práva a
povinnosti, jakož i zp sobilost vlastními právními úkony nabývat t chto práv a brát na sebe
tyto povinnosti vzniká, pokud není v tomto zákon  dále stanoveno jinak, dnem, kdy fyzická
osoba dosáhne 15 let v ku; zam stnavatel však s ní nesmí sjednat jako den nástupu do práce
den, který by p edcházel dni, kdy tato fyzická osoba ukon í povinnou školní docházku.

Díl 2
Zam stnavatel
§ 7

Zam stnavatelem se pro ú ely tohoto zákona rozumí právnická nebo fyzická osoba, která
zam stnává fyzickou osobu v pracovn právním vztahu.

§ 8
(zrušen zák. . 365/2011 Sb. k 1.1.2012)
§ 9
Za eskou republiku (dále jen „stát“)6) v pracovn právních vztazích jedná a práva
a povinnosti z pracovn právních vztah  vykonává organiza ní složka státu7) , která jménem
státu v základním pracovn právním vztahu (§ 3) zam stnance zam stnává.
§ 10

Zp sobilost fyzické osoby mít práva a povinnosti v pracovn právních vztazích jako
zam stnavatel vzniká narozením. Zp sobilost fyzické osoby vlastními právními úkony
nabývat práv a brát na sebe povinnosti v pracovn právních vztazích jako zam stnavatel
vzniká dosažením 18 let v ku.

§ 11
Vedoucími zam stnanci zam stnavatele se rozum jí zam stnanci, kte í jsou na jednotlivých
stupních ízení zam stnavatele oprávn ni stanovit a ukládat pod ízeným zam stnanc m
pracovní úkoly, organizovat, ídit a kontrolovat jejich práci a dávat jim k tomu ú elu závazné
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pokyny. Vedoucím zam stnancem je nebo se za vedoucího zam stnance považuje rovn ž
vedoucí organiza ní složky státu.
Díl 3
(zrušen zák. . 365/2011 Sb. k 1.1.2012)
HLAVA III
(ZRUŠENA ZÁK. . 365/2011 SB. K 1.1.2012)
HLAVA IV
ROVNÉ ZACHÁZENÍ A ZÁKAZ DISKRIMINACE
§ 16
(1) Zam stnavatelé jsou povinni zajiš ovat rovné zacházení se všemi zam stnanci, pokud jde
o jejich pracovní podmínky, odm ování za práci a o poskytování jiných pen žitých pln ní a
pln ní pen žité hodnoty, o odbornou p ípravu a o p íležitost dosáhnout funk ního nebo jiného
postupu v zam stnání.
(2) V pracovn právních vztazích je zakázána jakákoliv diskriminace. Pojmy p ímá
diskriminace, nep ímá diskriminace, obt žování, sexuální obt žování, pronásledování, pokyn
k diskriminaci a navád ní k diskriminaci a p ípady, kdy je rozdílné zacházení p ípustné,
upravuje antidiskrimina ní zákon108) .
(3) Za diskriminaci se nepovažuje rozdílné zacházení, pokud z povahy pracovních inností
vyplývá, že toto rozdílné zacházení je podstatným požadavkem nezbytným pro výkon práce;

el sledovaný takovou výjimkou musí být oprávn ný a požadavek p im ený. Za
diskriminaci se rovn ž nepovažují opat ení, jejichž ú elem je od vodn no p edcházení nebo
vyrovnání nevýhod, které vyplývají z p íslušnosti fyzické osoby ke skupin  vymezené

kterým z d vod  uvedených v antidiskrimina ním zákonu.
§ 17
Právní prost edky ochrany p ed diskriminací v pracovn právních vztazích upravuje
antidiskrimina ní zákon.
HLAVA V
PRÁVNÍ ÚKONY
§ 18
(1) Právní úkon se i p es vady jeho obsahu považuje za platný, pokud se ten, kdo je takovým
úkonem dot en, neplatnosti nedovolá, není-li v § 19 stanoveno jinak.
(2) Neplatnosti právního úkonu pro vady jeho obsahu se nem že dovolat ten, kdo ji sám
zp sobil. Neplatnost právního úkonu nem že být zam stnanci na újmu, pokud neplatnost
nezp sobil výlu  sám.

§ 19
Soud p ihlédne i bez návrhu k neplatnosti právního úkonu,
a) který nebyl u in n svobodn  a vážn , ur it  a srozumiteln ,
b) který byl u in n osobou nezp sobilou k právním úkon m nebo osobou jednající v duševní
poruše, která ji iní k tomuto úkonu neschopnou,
c) který zavazuje k pln ní od po átku nemožnému,
d) který odporuje zákonu nebo jej obchází a zárove  nejsou napln ny základní zásady
pracovn právních vztah ,
e) který odporuje dobrým mrav m,
f) kterým se zam stnanec p edem vzdává svých práv,
g) k n muž nebyl ud len p edepsaný souhlas p íslušného orgánu v p ípadech, kdy to stanoví
výslovn  tento zákon anebo zvláštní zákon; požaduje-li zákon, aby právní úkon byl
s p íslušným orgánem pouze projednán, není právní úkon neplatný, i když k tomuto
projednání nedošlo.
§ 20
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(1) Nebyl-li právní úkon u in n ve form , kterou vyžaduje zákon nebo dohoda smluvních
stran, je neplatný, ledaže smluvní strany tuto vadu dodate  odstraní.
(2) Nebyl-li právní úkon, jímž vzniká nebo se m ní základní pracovn právní vztah (§ 3),

in n ve form , kterou vyžaduje zákon, je možné se neplatnosti dovolat, jen nebylo-li již
zapo ato s pln ním.
(3) Jednostranné právní úkony a kolektivní smlouva jsou pro vadu formy právního úkonu
vždy neplatné.
§ 21
Vznikne-li pro neplatnost právního úkonu škoda, odpovídá se za ni podle tohoto zákona.

§ 22
Kolektivní smlouvu smí za zam stnance uzav ít pouze odborová organizace.
§ 23
(1) V kolektivní smlouv  je možné upravit mzdová nebo platová práva a ostatní práva
zam stnanc  v pracovn právních vztazích, jakož i práva nebo povinnosti smluvních stran této
smlouvy.
(2) Kolektivní smlouvu mohou uzav ít zam stnavatel nebo více zam stnavatel , nebo jedna
nebo více organizací zam stnavatel  na stran  jedné a jedna nebo více odborových organizací
na stran  druhé.

(3)  Kolektivní smlouva je
a) podniková, je-li uzav ena mezi zam stnavatelem nebo více zam stnavateli a odborovou
organizací nebo více odborovými organizacemi p sobícími u zam stnavatele,
b) vyššího stupn , je-li uzav ena mezi organizací nebo organizacemi zam stnavatel 10) a
odborovou organizací nebo odborovými organizacemi.
(4)  Postup p i uzavírání kolektivní smlouvy, v etn ešení spor  mezi smluvními stranami,
upravuje zvláštní právní p edpis11) .
§ 24
(1) Odborová organizace uzavírá kolektivní smlouvu také za zam stnance, kte í nejsou
odborov  organizováni.
(2) P sobí-li u zam stnavatele více odborových organizací, musí zam stnavatel jednat
o uzav ení kolektivní smlouvy se všemi odborovými organizacemi; odborové organizace
vystupují a jednají s právními d sledky pro všechny zam stnance spole  a ve vzájemné
shod , nedohodnou-li se mezi sebou a zam stnavatelem jinak.
§ 25
(1) Kolektivní smlouva je závazná pro její smluvní strany.
(2) Kolektivní smlouva je závazná také pro
a) zam stnavatele, kte í jsou leny organizace zam stnavatel , která uzav ela kolektivní
smlouvu vyššího stupn , a pro zam stnavatele, kte í v dob  ú innosti kolektivní smlouvy z
organizace zam stnavatel  vystoupili,
b) zam stnance, za které uzav ela kolektivní smlouvu odborová organizace nebo odborové
organizace,
c) odborové organizace, za které uzav ela kolektivní smlouvu vyššího stupn  odborová
organizace.
(3) Zam stnanec má právo p edkládat smluvním stranám kolektivní smlouvy podn ty ke
kolektivnímu vyjednávání o kolektivní smlouv  a má právo být informován o pr hu tohoto
vyjednávání.
(4) Práva, která vznikla z kolektivní smlouvy jednotlivým zam stnanc m, se uplat ují a
uspokojují jako ostatní práva zam stnanc  z pracovního pom ru nebo dohod o pracích
konaných mimo pracovní pom r.
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§ 26
(1) Kolektivní smlouva m že být uzav ena na dobu ur itou nebo na dobu neur itou. Je-li
uplynutí doby podle v ty první vázáno na spln ní podmínky, musí kolektivní smlouva
obsahovat nejzazší dobu její ú innosti. Kolektivní smlouvu je možné písemn  vypov t
nejd íve po uplynutí 6 m síc  od data její ú innosti. Výpov dní doba iní nejmén  6 m síc  a
za íná prvním dnem m síce následujícího po doru ení výpov di druhé smluvní stran .
(2) Ú innost kolektivní smlouvy za íná prvním dnem období, na které byla kolektivní
smlouva uzav ena, a kon í uplynutím tohoto období, pokud doba ú innosti n kterých práv
nebo povinností není v kolektivní smlouv  sjednána odchyln .
(3) i zániku smluvní strany kolektivní smlouvy jednající za zam stnance skon í ú innost
kolektivní smlouvy nejpozd ji posledním dnem následujícího kalendá ního roku.
§ 27
(1) Podniková kolektivní smlouva nesmí upravovat práva z pracovn právních vztah
zam stnanc  v menším rozsahu než kolektivní smlouva vyššího stupn , jinak je v této ásti
neplatná.
(2) Kolektivní smlouva musí být uzav ena písemn  a podepsána smluvními stranami na téže
listin .
§ 28
Kolektivní smlouvu je zakázáno nahrazovat zvlášt  neupravenou smlouvou; dále je zakázáno
pro kolektivní smlouvu použít úpravu ob anského zákoníku o zast eném právním úkonu,
o odporovatelnosti, o p ijetí, zrušení a odvolání návrhu na uzav ení smlouvy, o zániku návrhu
na uzav ení smlouvy, o v asném a pozdním p ijetí návrhu na uzav ení smlouvy, o okamžiku
uzav ení smlouvy a o odstoupení od smlouvy.
§ 29
Smluvní strany kolektivní smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivní smlouvy seznámit
zam stnance nejpozd ji do 15 dn  od jejího uzav ení. Zam stnavatel je povinen zajistit, aby
byla kolektivní smlouva p ístupná všem jeho zam stnanc m.

ÁST DRUHÁ
PRACOVNÍ POM R
HLAVA I
POSTUP P ED VZNIKEM PRACOVNÍHO POM RU
§ 30
(1) Výb r fyzických osob ucházejících se o zam stnání z hlediska kvalifikace, nezbytných
požadavk  nebo zvláštních schopností je v p sobnosti zam stnavatele, nevyplývá-li ze
zvláštního právního p edpisu12) jiný postup; p edpoklady kladené zvláštními právními

edpisy na fyzickou osobu jako zam stnance tím nejsou dot eny.
(2) Zam stnavatel smí vyžadovat v souvislosti s jednáním p ed vznikem pracovního pom ru
od fyzické osoby, která se u n j uchází o práci, nebo od jiných osob jen údaje, které
bezprost edn  souvisejí s uzav ením pracovní smlouvy.
§ 31

ed uzav ením pracovní smlouvy je zam stnavatel povinen seznámit fyzickou osobu s právy
a povinnostmi, které by pro ni z pracovní smlouvy, pop ípad  ze jmenování na pracovní místo
vyplynuly, a s pracovními podmínkami a podmínkami odm ování, za nichž má práci konat,
a povinnostmi, které vyplývají ze zvláštních právních p edpis  vztahujících se k práci, která
má být p edm tem pracovního pom ru.
§ 32
V p ípadech stanovených zvláštním právním p edpisem je zam stnavatel povinen zajistit, aby
se fyzická osoba p ed uzav ením pracovní smlouvy podrobila vstupní léka ské prohlídce.
HLAVA II
PRACOVNÍ POM R, PRACOVNÍ SMLOUVA A VZNIK PRACOVNÍHO POM RU
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§ 33
(1) Pracovní pom r se zakládá pracovní smlouvou mezi zam stnavatelem a zam stnancem,
není-li v tomto zákon  dále stanoveno jinak.
(2) Jestliže zvláštní právní p edpis nebo stanovy sdružení ob an  podle zvláštního právního

edpisu109) vyžadují, aby se obsazení pracovního místa uskute nilo na základ  volby
íslušným orgánem, považuje se zvolení za p edpoklad, který p edchází sjednání pracovní

smlouvy.
(3) Jmenováním na vedoucí pracovní místo se zakládá pracovní pom r v p ípadech
stanovených zvláštním právním p edpisem16a) ; nestanoví-li to zvláštní právní p edpis, zakládá
se pracovní pom r jmenováním pouze u vedoucího
a) organiza ní složky státu7) ,
b) organiza ního útvaru organiza ní složky státu,
c) organiza ního útvaru státního podniku13) ,
d) organiza ního útvaru státního fondu14) ,
e) p ísp vkové organizace15) ,
f) organiza ního útvaru p ísp vkové organizace,
g) organiza ního útvaru v Policii eské republiky16) .
(4) Jmenování podle odstavce 3 provede ten, kdo je k tomu p íslušný podle zvláštního
právního p edpisu16b) ; nevyplývá-li p íslušnost ke jmenování ze zvláštního právního p edpisu,
provede je u vedoucího
a) organiza ní složky státu7) vedoucí nad ízené organiza ní složky státu,
b) organiza ního útvaru organiza ní složky státu vedoucí této organiza ní složky státu7) ,
c) organiza ního útvaru státního podniku editel státního podniku13) ,
d) organiza ního útvaru státního fondu, v jehož ele stojí individuální statutární orgán,
vedoucí tohoto fondu14) ,
e) p ísp vkové organizace z izovatel,
f) organiza ního útvaru p ísp vkové organizace15) vedoucí této p ísp vkové organizace,
g) organiza ního útvaru v Policii eské republiky16) policejní prezident.
§ 34
(1) Pracovní smlouva musí obsahovat
a) druh práce, který má zam stnanec pro zam stnavatele vykonávat,
b) místo nebo místa výkonu práce, ve kterých má být práce podle písmene a) vykonávána,
c) den nástupu do práce.
(2) Od pracovní smlouvy je možné odstoupit, jen dokud zam stnanec nenastoupil do práce.
(3) Nenastoupí-li zam stnanec ve sjednaný den do práce, aniž mu v tom bránila p ekážka
v práci, nebo se zam stnavatel do týdne (§ 350a) nedozví o této p ekážce, m že
zam stnavatel od pracovní smlouvy odstoupit.
(4) Pracovní smlouva musí být uzav ena písemn ; totéž platí o zm  pracovní smlouvy a o
odstoupení od ní.
(5) Každá smluvní strana musí obdržet jedno vyhotovení pracovní smlouvy.
§ 34a
Není-li v pracovní smlouv  sjednáno pravidelné pracovišt  pro ú ely cestovních náhrad, platí,
že pravidelným pracovišt m je místo výkonu práce sjednané v pracovní smlouv . Jestliže je
však místo výkonu práce sjednáno ší eji než jedna obec, považuje se za pravidelné pracovišt
obec, ve které nej ast ji za ínají cesty zam stnance za ú elem výkonu práce. Pravidelné
pracovišt  pro ú ely cestovních náhrad nesmí být sjednáno ší eji než jedna obec.
§ 34b
(1) Zam stnanci v pracovním pom ru musí být p id lována práce v rozsahu stanovené
týdenní pracovní doby, s výjimkou konta pracovní doby (§ 86 a 87).
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(2) Zam stnanec v dalším základním pracovn právním vztahu u téhož zam stnavatele nesmí
vykonávat práce, které jsou stejn  druhov  vymezeny. U zam stnavatele, jímž je stát, platí

ta první jen tehdy, jedná-li se o výkon práce v téže organiza ní složce státu.
§ 35
Zkušební doba
(1) Je-li sjednána zkušební doba, nesmí být delší než
a) 3 m síce po sob  jdoucí ode dne vzniku pracovního pom ru (§ 36),
b) 6 m síc  po sob  jdoucích ode dne vzniku pracovního pom ru (§ 36) u vedoucího
zam stnance.
(2) Zkušební dobu je možné sjednat rovn ž v souvislosti se jmenováním na vedoucí pracovní
místo (§ 33 odst. 3).
(3) Zkušební dobu je možné sjednat nejpozd ji v den, který byl sjednán jako den nástupu do
práce, nebo v den, který byl uveden jako den jmenování na pracovní místo vedoucího
zam stnance.
(4) Sjednaná zkušební doba nesmí být dodate  prodlužována. O dobu celodenních p ekážek
v práci, pro které zam stnanec nekoná práci v pr hu zkušební doby, a o dobu celodenní
dovolené se však zkušební doba prodlužuje.
(5) Zkušební doba nesmí být sjednána delší, než je polovina sjednané doby trvání pracovního
pom ru.
(6) Zkušební doba musí být sjednána písemn .

§ 36
Vznik pracovního pom ru

Pracovní pom r vzniká dnem, který byl sjednán v pracovní smlouv  jako den nástupu do
práce nebo dnem, který byl uveden jako den jmenování na pracovní místo vedoucího
zam stnance.

§ 37
Informování o obsahu pracovního pom ru
(1) Neobsahuje-li pracovní smlouva údaje o právech a povinnostech vyplývajících z
pracovního pom ru, je zam stnavatel povinen zam stnance o nich písemn  informovat, a to
nejpozd ji do 1 m síce od vzniku pracovního pom ru; to platí i o zm nách t chto údaj .
Informace musí obsahovat
a) jméno, pop ípad  jména a p íjmení zam stnance a název a sídlo zam stnavatele, je-li
právnickou osobou, nebo jméno, pop ípad  jména a p íjmení a adresu zam stnavatele, je-li
fyzickou osobou,
b) bližší ozna ení druhu a místa výkonu práce,
c) údaj o délce dovolené, pop ípad  uvedení zp sobu ur ování dovolené,
d) údaj o výpov dních dobách,
e) údaj o týdenní pracovní dob  a jejím rozvržení,
f) údaj o mzd  nebo platu a zp sobu odm ování, splatnosti mzdy nebo platu, termínu
výplaty mzdy nebo platu, místu a zp sobu vyplácení mzdy nebo platu,
g) údaj o kolektivních smlouvách, které upravují pracovní podmínky zam stnance, a ozna ení
smluvních stran t chto kolektivních smluv.
(2) Vysílá-li zam stnavatel zam stnance k výkonu práce na území jiného státu, je povinen jej

edem informovat o p edpokládané dob  trvání tohoto vyslání a o m , ve které mu bude
vyplácena mzda nebo plat.



(3) Informace uvedené v odstavci 1 písm. c), d) a e) a v odstavci 2, týkající se m ny, ve které
bude zam stnanci vyplácena mzda nebo plat, mohou být nahrazeny odkazem na p íslušný
právní p edpis, na kolektivní smlouvu nebo na vnit ní p edpis.
(4) Povinnost písemn  informovat zam stnance o základních právech a povinnostech
vyplývajících z pracovního pom ru se nevztahuje na pracovní pom r na dobu kratší než 1

síc.
(5) P i nástupu do práce musí být zam stnanec seznámen s pracovním ádem a s právními a
ostatními p edpisy k zajišt ní bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci, jež musí p i své práci
dodržovat. Zam stnanec musí být také seznámen s kolektivní smlouvou a vnit ními p edpisy.
§ 38
Povinnosti vyplývající z pracovního pom ru
(1) Od vzniku pracovního pom ru je
a) zam stnavatel povinen p id lovat zam stnanci práci podle pracovní smlouvy, platit mu za
vykonanou práci mzdu nebo plat, vytvá et podmínky pro pln ní jeho pracovních úkol  a
dodržovat ostatní pracovní podmínky stanovené právními p edpisy, smlouvou nebo stanovené
vnit ním p edpisem,
b) zam stnanec povinen podle pokyn  zam stnavatele konat osobn  práce podle pracovní
smlouvy v rozvržené týdenní pracovní dob  a dodržovat povinnosti, které mu vyplývají z
pracovního pom ru.
(2) Pro pracovní pom r založený jmenováním platí ustanovení o pracovním pom ru
sjednaném pracovní smlouvou.
(3) Zam stnavatel je povinen p edkládat odborové organizaci ve lh tách s ní dohodnutých
zprávy o nov  vzniklých pracovních pom rech.
§ 39
Pracovní pom r na dobu ur itou
(1) Pracovní pom r trvá po dobu neur itou, nebyla-li výslovn  sjednána doba jeho trvání.
(2) Doba trvání pracovního pom ru na dobu ur itou mezi týmiž smluvními stranami nesmí

esáhnout 3 roky a ode dne vzniku prvního pracovního pom ru na dobu ur itou m že být
opakována nejvýše dvakrát. Za opakování pracovního pom ru na dobu ur itou se považuje
rovn ž i jeho prodloužení. Jestliže od skon ení p edchozího pracovního pom ru na dobu
ur itou uplynula doba 3 let, k p edchozímu pracovnímu pom ru na dobu ur itou mezi týmiž
smluvními stranami se nep ihlíží.
(3) Ustanovením odstavce 2 není dot en postup podle zvláštních právních p edpis , kdy se

edpokládá, že pracovní pom r m že trvat jen po ur itou dobu17) .
(4) Sjedná-li zam stnavatel se zam stnancem trvání pracovního pom ru na dobu ur itou
v rozporu s odstavcem 2, a oznámil-li zam stnanec p ed uplynutím sjednané doby písemn
zam stnavateli, že trvá na tom, aby ho dále zam stnával, platí, že se jedná o pracovní pom r
na dobu neur itou. Návrh na ur ení, zda byly spln ny podmínky uvedené v odstavci 2, mohou
zam stnavatel i zam stnanec uplatnit u soudu nejpozd ji do 2 m síc  ode dne, kdy m l
pracovní pom r skon it uplynutím sjednané doby.
(5) Ustanovení odstavce 2 se nevztahují na pracovní smlouvu zakládající pracovní pom r na
dobu ur itou sjednanou mezi agenturou práce18) ) a zam stnancem za ú elem výkonu práce u
jiného zam stnavatele (§ 307a, 308 a 309).
HLAVA III
ZM NY PRACOVNÍHO POM RU
§ 40
Obecné ustanovení
(1) Obsah pracovního pom ru je možné zm nit jen tehdy, dohodnou-li se zam stnavatel a
zam stnanec na jeho zm .  Za zm nu pracovního pom ru se považuje také jmenování na
vedoucí pracovní místo podle § 33 odst. 3, k n muž dojde po vzniku pracovního pom ru.
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(2) Konat práce jiného druhu nebo v jiném míst , než byly sjednány v pracovní smlouv , je
zam stnanec povinen jen v p ípadech uvedených v tomto zákon .
(3) Ustanovení § 37 platí p im en  i zde.

evedení na jinou práci, pracovní cesta a p eložení
§ 41

evedení na jinou práci
(1) Zam stnavatel je povinen p evést zam stnance na jinou práci,
a) pozbyl-li zam stnanec vzhledem ke svému zdravotnímu stavu podle léka ského posudku
vydaného za ízením závodní preventivní pé e nebo rozhodnutí p íslušného správního orgánu,
který léka ský posudek p ezkoumává, dlouhodob  zp sobilosti konat dále dosavadní práci,
b) nesmí-li podle léka ského posudku vydaného za ízením závodní preventivní pé e nebo
rozhodnutí p íslušného správního orgánu, který léka ský posudek p ezkoumává, dále konat
dosavadní práci pro pracovní úraz, onemocn ní nemocí z povolání nebo pro ohrožení touto
nemocí, anebo dosáhl-li na pracovišti ur eném rozhodnutím p íslušného orgánu ochrany
ve ejného zdraví nejvyšší p ípustné expozice19) ,
c) koná-li t hotná zam stnankyn , zam stnankyn , která kojí, nebo zam stnankyn -matka do
konce devátého m síce po porodu práci, kterou nesm jí být tyto zam stnankyn
zam stnávány nebo která podle léka ského posudku ohrožuje její t hotenství nebo mate ství,
d) jestliže to je nutné podle léka ského posudku vydaného za ízením závodní preventivní pé e
nebo rozhodnutí p íslušného orgánu ochrany ve ejného zdraví v zájmu ochrany zdraví jiných
fyzických osob p ed infek ním onemocn ním,
e) jestliže je toho t eba podle pravomocného rozhodnutí soudu nebo správního ú adu, jiného
státního orgánu nebo orgánu územního samosprávného celku,
f) je-li zam stnanec pracující v noci na základ  léka ského posudku vydaného za ízením
závodní preventivní pé e uznán nezp sobilým pro no ní práci,
g) požádá-li o to t hotná zam stnankyn , zam stnankyn , která kojí, nebo zam stnankyn -
matka do konce devátého m síce po porodu, která pracuje v noci.
(2) Zam stnavatel m že p evést zam stnance na jinou práci,
a) dal-li zam stnanci výpov  z d vod  uvedených v § 52 písm. f) a g),
b) bylo-li proti zam stnanci zahájeno trestní ízení pro podez ení z úmyslné trestné innosti
spáchané p i pln ní pracovních úkol  nebo v p ímé souvislosti s ním ke škod  na majetku
zam stnavatele, a to na dobu do pravomocného skon ení trestního ízení,
c) pozbyl-li zam stnanec do asn  p edpoklady stanovené zvláštními právními p edpisy pro
výkon sjednané práce, avšak v tomto p ípad  nejdéle celkem na 30 pracovních dn  v
kalendá ním roce.
(3) Není-li možné dosáhnout ú elu p evedení podle odstavc  1 a 2 p evedením zam stnance v
rámci pracovní smlouvy, m že ho zam stnavatel p evést v t chto p ípadech i na práci jiného
druhu, než byl sjednán v pracovní smlouv , a to i kdyby s tím zam stnanec nesouhlasil.
(4) Zam stnavatel m že p evést zam stnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné pot eby
na jinou práci, než byla sjednána, jestliže to je t eba k odvrácení mimo ádné události, živelní
události nebo jiné hrozící nehody nebo k zmírn ní jejich bezprost edních následk , a to na
nezbytn  nutnou dobu.
(5) Nem že-li zam stnanec konat práci pro prostoj nebo pro p erušení práce zp sobené
nep íznivými pov trnostními vlivy, m že ho zam stnavatel p evést na jinou práci, než byla
sjednána v pracovní smlouv , jen v p ípad , že zam stnanec s p evedením souhlasí.
(6) P i p evedení zam stnance na jinou práci podle odstavc  1 až 3 je zam stnavatel povinen

ihlížet k tomu, aby tato práce byla pro n ho vhodná vzhledem k jeho zdravotnímu stavu a
schopnostem a pokud možno i k jeho kvalifikaci.
(7) Zam stnavatel je povinen p edem projednat se zam stnancem d vod p evedení na jinou
práci a dobu, po kterou má p evedení trvat; dochází-li p evedením zam stnance ke zm
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pracovní smlouvy, je zam stnavatel povinen vydat mu písemné potvrzení o d vodu p evedení
na jinou práci a dob  jeho trvání, s výjimkou p ípad  uvedených v odstavci 2 písm. c) a v
odstavci 4.
§ 42
Pracovní cesta
(1) Pracovní cestou se rozumí asov  omezené vyslání zam stnance zam stnavatelem k
výkonu práce mimo sjednané místo výkonu práce. Zam stnavatel m že vyslat zam stnance
na dobu nezbytné pot eby na pracovní cestu jen na základ  dohody s ním. Zam stnanec na
pracovní cest  koná práci podle pokyn  vedoucího zam stnance, který ho na pracovní cestu
vyslal.
(2) Vysílá-li zam stnavatel zam stnance na pracovní cestu k pln ní svých úkol  do jiné
organiza ní složky (k jinému zam stnavateli), m že pov it jiného vedoucího zam stnance
(jiného zam stnavatele), aby zam stnanci dával pokyny k práci, pop ípad  jeho práci
organizoval, ídil a kontroloval; v pov ení je t eba vymezit jeho rozsah. S pov ením podle

ty první musí být zam stnanec seznámen. Vedoucí zam stnanci jiného zam stnavatele však
nemohou init v i zam stnanci jménem vysílajícího zam stnavatele právní úkony.
§ 43

eložení
(1) P eložit zam stnance k výkonu práce do jiného místa, než bylo sjednáno v pracovní
smlouv , je možné pouze s jeho souhlasem a v rámci zam stnavatele, pokud to nezbytn
vyžaduje jeho provozní pot eba.
(2) Pracovní úkoly p eloženému zam stnanci ukládá, jeho práci organizuje, ídí a kontroluje a
pokyny mu k tomu ú elu dává p íslušný vedoucí zam stnanec organiza ní složky (útvaru), na
jejíž pracovišt  byl zam stnanec p eložen.
§ 43a
Do asné p id lení
(1) Dohodu o do asném p id lení zam stnance k jinému zam stnavateli smí zam stnavatel
s tímto zam stnancem uzav ít nejd íve po uplynutí 6 m síc  ode dne vzniku pracovního
pom ru.
(2) Za do asné p id lení zam stnance k jinému zam stnavateli nesmí být poskytována úplata;
to neplatí, pokud jde o úhradu náklad , které byly vynaloženy podle odstavce 5.
(3) V dohod  musí být uveden název zam stnavatele, je-li právnickou osobou, nebo jméno,
pop ípad  jména a p íjmení zam stnavatele, je-li fyzickou osobou, k níž se zam stnanec
do asn  p id luje, den, kdy do asné p id lení vznikne, druh a místo výkonu práce a doba, na
kterou se do asné p id lení sjednává. V dohod  m že být sjednáno pravidelné pracovišt  pro

ely cestovních náhrad; ustanovení § 34a tím není dot eno. Dohoda musí být uzav ena
písemn .
(4) Po dobu do asného p id lení zam stnance k výkonu práce k jinému zam stnavateli ukládá
zam stnanci jménem zam stnavatele, který zam stnance do asn  p id lil, pracovní úkoly,
organizuje, ídí a kontroluje jeho práci, dává mu k tomu ú elu závazné pokyny, vytvá í

íznivé pracovní podmínky a zajiš uje bezpe nost a ochranu zdraví p i práci zam stnavatel,
ke kterému byl zam stnanec do asn  p id len. Tento zam stnavatel nesmí v i do asn

id lenému zam stnanci init právní úkony jménem zam stnavatele, který zam stnance
do asn  p id lí.
(5) Po dobu do asného p id lení poskytuje zam stnanci mzdu nebo plat, pop ípad  též
cestovní náhrady zam stnavatel, který zam stnance do asn  p id lil.
(6) Pracovní a mzdové nebo platové podmínky zam stnance do asn  p id leného k jinému
zam stnavateli nesm jí být horší, než jsou nebo by byly podmínky srovnatelného
zam stnance zam stnavatele, k n muž je zam stnanec do asn  p id len.



(7) Do asné p id lení podle odstavc  1 až 5 kon í uplynutím doby, na kterou bylo sjednáno.
ed uplynutím této doby kon í do asné p id lení dohodou smluvních stran pracovní smlouvy

nebo výpov dí dohody o do asném p id lení z jakéhokoliv d vodu nebo bez uvedení d vodu
s patnáctidenní výpov dní dobou, která za íná dnem, v n mž byla výpov  doru ena druhé
smluvní stran . Dohoda o ukon ení do asného p id lení nebo výpov  této dohody musí být
písemná.
(8) Úpravu do asného p id lení je zakázáno použít na agenturní zam stnávání.
(9) Úprava do asného p id lení se nepoužije v p ípadech prohlubování nebo zvyšování
kvalifikace110) .
Spole ná ustanovení o zm nách pracovního pom ru a návrat do práce
§ 44
Odpadnou-li d vody, pro které byl zam stnanec p eveden na jinou práci nebo byl p eložen do
jiného místa, než bylo sjednáno, nebo uplynula-li doba, na kterou byla tato zm na sjednána,
zam stnavatel je povinen za adit zam stnance podle pracovní smlouvy, nedohodne-li se s ním
na zm  pracovní smlouvy.
§ 45
Požádá-li zam stnanec o p evedení na jinou práci nebo pracovišt , pop ípad  o p eložení do
jiného místa, protože podle doporu ení léka e za ízení závodní preventivní pé e není vhodné,
aby dále konal dosavadní práci nebo pracoval na dosavadním pracovišti, zam stnavatel je
povinen mu to umožnit, jakmile to dovolí jeho provozní možnosti. Práce a pracovišt , na které
zam stnance p evádí, musí být pro zam stnance vhodné.
§ 46
Jestliže zam stnavatel zam stnance p evádí na jinou práci, než odpovídá pracovní smlouv , a
zam stnanec s takovým opat ením nesouhlasí, m že jej zam stnavatel p evést jen po
projednání s odborovou organizací. Projednání není t eba, pokud celková doba p evedení
nep esáhne 21 pracovních dn  v kalendá ním roce.
§ 47
Nastoupí-li zam stnanec po skon ení výkonu ve ejné funkce nebo innosti pro odborovou
organizaci, pro kterou byl uvoln n v rozsahu pracovní doby, nebo po skon ení vojenského
cvi ení nebo výjime ného vojenského cvi ení nebo zam stnankyn  po skon ení mate ské
dovolené nebo zam stnanec po skon ení rodi ovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je
zam stnankyn  oprávn na erpat mate skou dovolenou, do práce, anebo nastoupí-li do práce
zam stnanec po skon ení do asné pracovní neschopnosti nebo karantény, je zam stnavatel
povinen za adit je na jejich p vodní práci a pracovišt . Není-li to možné proto, že p vodní
práce odpadla nebo pracovišt  bylo zrušeno, je zam stnavatel povinen za adit je podle
pracovní smlouvy.
HLAVA IV
SKON ENÍ PRACOVNÍHO POM RU
Díl 1
Obecné ustanovení o rozvázání a skon ení pracovního pom ru
§ 48
(1) Pracovní pom r m že být rozvázán jen
a) dohodou,
b) výpov dí,
c) okamžitým zrušením,
d) zrušením ve zkušební dob .
(2) Pracovní pom r na dobu ur itou kon í také uplynutím sjednané doby.
(3) Pracovní pom r cizince nebo fyzické osoby bez státní p íslušnosti, pokud k jeho skon ení
nedošlo již jiným zp sobem, kon í
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a) dnem, kterým má skon it jejich pobyt na území eské republiky podle vykonatelného
rozhodnutí o zrušení povolení k pobytu,
b) dnem, kterým nabyl právní moci rozsudek ukládající t mto osobám trest vyhošt ní z území

eské republiky,
c) uplynutím doby, na kterou bylo vydáno povolení k zam stnání20) nebo povolení k
dlouhodobému pobytu za ú elem zam stnání ve zvláštních p ípadech podle zvláštního
právního p edpisu20a) anebo povolení k dlouhodobému pobytu za ú elem výkonu zam stnání
vyžadujícího vysokou kvalifikaci podle zvláštního právního p edpisu20a) .
(4) Pracovní pom r zaniká smrtí zam stnance. Zánik pracovního pom ru v p ípad  smrti
zam stnavatele, který je fyzickou osobou, upravuje § 342 odst. 1.

Díl 2
Dohoda
§ 49
(1) Dohodnou-li se zam stnavatel a zam stnanec na rozvázání pracovního pom ru, kon í
pracovní pom r sjednaným dnem.
(2) Dohoda o rozvázání pracovního pom ru musí být písemná.
(3) Každá smluvní strana musí obdržet jedno vyhotovení dohody o rozvázání pracovního
pom ru.
Díl 3
Výpov ,  výpov dní  doba a  výpov dní  d vody
Oddíl 1
Výpov
§ 50
(1) Výpov  z pracovního pom ru musí být písemná.
(2) Zam stnavatel m že dát zam stnanci výpov  jen z d vodu výslovn  stanoveného v § 52.
(3) Zam stnanec m že dát zam stnavateli výpov  z jakéhokoli d vodu nebo bez uvedení

vodu.
(4) Dá-li zam stnavatel zam stnanci výpov  (§ 52), musí d vod ve výpov di skutkov
vymezit tak, aby jej nebylo možno zam nit s jiným d vodem . D vod výpov di nesmí být
dodate  m n.
(5) Výpov  m že být odvolána pouze se souhlasem druhé smluvní strany; odvolání
výpov di i souhlas s jejím odvoláním musí být písemné.
§ 51
(1) Byla-li dána výpov , skon í pracovní pom r uplynutím výpov dní doby. Výpov dní
doba musí být stejná pro zam stnavatele i zam stnance a iní nejmén  2 m síce, s výjimkou
vyplývající z § 51a. Výpov dní doba smí být prodloužena jen smlouvou mezi
zam stnavatelem a zam stnancem; tato smlouva musí být písemná.
(2) Výpov dní doba za íná prvním dnem kalendá ního m síce následujícího po doru ení
výpov di a kon í uplynutím posledního dne p íslušného kalendá ního m síce, s výjimkami
vyplývajícími z § 51a, § 53 odst. 2, § 54 písm. c) a § 63.
§ 51a
Byla-li výpov  ze strany zam stnance dána v souvislosti s p echodem práv a povinností
z pracovn právních vztah  nebo p echodem výkonu práv a povinností z pracovn právních
vztah , platí, že pracovní pom r skon í nejpozd ji dnem, který p edchází dni nabytí ú innosti

echodu práv a povinností z pracovn právních vztah  nebo dni nabytí ú innosti p echodu
výkonu práv a povinností z pracovn právních vztah .
Oddíl 2
Výpov  daná zam stnavatelem
§ 52
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Zam stnavatel m že dát zam stnanci výpov  jen z t chto d vod :
a) ruší-li se zam stnavatel nebo jeho ást,
b) p emís uje-li se zam stnavatel nebo jeho ást,
c) stane-li se zam stnanec nadbyte ným vzhledem k rozhodnutí zam stnavatele nebo

íslušného orgánu o zm  jeho úkol , technického vybavení, o snížení stavu zam stnanc
za ú elem zvýšení efektivnosti práce nebo o jiných organiza ních zm nách,
d) nesmí-li zam stnanec podle léka ského posudku vydaného za ízením závodní preventivní
pé e nebo rozhodnutí p íslušného správního orgánu, který léka ský posudek p ezkoumává,
dále konat dosavadní práci pro pracovní úraz, onemocn ní nemocí z povolání nebo pro
ohrožení touto nemocí, anebo dosáhl-li na pracovišti ur eném rozhodnutím p íslušného
orgánu ochrany ve ejného zdraví nejvyšší p ípustné expozice,
e) pozbyl-li zam stnanec vzhledem ke svému zdravotnímu stavu podle léka ského posudku
vydaného za ízením závodní preventivní pé e nebo rozhodnutí p íslušného správního orgánu,
který léka ský posudek p ezkoumává, dlouhodob  zp sobilosti konat dále dosavadní práci,
f) nespl uje-li zam stnanec p edpoklady stanovené právními p edpisy pro výkon sjednané
práce nebo nespl uje-li bez zavin ní zam stnavatele požadavky pro ádný výkon této práce;
spo ívá-li nespl ování t chto požadavk  v neuspokojivých pracovních výsledcích, je možné
zam stnanci z tohoto d vodu dát výpov , jen jestliže byl zam stnavatelem v dob
posledních 12 m síc  písemn  vyzván k jejich odstran ní a zam stnanec je v p im ené dob
neodstranil,
g) jsou-li u zam stnance dány d vody, pro které by s ním zam stnavatel mohl okamžit  zrušit
pracovní pom r, nebo pro závažné porušení povinnosti vyplývající z právních p edpis
vztahujících se k zam stnancem vykonávané práci; pro soustavné mén  závažné porušování
povinnosti vyplývající z právních p edpis  vztahujících se k vykonávané práci je možné dát
zam stnanci výpov , jestliže byl v dob  posledních 6 m síc  v souvislosti s porušením
povinnosti vyplývající z právních p edpis  vztahujících se k vykonávané práci písemn
upozorn n na možnost výpov di,
h) poruší-li zam stnanec zvláš  hrubým zp sobem jinou povinnost zam stnance stanovenou v
§ 301a.
Oddíl 3
Zákaz výpov di dané zam stnavatelem
§ 53
(1) Zakazuje se dát zam stnanci výpov  v ochranné dob , to je
a) v dob , kdy je zam stnanec uznán do asn  práce neschopným, pokud si tuto neschopnost
úmysln  nep ivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprost ední následek opilosti
zam stnance nebo zneužití návykových látek, a v dob  od podání návrhu na ústavní
ošet ování nebo od nástupu láze ského lé ení až do dne jejich ukon ení; p i onemocn ní
tuberkulózou se tato ochranná doba prodlužuje o 6 m síc  po propušt ní z ústavního
ošet ování,
b) p i výkonu vojenského cvi ení nebo výjime ného vojenského cvi ení ode dne, kdy byl
zam stnanci doru en povolávací rozkaz, po dobu výkonu t chto cvi ení, až do uplynutí 2
týdn  po jeho propušt ní z t chto cvi ení,
c) v dob , kdy je zam stnanec dlouhodob  pln  uvoln n pro výkon ve ejné funkce,
d) v dob , kdy je zam stnankyn  t hotná nebo kdy zam stnankyn erpá mate skou
dovolenou nebo kdy zam stnankyn  nebo zam stnanec erpají rodi ovskou dovolenou,
e) v dob , kdy je zam stnanec, který pracuje v noci, uznán na základ  léka ského posudku
vydaného za ízením závodní preventivní pé e do asn  nezp sobilým pro no ní práci.
(2) Byla-li dána zam stnanci výpov  p ed po átkem ochranné doby tak, že by výpov dní
doba m la uplynout v ochranné dob , ochranná doba se do výpov dní doby nezapo ítává;
pracovní pom r skon í teprve uplynutím zbývající ásti výpov dní doby po skon ení



ochranné doby, ledaže zam stnanec sd lí zam stnavateli, že na prodloužení pracovního
pom ru netrvá.
§ 54
Zákaz výpov di podle § 53 se nevztahuje na výpov  danou zam stnanci
a) pro organiza ní zm ny uvedené v § 52 písm. a) a b); to neplatí v p ípad  organiza ních
zm n uvedených v § 52 písm. b), jestliže se zam stnavatel p emís uje v mezích místa (míst)
výkonu práce, ve kterých má být práce podle pracovní smlouvy vykonávána,
b) pro organiza ní zm ny uvedené v § 52 písm. b); to neplatí v p ípad  t hotné
zam stnankyn , zam stnankyn , která erpá mate skou dovolenou, nebo zam stnance v dob ,
kdy erpá rodi ovskou dovolenou do doby, po kterou je žena oprávn na erpat mate skou
dovolenou,
c) z d vodu, pro který m že zam stnavatel okamžit  zrušit pracovní pom r, pokud nejde o
zam stnankyni na mate ské dovolené nebo o zam stnance v dob erpání rodi ovské
dovolené do doby, po kterou je žena oprávn na erpat mate skou dovolenou; byla-li dána
zam stnankyni nebo zam stnanci z tohoto d vodu výpov  p ed nástupem mate ské
dovolené (rodi ovské dovolené) tak, že by výpov dní doba uplynula v dob  této mate ské
dovolené (rodi ovské dovolené), skon í výpov dní doba sou asn  s mate skou dovolenou
(rodi ovskou dovolenou),
d) pro jiné porušení povinnosti vyplývající z právních p edpis  vztahujících se k vykonávané
práci [§ 52 písm. g)] nebo porušení jiné povinnosti zam stnance stanovené v § 301a zvláš
hrubým zp sobem [§ 52 písm. h)]; to neplatí, jde-li o t hotnou zam stnankyni, zam stnankyni
erpající mate skou dovolenou, nebo o zam stnance anebo zam stnankyni, kte í erpají

rodi ovskou dovolenou.
Díl 4
Okamžit é zrušení pracovního pom ru
§ 55
Okamžité zrušení pracovního pom ru zam stnavatelem
(1) Zam stnavatel m že výjime  pracovní pom r okamžit  zrušit jen tehdy,
a) byl-li zam stnanec pravomocn  odsouzen pro úmyslný trestný in k nepodmín nému trestu
odn tí svobody na dobu delší než 1 rok, nebo byl-li pravomocn  odsouzen pro úmyslný
trestný in spáchaný p i pln ní pracovních úkol  nebo v p ímé souvislosti s ním k
nepodmín nému trestu odn tí svobody na dobu nejmén  6 m síc ,
b) porušil-li zam stnanec povinnost vyplývající z právních p edpis  vztahujících se k jím
vykonávané práci zvláš  hrubým zp sobem.
(2) Zam stnavatel nesmí okamžit  zrušit pracovní pom r s t hotnou zam stnankyní,
zam stnankyní na mate ské dovolené, zam stnancem nebo zam stnankyní, kte í erpají
rodi ovskou dovolenou.
§ 56
Okamžité zrušení pracovního pom ru zam stnancem
(1) Zam stnanec m že pracovní pom r okamžit  zrušit jen, jestliže,
a) podle léka ského posudku vydaného za ízením závodní preventivní pé e nebo rozhodnutí

íslušného správního orgánu, který léka ský posudek p ezkoumává, nem že dále konat práci
bez vážného ohrožení svého zdraví a zam stnavatel mu neumožnil v dob  15 dn  ode dne

edložení tohoto posudku výkon jiné pro n ho vhodné práce, nebo
b) zam stnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo náhradu mzdy nebo platu anebo
jakoukoli jejich ást do 15 dn  po uplynutí období splatnosti (§ 141 odst. 1).
(2) Zam stnanci, který okamžit  zrušil pracovní pom r, p ísluší od zam stnavatele náhrada
mzdy nebo platu ve výši pr rného výd lku za dobu, která odpovídá délce výpov dní doby.
Pro ú ely náhrady mzdy nebo platu se použije § 67 odst. 3.
Díl 5



Spole ná ustanovení o rozvázání pracovního pom ru
§ 57
(1) Pro porušení jiné povinnosti zam stnance stanovené v § 301a zvláš  hrubým zp sobem [§
52 písm. h)] m že dát zam stnavatel zam stnanci výpov  pouze do 1 m síce ode dne, kdy
se o tomto d vodu k výpov di dov l, nejpozd ji však do 1 roku ode dne, kdy takový d vod
k výpov di vznikl.
(2) Stane-li se v pr hu 1 m síce podle odstavce 1 jednání zam stnance, v n mž lze
spat ovat porušení režimu do asn  práce neschopného pojišt nce, p edm tem šet ení jiného
orgánu, je možné dát výpov  ješt  do 1 m síce ode dne, kdy se zam stnavatel dov l o
výsledku tohoto šet ení.
§ 58
(1) Pro porušení povinnosti vyplývající z právních p edpis  vztahujících se k vykonávané
práci nebo z d vodu, pro který je možné okamžit  zrušit pracovní pom r, m že dát
zam stnavatel zam stnanci výpov  nebo s ním okamžit  zrušit pracovní pom r pouze do 2

síc  ode dne, kdy se o d vodu k výpov di nebo k okamžitému zrušení pracovního pom ru
dov l, a pro porušení povinnosti vyplývající z pracovního pom ru v cizin  do 2 m síc  po
jeho návratu z ciziny, nejpozd ji však vždy do 1 roku ode dne, kdy d vod k výpov di nebo k
okamžitému zrušení pracovního pom ru vznikl.
(2) Stane-li se v pr hu 2 m síc  podle odstavce 1 jednání zam stnance, v n mž je možné
spat ovat porušení povinnosti vyplývající z právních p edpis  vztahujících se k vykonávané
práci, p edm tem šet ení jiného orgánu, je možné dát výpov  nebo s ním okamžit  zrušit
pracovní pom r ješt  do 2 m síc  ode dne, kdy se zam stnavatel dov l o výsledku tohoto
šet ení.
§ 59
Zam stnanec m že okamžit  zrušit pracovní pom r pouze do 2 m síc  ode dne, kdy se o

vodu k okamžitému zrušení dov l, nejpozd ji do 1 roku ode dne, kdy tento d vod vznikl.
§ 60
V okamžitém zrušení pracovního pom ru musí zam stnavatel i zam stnanec skutkov
vymezit jeho d vod tak, aby jej nebylo možno zam nit s jiným. Uvedený d vod nesmí být
dodate  m n. Okamžité zrušení pracovního pom ru musí být písemné.
§ 61
(1) Výpov  nebo okamžité zrušení pracovního pom ru je zam stnavatel povinen p edem
projednat s odborovou organizací.
(2) Jde-li o lena orgánu odborové organizace, který p sobí u zam stnavatele, v dob  jeho
funk ního období a v dob  1 roku po jeho skon ení, je k výpov di nebo k okamžitému zrušení
pracovního pom ru zam stnavatel povinen požádat odborovou organizaci o p edchozí
souhlas. Za p edchozí souhlas se považuje též, jestliže odborová organizace písemn
neodmítla ud lit zam stnavateli souhlas v dob  do 15 dn  ode dne, kdy byla o n j
zam stnavatelem požádána.
(3) Zam stnavatel m že použít souhlasu podle odstavce 2 jen ve lh  2 m síc  od jeho
ud lení.
(4) Jestliže odborová organizace odmítla ud lit souhlas podle odstavce 2, jsou výpov  nebo
okamžité zrušení pracovního pom ru z tohoto d vodu neplatné; pokud jsou však ostatní
podmínky výpov di nebo okamžitého zrušení spln ny a soud ve sporu podle § 72 shledá, že
na zam stnavateli nelze spravedliv  požadovat, aby zam stnance nadále zam stnával, jsou
výpov  nebo okamžité zrušení pracovního pom ru platné.
(5) S jinými p ípady rozvázání pracovního pom ru je zam stnavatel povinen seznámit
odborovou organizaci ve lh tách s ní dohodnutých.
Díl 6
Hromadné propoušt ní



§ 62
(1) Hromadným propoušt ním se rozumí skon ení pracovních pom  v období 30
kalendá ních dn  na základ  výpov dí daných zam stnavatelem z d vod  uvedených v § 52
písm. a) až c) nejmén
a) 10 zam stnanc m u zam stnavatele zam stnávajícího od 20 do 100 zam stnanc ,
b) 10 % zam stnanc  u zam stnavatele zam stnávajícího od 101 do 300 zam stnanc , nebo
c) 30 zam stnanc m u zam stnavatele zam stnávajícího více než 300 zam stnanc .

Skon í-li za podmínek uvedených ve v  první pracovní pom r alespo  5 zam stnanc ,
zapo ítávají se do celkového po tu zam stnanc  uvedených v písmenech a) až c) i
zam stnanci, s nimiž zam stnavatel rozvázal pracovní pom r v tomto období z týchž d vod
dohodou.
(2) P ed dáním výpov dí jednotlivým zam stnanc m je zam stnavatel povinen o svém
zám ru v as, nejpozd ji 30 dn  p edem, písemn  informovat odborovou organizaci a radu
zam stnanc ; rovn ž je povinen informovat o
a) d vodech hromadného propoušt ní,
b) po tu a profesním složení zam stnanc , kte í mají být propušt ni,
c) o po tu a profesním složení všech zam stnanc , kte í jsou u zam stnavatele zam stnáni,
d) dob , v níž se má hromadné propoušt ní uskute nit,
e) hlediscích navržených pro výb r zam stnanc , kte í mají být propušt ni,
f) odstupném, pop ípad  dalších právech propušt ných zam stnanc .
(3) P edm tem jednání s odborovou organizací a radou zam stnanc  je dosažení shody
zejména o opat eních sm ujících k p edejití nebo omezení hromadného propoušt ní,
zmírn ní jeho nep íznivých d sledk  pro zam stnance, p edevším možnosti jejich za azení ve
vhodném zam stnání na jiných pracovištích zam stnavatele.
(4) Zam stnavatel je sou asn  povinen písemn  informovat krajskou pobo ku Ú adu práce

íslušnou podle místa innosti zam stnavatele o opat eních uvedených v odstavcích 2 a 3,
zejména o d vodech t chto opat ení, o celkovém po tu zam stnanc , o po tu a struktu e
zam stnanc , jichž se tato opat ení mají týkat, o období, v jehož pr hu dojde k
hromadnému propoušt ní, o navržených hlediscích pro výb r propoušt ných zam stnanc  a o
zahájení jednání s odborovou organizací a s radou zam stnanc . Jedno vyhotovení písemné
informace doru í zam stnavatel odborové organizaci a rad  zam stnanc .
(5) Zam stnavatel je povinen prokazateln  doru it krajské pobo ce Ú adu práce p íslušné
podle místa innosti zam stnavatele písemnou zprávu o svém rozhodnutí o hromadném
propoušt ní a výsledcích jednání s odborovou organizací a s radou zam stnanc . Ve zpráv  je
povinen dále uvést celkový po et zam stnanc  a po et a profesní složení zam stnanc , jichž
se hromadné propoušt ní týká. Jedno vyhotovení této zprávy doru í odborové organizaci a
rad  zam stnanc . Odborová organizace a rada zam stnanc  mají právo se k písemné zpráv
zam stnavatele samostatn  vyjád it a toto vyjád ení doru it krajské pobo ce Ú adu práce

íslušné podle místa innosti zam stnavatele. Zam stnavatel, na kterého bylo vydáno
rozhodnutí o úpadku21a) , je povinen doru it krajské pobo ce Ú adu práce písemnou zprávu
pouze na její žádost.
(6) V p ípad , že u zam stnavatele není ustavena nebo nep sobí odborová organizace ani rada
zam stnanc , je zam stnavatel povinen plnit povinnosti uvedené v odstavcích 2 až 5 v i
každému zam stnanci, jehož se hromadné propoušt ní týká.
(7) Zam stnavatel je povinen sd lit zam stnanci den doru ení písemné zprávy zam stnavatele
krajské pobo ce Ú adu práce podle § 63.
§ 63
Pracovní pom r hromadn  propoušt ného zam stnance skon í výpov dí nejd íve po uplynutí
doby 30 dn  po sob  jdoucích od doru ení písemné zprávy zam stnavatele podle § 62 odst. 5
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krajské pobo ce Ú adu práce p íslušné podle místa innosti zam stnavatele, ledaže
zam stnanec prohlásí, že na prodloužení pracovního pom ru netrvá. To neplatí, bylo-li
vydáno rozhodnutí o úpadku21a) zam stnavatele.
§ 64
Ustanovení § 62 a 63 se vztahují i na p ípady, kdy o hromadném propoušt ní rozhodl

íslušný orgán [§ 52 písm. c)].
Díl 7
Další p ípady skon ení pracovního po m ru
§ 65
Skon ení pracovního pom ru na dobu ur itou
(1) Pracovní pom r na dobu ur itou m že skon it také ostatními zp soby uvedenými v § 48
odst. 1, 3 a 4. Byla-li doba trvání tohoto pracovního pom ru omezena na dobu konání ur itých
prací, je zam stnavatel povinen upozornit zam stnance na skon ení t chto prací v as,
zpravidla alespo  3 dny p edem.
(2) Pokra uje-li zam stnanec po uplynutí sjednané doby (§ 48 odst. 2) s v domím
zam stnavatele dále v konání prací, platí, že se jedná o pracovní pom r na dobu neur itou.
§ 66
Zrušení pracovního pom ru ve zkušební dob
(1) Zam stnavatel i zam stnanec mohou zrušit pracovní pom r ve zkušební dob  z
jakéhokoliv d vodu nebo bez uvedení d vodu. Zam stnavatel nesmí ve zkušební dob  zrušit
pracovní pom r v dob  prvních 14 kalendá ních dn  a v období od 1. ledna 2012 do 31.
prosince 2013 v dob  prvních 21 kalendá ních dn  trvání do asné pracovní neschopnosti
(karantény) zam stnance.
(2) Zrušení pracovního pom ru ve zkušební dob  musí být provedeno písemn ; pracovní
pom r skon í dnem doru ení zrušení, není-li v n m uveden den pozd jší.
Díl 8
Odstupné
§ 67
(1) Zam stnanci, u n hož dochází k rozvázání pracovního pom ru výpov dí danou
zam stnavatelem z d vod  uvedených v § 52 písm. a) až c) nebo dohodou z týchž d vod ,

ísluší od zam stnavatele p i skon ení pracovního pom ru odstupné ve výši nejmén
a) jednonásobku jeho pr rného výd lku, jestliže jeho pracovní pom r u zam stnavatele
trval mén  než 1 rok,
b) dvojnásobku jeho pr rného výd lku, jestliže jeho pracovní pom r u zam stnavatele trval
alespo  1 rok a mén  než 2 roky,
c) trojnásobku jeho pr rného výd lku, jestliže jeho pracovní pom r u zam stnavatele trval
alespo  2 roky,
d) sou tu trojnásobku jeho pr rného výd lku a ástek uvedených v písmenech a) až c),
jestliže dochází k rozvázání pracovního pom ru v dob , kdy se na zam stnance vztahuje v
kontu pracovní doby postup podle § 86 odst. 4.

Za dobu trvání pracovního pom ru se považuje i doba trvání p edchozího pracovního pom ru
u téhož zam stnavatele, pokud doba od jeho skon ení do vzniku následujícího pracovního
pom ru nep esáhla dobu 6 m síc .
(2) Zam stnanci, u n hož dochází k rozvázání pracovního pom ru výpov dí danou
zam stnavatelem z d vod  uvedených v § 52 písm. d) nebo dohodou z týchž d vod , p ísluší
od zam stnavatele p i skon ení pracovního pom ru odstupné ve výši nejmén
dvanáctinásobku pr rného výd lku. Byl-li se zam stnancem rozvázán pracovní pom r,
protože nesmí podle léka ského posudku vydaného za ízením závodní preventivní pé e nebo
rozhodnutím p íslušného správního orgánu, který léka ský posudek p ezkoumává, dále konat
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dosavadní práci pro pracovní úraz nebo pro onemocn ní nemocí z povolání, a zam stnavatel
se zcela zprostí své odpov dnosti podle § 367 odst. 1, odstupné podle v ty druhé zam stnanci
nep ísluší.
(3) Pro ú ely odstupného se pr rným výd lkem rozumí pr rný m sí ní výd lek.
(4) Odstupné je zam stnavatel povinen zam stnanci vyplatit po skon ení pracovního pom ru
v nejbližším výplatním termínu ur eném u zam stnavatele pro výplatu mzdy nebo platu,
pokud se písemn  nedohodne se zam stnancem na výplat  odstupného v den skon ení
pracovního pom ru nebo na pozd jším termínu výplaty.
§ 68
(1) Bude-li zam stnanec po skon ení pracovního pom ru konat práci u dosavadního
zam stnavatele v pracovním pom ru nebo na základ  dohody o pracovní innosti p ed
uplynutím doby ur ené podle po tu násobk  pr rných výd lk , z nichž byla odvozena
výše odstupného, je povinen tomuto zam stnavateli vrátit odstupné nebo jeho pom rnou ást.
(2) Pom rná ást odstupného se stanoví podle po tu kalendá ních dn  od nového nástupu do
zam stnání do uplynutí doby podle odstavce 1.
Díl 9
Neplatné rozvázání pracovního pom ru
§ 69
(1) Dal-li zam stnavatel zam stnanci neplatnou výpov  nebo zrušil-li s ním zam stnavatel
neplatn  pracovní pom r okamžit  nebo ve zkušební dob , a oznámil-li zam stnanec
zam stnavateli bez zbyte ného odkladu písemn , že trvá na tom, aby ho dále zam stnával,
jeho pracovní pom r trvá i nadále a zam stnavatel je povinen poskytnout mu náhradu mzdy
nebo platu. Náhrada podle v ty první p ísluší zam stnanci ve výši pr rného výd lku ode
dne, kdy oznámil zam stnavateli, že trvá na dalším zam stnávání, až do doby, kdy mu
zam stnavatel umožní pokra ovat v práci nebo kdy dojde k platnému skon ení pracovního
pom ru.
(2) esahuje-li celková doba, za kterou by m la zam stnanci p íslušet náhrada mzdy nebo
platu, 6 m síc , m že soud na návrh zam stnavatele jeho povinnost k náhrad  mzdy nebo
platu za další dobu p im en  snížit; soud p i svém rozhodování p ihlédne zejména k tomu,
zda byl zam stnanec mezitím jinde zam stnán, jakou práci tam konal a jakého výd lku dosáhl
nebo z jakého d vodu se do práce nezapojil.
(3)  Rozvázal-li zam stnavatel pracovní pom r neplatn , avšak zam stnanec neoznámí, že
trvá na tom, aby ho zam stnavatel dále zam stnával, platí, pokud se se zam stnavatelem
nedohodne písemn  na jiném dnu skon ení, že jeho pracovní pom r skon il dohodou,
a) byla-li dána neplatná výpov , uplynutím výpov dní doby,
b) byl-li pracovní pom r neplatn  zrušen okamžit  nebo ve zkušební dob , dnem, kdy m l
pracovní pom r tímto zrušením skon it; v t chto p ípadech má zam stnanec právo na náhradu
mzdy nebo platu ve výši pr rného výd lku za dobu výpov dní doby.
§ 70
(1) Dal-li zam stnanec zam stnavateli neplatnou výpov  nebo zrušil-li neplatn
zam stnanec pracovní pom r okamžit  nebo ve zkušební dob  a zam stnavatel oznámil
zam stnanci bez zbyte ného odkladu písemn , že trvá na tom, aby dále konal svou práci,
pracovní pom r trvá i nadále. Nevyhoví-li zam stnanec výzv  zam stnavatele, má
zam stnavatel právo na n m požadovat náhradu škody, která mu tím vznikla, ode dne, kdy mu
oznámil, že trvá na dalším konání práce.
(2) Rozvázal-li zam stnanec pracovní pom r neplatn , avšak zam stnavatel netrvá na tom,
aby zam stnanec u n ho dále pracoval, platí, pokud se se zam stnancem nedohodne písemn
na jiném dnu skon ení, že jeho pracovní pom r skon il dohodou,
a) byla-li dána neplatná výpov , uplynutím výpov dní doby,



b) byl-li pracovní pom r neplatn  zrušen okamžit  nebo ve zkušební dob , dnem, kdy m l
pracovní pom r tímto zrušením skon it.
(3) V p ípadech uvedených v odstavci 2 nem že zam stnavatel v i zam stnanci uplat ovat
náhradu škody.
§ 71

i neplatné dohod  o rozvázání pracovního pom ru se postupuje p i posuzování práva
zam stnance na náhradu ušlé mzdy nebo platu obdobn  jako p i neplatné výpov di dané
zam stnanci zam stnavatelem (§ 69). Zam stnavatel právo na náhradu škody pro neplatnost
dohody uplat ovat nesmí.
§ 72
Neplatnost rozvázání pracovního pom ru výpov dí, okamžitým zrušením, zrušením ve
zkušební dob  nebo dohodou m že jak zam stnavatel, tak i zam stnanec uplatnit u soudu
nejpozd ji ve lh  2 m síc  ode dne, kdy m l pracovní pom r skon it tímto rozvázáním.
Díl 10
Odvo lání  z  pracovního místa  vedoucího zam stnance nebo vzdání  se  tohoto
místa
§ 73
(1) V p ípadech uvedených v § 33 odst. 3 m že ten, kdo je p íslušný ke jmenování (§ 33 odst.
4), vedoucího zam stnance z pracovního místa odvolat; vedoucí zam stnanec se m že tohoto
místa rovn ž vzdát.
(2) Jestliže je zam stnavatelem jiná právnická osoba než uvedená v § 33 odst. 3 nebo fyzická
osoba, m že být s vedoucím zam stnancem dohodnuta možnost odvolání z pracovního místa,
je-li zárove  dohodnuto, že se vedoucí zam stnanec m že tohoto místa vzdát.
(3) Vedoucími místy podle odstavce 2 jsou místa
a) v p ímé ídící p sobnosti
1. statutárního orgánu, je-li zam stnavatelem právnická osoba,
2. zam stnavatele, je-li zam stnavatelem fyzická osoba,
b) v p ímé ídící p sobnosti vedoucího zam stnance p ímo pod ízeného
1. statutárnímu orgánu, je-li zam stnavatelem právnická osoba,
2. zam stnavateli, je-li zam stnavatelem fyzická osoba,

za podmínky, že tomuto vedoucímu zam stnanci je pod ízen další vedoucí zam stnanec.
(4) Odvolání vedoucího zam stnance podle odstavce 2 m že provád t u zam stnavatele, který
je právnickou osobou, její statutární orgán a u zam stnavatele, který je fyzickou osobou, tento
zam stnavatel.
§ 73a
(1) Odvolání nebo vzdání se pracovního místa vedoucího zam stnance musí být provedeno
písemn . Výkon práce na pracovním míst  vedoucího zam stnance kon í dnem následujícím
po doru ení odvolání nebo vzdání se tohoto místa, nebyl-li v odvolání nebo vzdání se
pracovního místa uveden den pozd jší.
(2) Odvoláním nebo vzdáním se pracovního místa vedoucího zam stnance pracovní pom r
nekon í; zam stnavatel je povinen tomuto zam stnanci navrhnout zm nu jeho dalšího
pracovního za azení u zam stnavatele na jinou práci odpovídající jeho zdravotnímu stavu
a kvalifikaci. Jestliže zam stnavatel nemá pro zam stnance takovou práci, nebo ji
zam stnanec odmítne, jde o p ekážku v práci na stran  zam stnavatele a sou asn  platí, že je
dán výpov dní d vod podle § 52 písm. c); odstupné poskytované zam stnanci p i
organiza ních zm nách náleží jen v p ípad  rozvázání pracovního pom ru po odvolání
z místa vedoucího zam stnance v souvislosti se zrušením tohoto místa v d sledku organiza ní
zm ny.



(3) Byl-li pracovní pom r vedoucího zam stnance jmenováním založen nebo zm n na dobu
ur itou, neskon í-li jeho pracovní pom r d íve, skon í uplynutím doby (§ 48 odst. 2).

ÁST T ETÍ
DOHODY O PRACÍCH KONANÝCH MIMO PRACOVNÍ POM R
§ 74
Obecné ustanovení
(1) Zam stnavatel má zajiš ovat pln ní svých úkol  p edevším zam stnanci v pracovním
pom ru.
(2) V dohodách o pracích konaných mimo pracovní pom r není zam stnavatel povinen
rozvrhnout zam stnanci pracovní dobu.
§ 75
Dohoda o provedení práce
Rozsah práce, na který se dohoda o provedení práce uzavírá, nesmí být v tší než 300 hodin v
kalendá ním roce. Do rozsahu práce se zapo ítává také doba práce konaná zam stnancem pro
zam stnavatele v témže kalendá ním roce na základ  jiné dohody o provedení práce. V
dohod  o provedení práce musí být uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavírá.
§ 76
Dohoda o pracovní innosti
(1) Dohodu o pracovní innosti m že zam stnavatel s fyzickou osobou uzav ít, i když rozsah
práce nebude p esahovat v témže kalendá ním roce 300 hodin.
(2) Na základ  dohody o pracovní innosti není možné vykonávat práci v rozsahu

ekra ujícím v pr ru polovinu stanovené týdenní pracovní doby.
(3) Dodržování sjednaného a nejvýše p ípustného rozsahu poloviny stanovené týdenní
pracovní doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovní innosti
uzav ena, nejdéle však za období 52 týdn .

(4)  Není-li sjednán zp sob zrušení dohody o pracovní innosti, je možné ji zrušit dohodou
smluvních stran ke sjednanému dni; jednostrann  m že být zrušena z jakéhokoliv d vodu
nebo bez uvedení d vodu s 15denní výpov dní dobou, která za íná dnem, v n mž byla
výpov  doru ena druhé smluvní stran . Okamžité zrušení dohody o pracovní innosti m že
být však sjednáno jen pro p ípady, kdy je možné okamžit  zrušit pracovní pom r.
§ 77
Spole né ustanovení
(1) Dohoda o provedení práce a dohoda o pracovní innosti musí být uzav ena písemn ;
jedno vyhotovení této dohody zam stnavatel vydá zam stnanci.
(2) Není-li v tomto zákon  dále stanoveno jinak, vztahuje se na práci konanou na základ
dohod o pracích konaných mimo pracovní pom r úprava pro výkon práce v pracovním
pom ru; to však neplatí, pokud jde o
a) evedení na jinou práci a p eložení,
b) do asné p id lení,
c) odstupné,
d) pracovní dobu a dobu odpo inku; výkon práce však nesmí p esáhnout 12 hodin b hem 24
hodin po sob  jdoucích,
e) ekážky v práci na stran  zam stnance,
f) dovolenou,
g) skon ení pracovního pom ru,
h) odm ování (dále jen „odm na z dohody“), s výjimkou minimální mzdy, a
i) cestovní náhrady.
(3) Právo zam stnance inného na základ  dohody o pracovní innosti na jiné d ležité osobní

ekážky v práci a na dovolenou je možné sjednat, pop ípad  stanovit vnit ním p edpisem, a



to za podmínek uvedených v § 199, 206 a v ásti deváté. U dohody o provedení práce a u
dohody o pracovní innosti musí však být vždy dodržena úprava podle § 191 až 198 a § 206.

ÁST TVRTÁ
PRACOVNÍ DOBA A DOBA ODPO INKU
HLAVA I
OBECNÁ USTANOVENÍ O PRACOVNÍ DOB  A DÉLKA PRACOVNÍ DOBY
§ 78
(1) Pro ú ely úpravy pracovní doby a doby odpo inku je
a) pracovní dobou doba, v níž je zam stnanec povinen vykonávat pro zam stnavatele práci, a
doba, v níž je zam stnanec na pracovišti p ipraven k výkonu práce podle pokyn
zam stnavatele,
b) dobou odpo inku doba, která není pracovní dobou,
c) sm nou ást týdenní pracovní doby bez práce p es as, kterou je zam stnanec povinen na
základ  p edem stanoveného rozvrhu pracovních sm n odpracovat,
d) dvousm nným pracovním režimem režim práce, v n mž se zam stnanci vzájemn
pravideln  st ídají ve 2 sm nách v rámci 24 hodin po sob  jdoucích,
e) t ísm nným pracovním režimem režim práce, v n mž se zam stnanci vzájemn  pravideln
st ídají ve 3 sm nách v rámci 24 hodin po sob  jdoucích,
f) nep etržitým pracovním režimem režim práce, v n mž se zam stnanci vzájemn  pravideln
st ídají ve sm nách v nep etržitém provozu zam stnavatele v rámci 24 hodin po sob
jdoucích,
g) nep etržitým provozem provoz, který vyžaduje výkon práce 24 hodin denn  po 7 dn  v
týdnu,
h) pracovní pohotovostí doba, v níž je zam stnanec p ipraven k p ípadnému výkonu práce
podle pracovní smlouvy, která musí být v p ípad  naléhavé pot eby vykonána nad rámec jeho
rozvrhu pracovních sm n. Pracovní pohotovost m že být jen na jiném míst  dohodnutém se
zam stnancem, odlišném od pracoviš  zam stnavatele,
i) prací p es as práce konaná zam stnancem na p íkaz zam stnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou týdenní pracovní dobu vyplývající z p edem stanoveného rozvržení pracovní
doby a konaná mimo rámec rozvrhu pracovních sm n. U zam stnanc  s kratší pracovní dobou
je prací p es as práce p esahující stanovenou týdenní pracovní dobu; t mto zam stnanc m
není možné práci p es as na ídit. Prací p es as není, napracovává-li zam stnanec prací
konanou nad stanovenou týdenní pracovní dobu pracovní volno, které mu zam stnavatel
poskytl na jeho žádost,

j) no ní prací práce konaná v no ní dob ; no ní doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,
k) zam stnancem pracujícím v noci zam stnanec, který odpracuje b hem no ní doby nejmén
3 hodiny ze své pracovní doby v rámci 24 hodin po sob  jdoucích v pr ru alespo  jednou
týdn  v období, uvedeném v § 94 odst. 1,
l) rovnom rným rozvržením pracovní doby rozvržení, p i kterém zam stnavatel rozvrhuje na
jednotlivé týdny stanovenou týdenní pracovní dobu, pop ípad  kratší pracovní dobu,
m) nerovnom rným rozvržením pracovní doby rozvržení, p i kterém zam stnavatel
nerozvrhuje rovnom rn  na jednotlivé týdny stanovenou týdenní pracovní dobu, pop ípad
kratší pracovní dobu, s tím, že pr rná týdenní pracovní doba nesmí p esáhnout stanovenou
týdenní pracovní dobu, pop ípad  kratší pracovní dobu, za období nejvýše 26 týdn  po sob
jdoucích. Jen kolektivní smlouva m že toto období vymezit nejvýše na 52 týdn  po sob
jdoucích.
(2) Ustanovení odstavce 1 písm. d) až f) platí i v p ípad , kdy p i pravidelném st ídání
zam stnanc  ve sm nách dojde k soub žnému výkonu práce zam stnanc  navazujících sm n,
avšak jen po dobu nejvýše 1 hodiny.



§ 79
Stanovená týdenní pracovní doba
(1) Délka stanovené týdenní pracovní doby iní 40 hodin týdn .
(2) Délka stanovené týdenní pracovní doby iní u zam stnanc
a) pracujících v podzemí p i t žb  uhlí, rud a nerudných surovin, v d lní výstavb  a na
bá ských pracovištích geologického pr zkumu 37,5 hodiny týdn ,
b) s t ísm nným a nep etržitým pracovním režimem 37,5 hodiny týdn ,
c) s dvousm nným pracovním režimem 38,75 hodiny týdn .
(3) Zkrácení stanovené týdenní pracovní doby bez snížení mzdy pod rozsah stanovený v
odstavcích 1 a 2 m že obsahovat jen kolektivní smlouva nebo vnit ní p edpis. Zkrácení
stanovené týdenní pracovní doby podle v ty první nesmí však provést zam stnavatel uvedený
v § 109 odst. 3.
§ 79a
U zam stnance mladšího než 18 let nesmí délka sm ny v jednotlivých dnech p ekro it 8
hodin a ve více základních pracovn právních vztazích podle § 3  nesmí délka týdenní
pracovní doby ve svém souhrnu p ekro it 40 hodin týdn .
§ 80
Kratší pracovní doba
Kratší pracovní doba pod rozsah stanovený v § 79 m že být sjednána pouze mezi
zam stnavatelem a zam stnancem. Zam stnanci p ísluší mzda nebo plat, které odpovídají
sjednané kratší pracovní dob .
HLAVA II
ROZVRŽENÍ PRACOVNÍ DOBY
Díl 1
Základní ustanovení
§ 81
(1) Pracovní dobu rozvrhuje zam stnavatel a ur í za átek a konec sm n.
(2) Pracovní doba se rozvrhuje zpravidla do p tidenního pracovního týdne. P i rozvržení
pracovní doby je zam stnavatel povinen p ihlédnout k tomu, aby toto rozvržení nebylo v
rozporu s hledisky bezpe né a zdraví neohrožující práce.
(3) Zam stnanec je povinen být na za átku sm ny na svém pracovišti a odcházet z n ho až po
skon ení sm ny.

§ 82
(zrušen zák. . 365/2011 Sb. k 1.1.2012)
§ 83
Délka sm ny nesmí p esáhnout 12 hodin.
§ 84
Zam stnavatel je povinen vypracovat písemný rozvrh týdenní pracovní doby a seznámit s ním
nebo s jeho zm nou zam stnance nejpozd ji 2 týdny a v p ípad  konta pracovní doby 1 týden

ed za átkem období, na n ž je pracovní doba rozvržena, pokud se nedohodne se
zam stnancem na jiné dob  seznámení.
§ 84a
(zrušen zák. . 365/2011 Sb. k 1.1.2012)
Díl 2
Pružné rozvržení pracovní doby
§ 85
(1) Pružné rozvržení pracovní doby zahrnuje asové úseky základní a volitelné pracovní doby,
jejichž za átek a konec ur uje zam stnavatel.
(2) V základní pracovní dob  je zam stnanec povinen být na pracovišti.
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(3) V rámci volitelné pracovní doby si zam stnanec sám volí za átek a konec pracovní doby.
Celková délka sm ny nesmí p esáhnout 12 hodin.
(4) i pružném rozvržení pracovní doby musí být pr rná týdenní pracovní doba napln na
ve vyrovnávacím období ur eném zam stnavatelem, nejdéle však v období uvedeném v § 78
odst. 1 písm. m).
(5) Pružné rozvržení pracovní doby se neuplatní
a) i pracovní cest  zam stnance,
b) i nutnosti zabezpe ení naléhavého pracovního úkolu ve sm , jejíž za átek a konec je
pevn  stanoven, nebo brání-li jejímu uplatn ní provozní d vody, a v dob  d ležitých
osobních p ekážek v práci, po kterou zam stnanci p ísluší náhrada mzdy nebo platu podle §
192 nebo dávky podle p edpis  o nemocenském pojišt ní, a
c) v dalších p ípadech ur ených zam stnavatelem.
(6) V p ípadech uvedených v odstavci 5 platí pro zam stnance p edem stanovené rozvržení
týdenní pracovní doby do sm n, které je zam stnavatel pro tento ú el povinen ur it.
Díl 3
Konto pracovní doby
§ 86
(1) Konto pracovní doby je zp sob rozvržení pracovní doby, který smí zavést jen kolektivní
smlouva nebo vnit ní p edpis u zam stnavatele, u kterého nep sobí odborová organizace.
(2) Konto pracovní doby nesmí být uplatn no u zam stnavatel  uvedených v § 109 odst. 3.
(3) Jestliže je uplatn no konto pracovní doby, nem že vyrovnávací období p esáhnout 26
týdn  po sob  jdoucích. Jen kolektivní smlouva však m že vymezit toto období nejvýše na 52
týdn  po sob  jdoucích.
(4) Jen bude-li to sjednáno v kolektivní smlouv , m že být práce p es as odpracovaná v kontu
pracovní doby ve vyrovnávacím období sjednaném v kolektivní smlouv , které nep esáhne
nejvýše 52 týdn  po sob  jdoucích, v rozsahu nejvýše 120 hodin zapo tena do pracovní doby
jen v bezprost edn  následujícím vyrovnávacím období.
§ 87
(1) P i uplatn ní konta pracovní doby je zam stnavatel povinen vést ú et pracovní doby
zam stnance a ú et mzdy zam stnance.
(2) Na ú tu pracovní doby zam stnance se vykazuje
a) stanovená týdenní pracovní doba, pop ípad  kratší pracovní doba,
b) rozvrh pracovní doby na jednotlivé pracovní dny v etn  za átku a konce sm ny a
c) odpracovaná pracovní doba v jednotlivých pracovních dnech a za týden.

(3)  Jestliže se p i uplatn ní konta pracovní doby použije kratší období, než je uvedeno v § 86
odst. 3, musí být posuzován rozdíl mezi stanovenou týdenní pracovní dobou, pop ípad  kratší
pracovní dobou a odpracovanou pracovní dobou po ukon ení tohoto kratšího období.
HLAVA III

ESTÁVKA V PRÁCI A BEZPE NOSTNÍ P ESTÁVKA
§ 88
(1) Zam stnavatel je povinen poskytnout zam stnanci nejdéle po 6 hodinách nep etržité práce

estávku v práci na jídlo a oddech v trvání nejmén  30 minut; mladistvému zam stnanci
musí být tato p estávka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinách nep etržité práce. Jde-li o práce,
které nemohou být p erušeny, musí být zam stnanci i bez p erušení provozu nebo práce
zajišt na p im ená doba na oddech a jídlo; tato doba se zapo ítává do pracovní doby.
Mladistvému zam stnanci musí vždy být poskytnuta p estávka na jídlo a oddech podle v ty
první.
(2) Byla-li p estávka v práci na jídlo a oddech rozd lena, musí alespo  jedna její ást init
nejmén  15 minut.



(3) P estávky v práci na jídlo a oddech se neposkytují na za átku a konci pracovní doby.
(4) Poskytnuté p estávky v práci na jídlo a oddech se nezapo ítávají do pracovní doby.
§ 89
(1) Má-li zam stnanec p i výkonu práce právo na bezpe nostní p estávku podle zvláštních
právních p edpis , zapo ítává se tato p estávka do pracovní doby.
(2) P ipadne-li bezpe nostní p estávka na dobu p estávky v práci na jídlo a oddech, zapo ítá
se p estávka v práci na jídlo a oddech do pracovní doby.
HLAVA IV
DOBA ODPO INKU
Díl 1
Nep etrž itý odpo inek mezi dv ma sm nami
§ 90
(1) Zam stnavatel je povinen rozvrhnout pracovní dobu tak, aby zam stnanec m l mezi
koncem jedné sm ny a za átkem následující sm ny nep etržitý odpo inek po dobu alespo  12
hodin b hem 24 hodin po sob  jdoucích.
(2) Odpo inek podle odstavce 1 m že být zkrácen až na 8 hodin b hem 24 hodin po sob
jdoucích zam stnanci staršímu 18 let za podmínky, že následující odpo inek mu bude
prodloužen o dobu zkrácení tohoto odpo inku
a) v nep etržitých provozech, p i nerovnom rn  rozvržené pracovní dob  a p i práci p es as,
b) v zem lství,
c) p i poskytování služeb obyvatelstvu, zejména
1. ve ve ejném stravování,
2. v kulturních za ízeních,
3. v telekomunikacích a poštovních službách,
4. ve zdravotnických za ízeních,
5. v za ízeních sociálních služeb22a) ,
d) u naléhavých opravných prací, jde-li o odvrácení nebezpe í pro život nebo zdraví
zam stnanc ,
e) p i živelních událostech a v jiných obdobných mimo ádných p ípadech.
§ 90a
Odpo inek mezi koncem jedné sm ny a za átkem následující sm ny, zkrácený v rozsahu
podle § 90 odst. 2, m že být zam stnanci staršímu 18 let nahrazen p i sezónních pracích v
zem lství tak, že mu bude poskytnut v období následujících 3 týdn  od jeho zkrácení.
Díl 2
Dny pracovního k lidu
§ 91
(1) Dny pracovního klidu jsou dny, na které p ipadá nep etržitý odpo inek zam stnance v
týdnu, a svátky23) .
(2) Práci ve dnech pracovního klidu m že zam stnavatel na ídit jen výjime .
(3) V den nep etržitého odpo inku v týdnu m že zam stnavatel na ídit zam stnanci jen výkon

chto nutných prací, které nemohou být provedeny v pracovních dnech:
a) naléhavé opravné práce,
b) nakládací a vykládací práce,
c) inventurní a záv rkové práce,
d) práce konané v nep etržitém provozu za zam stnance, který se nedostavil na sm nu,
e) p i živelních událostech a v jiných obdobných mimo ádných p ípadech,
f) práce nutné se z etelem na uspokojování životních, zdravotních, vzd lávacích, kulturních,

lovýchovných a sportovních pot eb obyvatelstva,
g) práce v doprav ,
h) krmení a ošet ování zví at.
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(4) Ve svátek m že zam stnavatel na ídit zam stnanci jen výkon prací, které je možné
zam stnanci na ídit ve dnech nep etržitého odpo inku v týdnu, práce v nep etržitém provozu
a práce pot ebné p i st ežení objekt  zam stnavatele.
(5) Ve dnech pracovního klidu m že zam stnavatel na ídit jen výkon prací uvedených
v odstavcích 3 a 4 nejvýše dvakrát v pr hu období 4 týdn  po sob  jdoucích, uplatní-li se
v kontu pracovní doby postup podle § 86 odst. 4.
(6)  U zam stnavatele, u kterého zam stnanec koná práci v no ních sm nách, za íná den
pracovního klidu hodinou odpovídající nástupu zam stnanc  té sm ny, která v týdnu
nastupuje podle rozvrhu sm n jako první. Ustanovení v ty první je možné použít též pro ú ely
práva na mzdu nebo plat, odm nu z dohody a pro zjiš ování pr rného výd lku.
Díl 3
Nep etrž itý odpo inek v týdnu
§ 92
(1) Zam stnavatel je povinen rozvrhnout pracovní dobu tak, aby zam stnanec m l nep etržitý
odpo inek v týdnu  v trvání alespo  35 hodin. Nep etržitý odpo inek v týdnu nesmí init u
mladistvého zam stnance mén  než 48 hodin.
(2) Jestliže to umož uje provoz zam stnavatele, stanoví se nep etržitý odpo inek v týdnu
všem zam stnanc m na stejný den a tak, aby do n ho spadala ned le.
(3) V p ípadech uvedených v § 90 odst. 2 a u technologických proces , které nemohou být

erušeny, m že zam stnavatel rozvrhnout pracovní dobu zam stnanc  starších 18 let pouze
tak, že doba nep etržitého odpo inku v týdnu bude init nejmén  24 hodin, s tím, že
zam stnanc m bude poskytnut nep etržitý odpo inek v týdnu tak, aby za období 2 týdn
inila délka tohoto odpo inku celkem alespo  70 hodin.

(4) Jestliže to je dohodnuto, m že být v zem lství poskytnut nep etržitý odpo inek tak, že
bude tento odpo inek za období
a) 3 týdn init celkem alespo  105 hodin,
b) 6 týdn init p i sezónních pracích celkem alespo  210 hodin.
HLAVA V
PRÁCE P ES AS
§ 93
(1) Práci p es as je možné konat jen výjime .
(2) Práci p es as m že zam stnavatel zam stnanci na ídit jen z vážných provozních d vod , a
to i na dobu nep etržitého odpo inku mezi dv ma sm nami, pop ípad  za podmínek
uvedených v § 91 odst. 2 až 4 i na dny pracovního klidu. Na ízená práce p es as nesmí u
zam stnance init více než 8 hodin v jednotlivých týdnech a 150 hodin v kalendá ním roce.
(3) Zam stnavatel m že požadovat práci p es as nad rozsah uvedený v odstavci 2 pouze na
základ  dohody se zam stnancem.
(4) Celkový rozsah práce p es as nesmí init v pr ru více než 8 hodin týdn  v období,
které m že init nejvýše 26 týdn  po sob  jdoucích. Jen kolektivní smlouva m že vymezit
toto období nejvýše na 52 týdn  po sob  jdoucích.
(5) Do po tu hodin nejvýše p ípustné práce p es as ve vyrovnávacím období podle odstavce 4
se nezahrnuje práce p es as, za kterou bylo zam stnanci poskytnuto náhradní volno.
§ 93a
Další dohodnutá práce p es as ve zdravotnictví
(1) Další dohodnutou prací p es as ve zdravotnictví (dále jen „další dohodnutá práce

es as“) se rozumí práce v nep etržitém provozu spojená s p íjmem, lé bou, pé í nebo se
zajišt ním p ednemocni ní neodkladné pé e v nemocnicích, ostatních l žkových
zdravotnických za ízeních a zdravotnických za ízeních zdravotnické záchranné služby, kterou
vykonává
a) léka , zubní léka  nebo farmaceut23a) ,

http://www.fulsoft.cz/262-2006-sb-zneni-ucinne-od-1-1-2012-zakon-zakonik-prace-uniqueidOhwOuzC33qe_hFd_-jrpTl4cdX9Ek5l8trfB9QhD2JsCD-vMUnwPlw/#q23a#q23a


b) zdravotnický pracovník neléka ských zdravotnických povolání pracující v nep etržitém
pracovním režimu23b) ,

(dále jen „zam stnanec ve zdravotnictví“). Další dohodnutá práce p es as je práce konaná nad
rozsah uvedený v § 93 odst. 4.
(2) Zam stnanec ve zdravotnictví, který nesouhlasí s výkonem další dohodnuté práce p es as,
nesmí být k jejímu sjednání nucen ani být vystaven jakékoli újm . O uplatn ní další
dohodnuté práce p es as je zam stnavatel povinen písemn  vyrozum t p íslušný orgán
inspekce práce.
(3) Další dohodnutá práce p es as zam stnanc  ve zdravotnictví nesmí p esáhnout v pr ru
8 hodin týdn , a v p ípad  zam stnanc  zdravotnické záchranné služby v pr ru 12 hodin
týdn , v období, které m že init nejvýše 26 týdn  po sob  jdoucích; jen kolektivní smlouva

že toto období vymezit na nejvýše 52 týdn  po sob  jdoucích.
(4) Dohoda o další dohodnuté práci p es as
a) musí být sjednána písemn ,
b) nesmí být sjednána v prvních 12 týdnech ode dne vzniku pracovního pom ru,
c) nesmí být sjednána na dobu delší než 52 týdn  po sob  jdoucích,
d) m že být okamžit  zrušena, a to i bez udání d vodu v období 12 týdn  od sjednání;
okamžité zrušení musí být provedeno písemn ,
e) m že být vypov zena z jakéhokoliv d vodu nebo bez uvedení d vodu; výpov  musí být
dána písemn . Pokud nebyla výpov dní doba sjednána kratší, iní 2 m síce a musí být
stejná pro zam stnavatele i zam stnance ve zdravotnictví.
(5) Zam stnavatel vede aktuální seznam všech zam stnanc  ve zdravotnictví vykonávajících
další dohodnutou práci p es as.
(6) Pokud se v tomto ustanovení nestanoví n co jiného, platí pro další dohodnutou práci

es as obdobn  ustanovení zákoníku práce týkající se práce p es as.
HLAVA VI
NO NÍ PRÁCE
§ 94
(1) Délka sm ny zam stnance pracujícího v noci nesmí p ekro it 8 hodin v rámci 24 hodin po
sob  jdoucích; není-li to z provozních d vod  možné, je zam stnavatel povinen rozvrhnout
stanovenou týdenní pracovní dobu tak, aby pr rná délka sm ny nep ekro ila 8 hodin v
období nejdéle 26 týdn  po sob  jdoucích, p emž p i výpo tu pr rné délky sm ny
zam stnance pracujícího v noci se vychází z p tidenního pracovního týdne.
(2) Zam stnavatel je povinen zajistit, aby zam stnanec pracující v noci byl vyšet en léka em
závodní preventivní pé e
a) p ed za azením na no ní práci,
b) pravideln  podle pot eby, nejmén  však jednou ro ,
c) kdykoliv b hem za azení na no ní práci, pokud o to zam stnanec požádá.

Úhrada poskytnuté zdravotní pé e nesmí být na zam stnanci požadována.
(3) Zam stnavatel je povinen zajiš ovat pro zam stnance pracující v noci p im ené sociální
zajišt ní, zejména možnost ob erstvení.
(4) Pracovišt , na kterém se pracuje v noci, je zam stnavatel povinen vybavit prost edky pro
poskytnutí první pomoci, v etn  zajišt ní prost edk  umož ujících p ivolat rychlou léka skou
pomoc.
HLAVA VII
PRACOVNÍ POHOTOVOST
§ 95
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(1) Pracovní pohotovost m že zam stnavatel na zam stnanci požadovat, jen jestliže se o tom
se zam stnancem dohodne. Za dobu pracovní pohotovosti p ísluší zam stnanci odm na podle
§ 140.
(2) Za výkon práce v dob  pracovní pohotovosti p ísluší zam stnanci mzda nebo plat; odm na
podle § 140 za tuto dobu nep ísluší. Výkon práce v dob  pracovní pohotovosti nad
stanovenou týdenní pracovní dobu je prací p es as (§ 93).
(3) Pracovní pohotovost, p i které k výkonu práce nedojde, se do pracovní doby nezapo ítává.
HLAVA VIII
SPOLE NÁ USTANOVENÍ O PRACOVNÍ DOB  A DOB  ODPO INKU
§ 96
(1)  Zam stnavatel je povinen vést u jednotlivých zam stnanc  evidenci s vyzna ením
za átku a konce
a) odpracované
1. sm ny [§ 78 odst. 1 písm. c)],
2. práce p es as [§ 78 odst. 1 písm. i) a § 93],
3. další dohodnuté práce p es as (§ 93a),
4. no ní práce (§ 94),
5. doby v dob  pracovní pohotovosti (§ 95 odst. 2),
b) pracovní pohotovosti, kterou zam stnanec držel [§ 78 odst. 1 písm. h) a § 95].
(2) Na žádost zam stnance je zam stnavatel povinen umožnit zam stnanci nahlédnout do jeho

tu pracovní doby nebo evidence pracovní doby a do jeho ú tu mzdy a po izovat si z nich
výpisy, pop ípad  stejnopisy na náklady zam stnavatele.
§ 97
(1) P ekážky v práci na stran  zam stnance p i pružném rozvržení pracovní doby se posuzují
jako výkon práce jen v rozsahu, ve kterém zasáhly do základní pracovní doby. V ta první
neplatí v p ípad  do asné pracovní neschopnosti, kdy se zam stnanci poskytuje náhrada mzdy
nebo platu (§ 192).
(2) P i p ekážkách v práci na stran  zam stnance p i pružném rozvržení pracovní doby,
vymezených p esnou délkou nezbytn  nutné doby, po kterou p ísluší zam stnanci pracovní
volno, nebo jde-li o innost zástupc  zam stnanc , se posuzuje jako výkon práce celá tato
doba.
(3) P ekážky v práci na stran  zam stnavatele p i pružném rozvržení pracovní doby se
posuzují jako výkon práce, jestliže zasáhly do sm ny zam stnance, a to za každý jednotlivý
den v rozsahu pr rné délky sm ny.
(4) Za dobu 1 dne se považuje pro ú ely odstavc  1 až 3 doba odpovídající pr rné délce
sm ny vyplývající ze stanovené týdenní pracovní doby nebo z kratší pracovní doby.
(5) P i uplatn ní konta pracovní doby se pracovní volno pro p ekážky v práci na stran
zam stnance poskytuje v rozsahu nezbytn  nutné doby, pop ípad  v rozsahu délky sm ny
rozvržené zam stnavatelem na p íslušný den.
§ 98
(1) Práce p es as p i uplatn ní pružného rozvržení pracovní doby se zjiš uje vždy jako práce
nad stanovenou týdenní pracovní dobu a nad základní pracovní dobu.
(2) Prací p es as p i uplatn ní konta pracovní doby je práce konaná nad stanovenou týdenní
pracovní dobu, která je násobkem stanovené týdenní pracovní doby a po tu týdn
vyrovnávacího období podle § 86 odst. 3 nebo podle § 87 odst. 3.
§ 99
Opat ení týkající se hromadné úpravy pracovní doby, práce p es as, možnost na izovat práci
ve dnech pracovního klidu a no ní práci se z etelem na bezpe nost a ochranu zdraví p i práci
je zam stnavatel povinen p edem projednat s odborovou organizací.
HLAVA IX



ZMOC OVACÍ USTANOVENÍ
§ 100
(1) Vláda stanoví na ízením odchylky úpravy pracovní doby a doby odpo inku zam stnanc  v
doprav , jimiž jsou
a) lenové osádky nákladního automobilu nebo autobusu24) ,
b) zam stnanci údržby pozemních komunikací25) ,
c) zam stnanci drážní dopravy na dráze celostátní, regionální a vle ce26) ,
d) zam stnanci m stské hromadné dopravy27) ,
e) lenové posádky letadla a zam stnanci zajiš ující provozování letišt 28) ,
f) lenové posádky plavidla29) ,
g) zam stnanci obsluhující plavidlo v p ístavu29) ,

itom blíže vymezí okruh zam stnanc  uvedených v písmenech a) až g) a upraví postup a
další povinnosti zam stnavatele a zam stnanc  p i úprav  pracovní doby a doby odpo inku.
(2) Vláda m že stanovit na ízením odchylky úpravy pracovní doby a doby odpo inku len
jednotky hasi ského záchranného sboru podniku31) , který je složen ze zam stnanc
zam stnavatele, kte í vykonávají innost v této jednotce jako své zam stnání, jejichž pracovní
povinnosti zahrnují p ímé pln ní úkol  této jednotky; to však neplatí, pokud jde o délku
stanovené týdenní pracovní doby. Délka sm ny v p ípad  odchylek podle v ty první p i
nerovnom rném rozvržení pracovní doby nesmí p esáhnout 16 hodin.

ÁST PÁTÁ
BEZPE NOST A OCHRANA ZDRAVÍ P I PRÁCI
HLAVA I

EDCHÁZENÍ OHROŽENÍ ŽIVOTA A ZDRAVÍ P I PRÁCI
§ 101
(1) Zam stnavatel je povinen zajistit bezpe nost a ochranu zdraví zam stnanc  p i práci s
ohledem na rizika možného ohrožení jejich života a zdraví, která se týkají výkonu práce (dále
jen „rizika“).
(2) Pé e o bezpe nost a ochranu zdraví p i práci uložená zam stnavateli podle odstavce 1
nebo zvláštními právními p edpisy je nedílnou a rovnocennou sou ástí pracovních povinností
vedoucích zam stnanc  na všech stupních ízení v rozsahu pracovních míst, která zastávají.
(3) Plní-li na jednom pracovišti úkoly zam stnanci dvou a více zam stnavatel , jsou
zam stnavatelé povinni vzájemn  se písemn  informovat o rizicích a p ijatých opat eních k
ochran  p ed jejich p sobením, která se týkají výkonu práce a pracovišt , a spolupracovat p i
zajiš ování bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci pro všechny zam stnance na pracovišti. Na
základ  písemné dohody zú astn ných zam stnavatel  touto dohodou pov ený
zam stnavatel koordinuje provád ní opat ení k ochran  bezpe nosti a zdraví zam stnanc  a
postupy k jejich zajišt ní.
(4) Každý ze zam stnavatel  uvedených v odstavci 3 je povinen
a) zajistit, aby jeho innosti a práce jeho zam stnanc  byly organizovány, koordinovány a
provád ny tak, aby sou asn  byli chrán ni také zam stnanci dalšího zam stnavatele,
b) dostate  a bez zbyte ného odkladu informovat odborovou organizaci a zástupce
zam stnanc  pro oblast bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci, a nep sobí-li u n j, p ímo své
zam stnance o rizicích a p ijatých opat eních, které získal od jiných zam stnavatel .
(5) Povinnost zam stnavatele zajiš ovat bezpe nost a ochranu zdraví p i práci se vztahuje na
všechny fyzické osoby, které se s jeho v domím zdržují na jeho pracovištích.
(6) Náklady spojené se zajiš ováním bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci je povinen hradit
zam stnavatel; tyto náklady nesm jí být p enášeny p ímo ani nep ímo na zam stnance.
§ 102
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(1) Zam stnavatel je povinen vytvá et bezpe né a zdraví neohrožující pracovní prost edí a
pracovní podmínky vhodnou organizací bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci a p ijímáním
opat ení k p edcházení rizik m.
(2) Prevencí rizik se rozumí všechna opat ení vyplývající z právních a ostatních p edpis  k
zajišt ní bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci a z opat ení zam stnavatele, která mají za cíl

edcházet rizik m, odstra ovat je nebo minimalizovat p sobení neodstranitelných rizik.
(3) Zam stnavatel je povinen soustavn  vyhledávat nebezpe né initele a procesy pracovního
prost edí a pracovních podmínek, zjiš ovat jejich p iny a zdroje. Na základ  tohoto zjišt ní
vyhledávat a hodnotit rizika a p ijímat opat ení k jejich odstran ní a provád t taková opat ení,
aby v d sledku p ízniv jších pracovních podmínek a úrovn  rozhodujících faktor  práce
dosud za azené podle zvláštního právního p edpisu jako rizikové mohly být za azeny do
kategorie nižší. K tomu je povinen pravideln  kontrolovat úrove  bezpe nosti a ochrany
zdraví p i práci, zejména stav výrobních a pracovních prost edk  a vybavení pracoviš  a
úrove  rizikových faktor  pracovních podmínek, a dodržovat metody a zp sob zjišt ní a
hodnocení rizikových faktor  podle zvláštního právního p edpisu.
(4) Není-li možné rizika odstranit, je zam stnavatel povinen je vyhodnotit a p ijmout opat ení
k omezení jejich p sobení tak, aby ohrožení bezpe nosti a zdraví zam stnanc  bylo
minimalizováno. P ijatá opat ení jsou nedílnou a rovnocennou sou ástí všech inností
zam stnavatele na všech stupních ízení. O vyhledávání a vyhodnocování rizik a o p ijatých
opat eních podle v ty první je zam stnavatel povinen vést dokumentaci.
(5) P i p ijímání a provád ní technických, organiza ních a jiných opat ení k prevenci rizik je
zam stnavatel povinen vycházet ze všeobecných preventivních zásad, kterými se rozumí
a) omezování vzniku rizik,
b) odstra ování rizik u zdroje jejich p vodu,
c) p izp sobování pracovních podmínek pot ebám zam stnanc  s cílem omezení p sobení
negativních vliv  práce na jejich zdraví,
d) nahrazování fyzicky namáhavých prací novými technologickými a pracovními postupy,
e) nahrazování nebezpe ných technologií, výrobních a pracovních prost edk , surovin a
materiál  mén  nebezpe nými nebo mén  rizikovými, v souladu s vývojem nejnov jších
poznatk  v dy a techniky,
f) omezování po tu zam stnanc  vystavených p sobení rizikových faktor  pracovních
podmínek p ekra ujících nejvyšší hygienické limity a dalších rizik na nejnižší po et nutný pro
zajišt ní provozu,
g) plánování p i provád ní prevence rizik s využitím techniky, organizace práce, pracovních
podmínek, sociálních vztah  a vlivu pracovního prost edí,
h) p ednostní uplat ování prost edk  kolektivní ochrany p ed riziky oproti prost edk m
individuální ochrany,
i) provád ní opat ení sm ujících k omezování úniku škodlivin ze stroj  a za ízení,
j) udílení vhodných pokyn  k zajišt ní bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci.
(6) Zam stnavatel je povinen p ijmout opat ení pro p ípad zdolávání mimo ádných událostí,
jako jsou havárie, požáry a povodn , jiná vážná nebezpe í a evakuace zam stnanc  v etn
pokyn  k zastavení práce a k okamžitému opušt ní pracovišt  a odchodu do bezpe í; p i
poskytování první pomoci spolupracuje se za ízením poskytujícím závodní preventivní pé i.
Zam stnavatel je povinen zajistit a ur it podle druhu innosti a velikosti pracovišt  pot ebný
po et zam stnanc , kte í organizují poskytnutí první pomoci, zajiš ují p ivolání zejména
zdravotnické záchranné služby, Hasi ského záchranného sboru eské republiky a Policie

eské republiky a organizují evakuaci zam stnanc . Zam stnavatel je povinen zajistit ve
spolupráci se za ízením poskytujícím závodní preventivní pé i jejich vyškolení a vybavení v
rozsahu odpovídajícím rizik m vyskytujícím se na pracovišti.



(7) Zam stnavatel je povinen p izp sobovat opat ení m nícím se skute nostem, kontrolovat
jejich ú innost a dodržování a zajiš ovat zlepšování stavu pracovního prost edí a pracovních
podmínek.
HLAVA II
POVINNOSTI ZAM STNAVATELE, PRÁVA A POVINNOSTI ZAM STNANCE
§ 103
(1) Zam stnavatel je povinen
a) nep ipustit, aby zam stnanec vykonával zakázané práce a práce, jejichž náro nost by
neodpovídala jeho schopnostem a zdravotní zp sobilosti,
b) informovat zam stnance o tom, do jaké kategorie byla jím vykonávaná práce za azena;
kategorizaci prací upravuje zvláštní právní p edpis32) ,
c) zajistit, aby práce v p ípadech stanovených zvláštním právním p edpisem vykonávali pouze
zam stnanci, kte í mají platný zdravotní pr kaz, kte í se podrobili zvláštnímu o kování nebo
mají doklad o odolnosti v i nákaze,
d) sd lit zam stnanc m, které za ízení závodní preventivní pé e jim poskytuje závodní
preventivní pé i a jakým druh m o kování a jakým preventivním prohlídkám a vyšet ením
souvisejícím s výkonem práce jsou povinni se podrobit, umožnit zam stnanc m podrobit se

mto o kováním, prohlídkám a vyšet ením v rozsahu stanoveném zvláštními právními
edpisy nebo rozhodnutím p íslušného orgánu ochrany ve ejného zdraví,

e) nahradit zam stnanci, který se podrobí preventivní prohlídce, vyšet ení nebo o kování
podle písmene d), p ípadnou ztrátu na výd lku, a to ve výši pr rného výd lku, pop ípad
ve výši rozdílu mezi náhradou mzdy nebo platu podle § 192 nebo nemocenským a
pr rným výd lkem,
f) zajistit zam stnanc m, zejména zam stnanc m v pracovním pom ru na dobu ur itou,
zam stnanc m agentury práce do asn  p id leným k výkonu práce k jinému zam stnavateli,
mladistvým zam stnanc m, podle pot eb vykonávané práce dostate né a p im ené informace
a pokyny o bezpe nosti a ochran  zdraví p i práci podle tohoto zákona a podle zvláštních
právních p edpis 32) , zejména formou seznámení s riziky, výsledky vyhodnocení rizik a s
opat eními na ochranu p ed p sobením t chto rizik, která se týkají jejich práce a pracovišt ,
g) zabezpe it, aby zam stnanci jiného zam stnavatele vykonávající práce na jeho pracovištích
obdrželi p ed jejich zahájením vhodné a p im ené informace a pokyny k zajišt ní
bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci a o p ijatých opat eních, zejména ke zdolávání požár ,
poskytnutí první pomoci a evakuace fyzických osob v p ípad  mimo ádných událostí,
h) jestliže p i práci p ichází v úvahu expozice rizikovým faktor m poškozujícím plod v t le
matky, informovat o tom zam stnankyn . T hotné zam stnankyn , zam stnankyn , které
kojí, a zam stnankyn -matky do konce devátého m síce po porodu je dále povinen seznámit s
riziky a jejich možnými ú inky na t hotenství, kojení nebo na jejich zdraví a u init pot ebná
opat ení, v etn  opat ení, která se týkají snížení rizika psychické a fyzické únavy a jiných
druh  psychické a fyzické zát že spojené s vykonávanou prací, a to po celou dobu, kdy je to
nutné k ochran  jejich bezpe nosti nebo zdraví dít te,
i) umožnit zam stnanci nahlížet do evidence, která je o n m vedena v souvislosti se
zajiš ováním bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci,
j) zajistit zam stnanc m poskytnutí první pomoci,
k) nepoužívat takového zp sobu odm ování prací, p i kterém jsou zam stnanci vystaveni
zvýšenému nebezpe í újmy na zdraví a jehož použití by vedlo p i zvyšování pracovních
výsledk  k ohrožení bezpe nosti a zdraví zam stnanc ,
l) zajistit dodržování zákazu kou ení na pracovištích stanoveného zvláštními právními

edpisy33) .

Informace a pokyny musí být zajišt ny vždy p i p ijetí zam stnance, p i jeho p evedení,

http://www.fulsoft.cz/262-2006-sb-zneni-ucinne-od-1-1-2012-zakon-zakonik-prace-uniqueidOhwOuzC33qe_hFd_-jrpTl4cdX9Ek5l8trfB9QhD2JsCD-vMUnwPlw/#q32#q32
http://www.fulsoft.cz/262-2006-sb-zneni-ucinne-od-1-1-2012-zakon-zakonik-prace-uniqueidOhwOuzC33qe_hFd_-jrpTl4cdX9Ek5l8trfB9QhD2JsCD-vMUnwPlw/#q32#q32
http://www.fulsoft.cz/262-2006-sb-zneni-ucinne-od-1-1-2012-zakon-zakonik-prace-uniqueidOhwOuzC33qe_hFd_-jrpTl4cdX9Ek5l8trfB9QhD2JsCD-vMUnwPlw/#q33#q33


eložení nebo zm  pracovních podmínek, zm  pracovního prost edí, zavedení nebo
zm  pracovních prost edk , technologie a pracovních postup . O informacích a pokynech
je zam stnavatel povinen vést dokumentaci.
(2) Zam stnavatel je povinen zajistit zam stnanc m školení o právních a ostatních p edpisech
k zajišt ní bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci, které dopl ují jejich odborné p edpoklady a
požadavky pro výkon práce, které se týkají jimi vykonávané práce a vztahují se k rizik m, s
nimiž m že p ijít zam stnanec do styku na pracovišti, na kterém je práce vykonávána, a
soustavn  vyžadovat a kontrolovat jejich dodržování. Školení podle v ty první je
zam stnavatel povinen zajistit p i nástupu zam stnance do práce, a dále
a) p i zm
1. pracovního za azení,
2. druhu práce,
b) p i zavedení nové technologie nebo zm ny výrobních a pracovních prost edk  nebo zm ny
technologických anebo pracovních postup ,
c) v p ípadech, které mají nebo mohou mít podstatný vliv na bezpe nost a ochranu zdraví p i
práci.
(3) Zam stnavatel je povinen ur it obsah a etnost školení o právních a ostatních p edpisech k
zajišt ní bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci, zp sob ov ování znalostí zam stnanc  a
vedení dokumentace o provedeném školení. Vyžaduje-li to povaha rizika a jeho závažnost,
musí být školení podle v ty první pravideln  opakováno; v p ípadech uvedených v odstavci 2
písm. c) musí být školení provedeno bez zbyte ného odkladu.
(4) Zam stnavatel je povinen t hotným zam stnankyním, zam stnankyním, které kojí, a
zam stnankyním-matkám do konce devátého m síce po porodu p izp sobovat na pracovišti
prostory pro jejich odpo inek.
(5) Zam stnavatel je povinen pro zam stnance, který je osobou se zdravotním postižením,
zajiš ovat na sv j náklad technickými a organiza ními opat eními, zejména pot ebnou úpravu
pracovních podmínek, úpravu pracoviš , z ízení chrán ných pracovních míst , zaškolení
nebo zau ení t chto zam stnanc  a zvyšování jejich kvalifikace p i výkonu jejich
pravidelného zam stnání.
§ 104
Osobní ochranné pracovní prost edky, pracovní od vy a obuv, mycí, isticí a
dezinfek ní prost edky a ochranné nápoje
(1) Není-li možné rizika odstranit nebo dostate  omezit prost edky kolektivní ochrany nebo
opat eními v oblasti organizace práce, je zam stnavatel povinen poskytnout zam stnanc m
osobní ochranné pracovní prost edky. Osobní ochranné pracovní prost edky jsou ochranné
prost edky, které musí chránit zam stnance p ed riziky, nesmí ohrožovat jejich zdraví, nesmí
bránit p i výkonu práce a musí spl ovat požadavky stanovené zvláštním právním p edpisem34)
.
(2) V prost edí, v n mž od v nebo obuv podléhá p i práci mimo ádnému opot ebení nebo
zne išt ní nebo plní ochrannou funkci, p ísluší zam stnanci od zam stnavatele jako osobní
ochranné pracovní prost edky též pracovní od v nebo obuv.
(3) Zam stnavatel je povinen poskytovat zam stnanc m mycí, isticí a dezinfek ní prost edky
na základ  rozsahu zne išt ní k že a od vu; na pracovištích s nevyhovujícími
mikroklimatickými podmínkami, v rozsahu a za podmínek stanovených provád cím právním

edpisem, též ochranné nápoje.
(4) Zam stnavatel je povinen udržovat osobní ochranné pracovní prost edky v použivatelném
stavu a kontrolovat jejich používání.
(5) Osobní ochranné pracovní prost edky, mycí, isticí a dezinfek ní prost edky a ochranné
nápoje p ísluší zam stnanci od zam stnavatele bezplatn  podle vlastního seznamu
zpracovaného na základ  vyhodnocení rizik a konkrétních podmínek práce. Poskytování
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osobních ochranných pracovních prost edk  nesmí zam stnavatel nahrazovat finan ním
pln ním.
(6) Vláda stanoví na ízením bližší podmínky poskytování osobních ochranných pracovních
prost edk , mycích, isticích a dezinfek ních prost edk  a ochranných nápoj .
§ 105
Povinnosti zam stnavatele p i pracovních úrazech a nemocech z povolání
(1) Zam stnavatel, u n hož k pracovnímu úrazu došlo, je povinen objasnit p iny a okolnosti
vzniku tohoto úrazu za ú asti zam stnance, pokud to zdravotní stav zam stnance dovoluje,
sv dk  a za ú asti odborové organizace a zástupce pro oblast bezpe nosti a ochrany zdraví p i
práci a bez vážných d vod  nem nit stav na míst  úrazu do doby objasn ní p in a okolností
vzniku pracovního úrazu. O pracovním úrazu zam stnance jiného zam stnavatele je
zam stnavatel podle v ty první povinen bez zbyte ného odkladu uv domit zam stnavatele
úrazem postiženého zam stnance, umožnit mu ú ast na objasn ní p in a okolností vzniku
pracovního úrazu a seznámit ho s výsledky tohoto objasn ní.
(2) Zam stnavatel je povinen vést v knize úraz  evidenci o všech úrazech, i když jimi nebyla
zp sobena pracovní neschopnost nebo byla zp sobena pracovní neschopnost nep esahující 3
kalendá ní dny.
(3)  Zam stnavatel je povinen vyhotovovat záznamy a vést dokumentaci o všech pracovních
úrazech, jejichž následkem došlo
a) ke zran ní zam stnance s pracovní neschopností delší než 3 kalendá ní dny, nebo
b) k úmrtí zam stnance.

Jedno vyhotovení záznamu o úrazu je povinen zam stnavatel p edat postiženému zam stnanci
a v p ípad  smrtelného pracovního úrazu jeho rodinným p íslušník m.
(4) Zam stnavatel je povinen ohlásit pracovní úraz a zaslat záznam o úrazu stanoveným
orgán m a institucím.
(5) Zam stnavatel je povinen p ijímat opat ení proti opakování pracovních úraz .
(6) Zam stnavatel je povinen vést evidenci zam stnanc , u nichž byla uznána nemoc z
povolání, která vznikla na jeho pracovištích, a uplatní taková opat ení, aby odstranil nebo
minimalizoval rizikové faktory, které vyvolávají ohrožení nemocí z povolání nebo nemoc z
povolání.
(7) Vláda stanoví na ízením
a) zp sob vedení evidence úraz  v knize úraz ,
b) ohlašování úraz ,
c) vyhotovování a zasílání záznamu o úrazu a záznamu o úrazu - hlášení zm n,
d) okruh orgán  a institucí, kterým se ohlašuje pracovní úraz, zasílá záznam o úrazu a záznam
o úrazu - hlášení zm n,
e) co se rozumí smrtelným pracovním úrazem pro statistické ú ely,
f) vzor záznamu o úrazu a vzor záznamu o úrazu - hlášení zm n.
§ 106
Práva a povinnosti zam stnance
(1) Zam stnanec má právo na zajišt ní bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci, na informace o
rizicích jeho práce a na informace o opat eních na ochranu p ed jejich p sobením; informace
musí být pro zam stnance srozumitelná.
(2) Zam stnanec je oprávn n odmítnout výkon práce, o níž má d vodn  za to, že
bezprost edn  a závažným zp sobem ohrožuje jeho život nebo zdraví, pop ípad  život nebo
zdraví jiných fyzických osob; takové odmítnutí není možné posuzovat jako nespln ní
povinnosti zam stnance.
(3) Zam stnanec má právo a povinnost podílet se na vytvá ení bezpe ného a zdraví
neohrožujícího pracovního prost edí, a to zejména uplat ováním stanovených a



zam stnavatelem p ijatých opat ení a svou ú astí na ešení otázek bezpe nosti a ochrany
zdraví p i práci.
(4) Každý zam stnanec je povinen dbát podle svých možností o svou vlastní bezpe nost, o
své zdraví i o bezpe nost a zdraví fyzických osob, kterých se bezprost edn  dotýká jeho
jednání, p ípadn  opomenutí p i práci. Znalost základních povinností vyplývajících z právních
a ostatních p edpis  a požadavk  zam stnavatele k zajišt ní bezpe nosti a ochrany zdraví p i
práci je nedílnou a trvalou sou ástí kvalifika ních p edpoklad  zam stnance. Zam stnanec je
povinen
a) ú astnit se školení zajiš ovaných zam stnavatelem zam ených na bezpe nost a ochranu
zdraví p i práci v etn  ov ení svých znalostí,
b) podrobit se preventivním prohlídkám, vyšet ením nebo o kováním stanoveným zvláštními
právními p edpisy32) ,
c) dodržovat právní a ostatní p edpisy a pokyny zam stnavatele k zajišt ní bezpe nosti a
ochrany zdraví p i práci, s nimiž byl ádn  seznámen, a ídit se zásadami bezpe ného chování
na pracovišti a informacemi zam stnavatele,
d) dodržovat p i práci stanovené pracovní postupy, používat stanovené pracovní prost edky,
dopravní prost edky, osobní ochranné pracovní prost edky a ochranná za ízení a svévoln  je
nem nit a nevy azovat z provozu,
e) nepožívat alkoholické nápoje a nezneužívat jiné návykové látky35) na pracovištích
zam stnavatele a v pracovní dob  i mimo tato pracovišt , nevstupovat pod jejich vlivem na
pracovišt  zam stnavatele a nekou it na pracovištích a v jiných prostorách, kde jsou ú ink m
kou ení vystaveni také neku áci. Zákaz požívání alkoholických nápoj  se nevztahuje na
zam stnance, kte í pracují v nep íznivých mikroklimatických podmínkách, pokud požívají
pivo se sníženým obsahem alkoholu, a na zam stnance, u nichž požívání t chto nápoj  je
sou ástí pln ní pracovních úkol  nebo je s pln ním t chto úkol  obvykle spojeno,
f) oznamovat svému nad ízenému vedoucímu zam stnanci nedostatky a závady na pracovišti,
které ohrožují nebo by bezprost edn  a závažným zp sobem mohly ohrozit bezpe nost nebo
zdraví zam stnanc  p i práci, zejména hrozící vznik mimo ádné události nebo nedostatky
organiza ních opat ení, závady nebo poruchy technických za ízení a ochranných systém
ur ených k jejich zamezení,
g) s ohledem na druh jím vykonávané práce se podle svých možností podílet na odstra ování
nedostatk  zjišt ných p i kontrolách orgán , kterým p ísluší výkon kontroly podle zvláštních
právních p edpis 36) ,
h) bezodkladn  oznamovat svému nad ízenému vedoucímu zam stnanci sv j pracovní úraz,
pokud mu to jeho zdravotní stav dovolí, a pracovní úraz jiného zam stnance, pop ípad  úraz
jiné fyzické osoby, jehož byl sv dkem, a spolupracovat p i objas ování jeho p in,
i) podrobit se na pokyn oprávn ného vedoucího zam stnance písemn  ur eného
zam stnavatelem zjišt ní, zda není pod vlivem alkoholu nebo jiných návykových látek33) ,35) .
HLAVA III
SPOLE NÁ USTANOVENÍ
§ 107
Další požadavky bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci v pracovn právních vztazích, jakož i
zajišt ní bezpe nosti a ochrany zdraví p i innosti nebo poskytování služeb mimo
pracovn právní vztahy stanoví zákon o zajišt ní dalších podmínek bezpe nosti a ochrany
zdraví p i práci37) .
§ 108

ast zam stnanc  na ešení otázek bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci
(1) Zam stnanci nesm jí být zbaveni práva ú astnit se na ešení otázek souvisejících s
bezpe ností a ochranou zdraví p i práci prost ednictvím odborové organizace a zástupce pro
oblast bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci.
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(2) Zam stnavatel je povinen odborové organizaci a zástupci pro oblast bezpe nosti a ochrany
zdraví p i práci anebo p ímo zam stnanc m umožnit
a) ú ast p i jednáních týkajících se bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci anebo jim
poskytnout informace o takovém jednání,
b) vyslechnout jejich informace, p ipomínky a návrhy na p ijetí opat ení týkajících se
bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci, zejména návrhy na odstran ní rizik nebo omezení

sobení rizik, která není možno odstranit,
c) projednat
1. podstatná opat ení týkající se bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci,
2. vyhodnocení rizik, p ijetí a provád ní opat ení ke snížení jejich p sobení, výkon prací v
kontrolovaných pásmech a za azení prací do kategorií podle zvláštního právního p edpisu38) ,
3. organizaci školení o právních a ostatních p edpisech k zajišt ní bezpe nosti a ochrany
zdraví p i práci,
4. ur ení odborn  zp sobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zákona o zajišt ní dalších
podmínek bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci37) .
(3) Zam stnavatel je dále povinen odborovou organizaci a zástupce pro oblast bezpe nosti a
ochrany zdraví p i práci anebo p ímo zam stnance informovat o
a) zam stnancích ur ených k organizování poskytnutí první pomoci, k zajišt ní p ivolání
léka ské pomoci, hasi ského záchranného sboru a Policie eské republiky a k organizování
evakuace zam stnanc ,
b) výb ru a zajiš ování závodní preventivní pé e,
c) ur ení odborn  zp sobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zákona o zajišt ní dalších
podmínek bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci37) ,
d) každé další záležitosti, která m že podstatn  ovlivnit bezpe nost a ochranu zdraví p i práci.
(4) Odborová organizace a zástupce pro oblast bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci anebo
zam stnanci jsou povinni spolupracovat se zam stnavatelem a s odborn  zp sobilými
fyzickými osobami k prevenci rizik podle zákona o zajišt ní dalších podmínek bezpe nosti a
ochrany zdraví p i práci37a) tak, aby zam stnavatel mohl zajistit bezpe né a zdraví
neohrožující pracovní podmínky a plnit veškeré povinnosti stanovené zvláštními právními

edpisy a opat eními orgán , kterým p ísluší výkon kontroly podle zvláštních právních
edpis 36) .

(5) Zam stnavatel je povinen organizovat nejmén  jednou v roce prov rky bezpe nosti a
ochrany zdraví p i práci na všech pracovištích a za ízeních zam stnavatele v dohod  s
odborovou organizací a se souhlasem zástupce zam stnanc  pro oblast bezpe nosti a ochrany
zdraví p i práci a zjišt né nedostatky odstra ovat.
(6) Zam stnavatel je povinen odborové organizaci a zástupci pro oblast bezpe nosti a ochrany
zdraví p i práci zajistit školení umož ující jim ádný výkon jejich funkce a zp ístupnit jim
právní a ostatní p edpisy k zajišt ní bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci a doklady o
a) vyhledávání a vyhodnocení rizik, opat eních k odstran ní rizik a k omezení jejich p sobení
na zam stnance a k vhodné organizaci bezpe nosti a ochrany zdraví zam stnanc  p i práci,
b) evidenci a hlášení pracovních úraz  a uznaných nemocí z povolání,
c) výkonu kontroly a opat eních orgán , kterým p ísluší výkon kontroly nad bezpe ností a
ochranou zdraví p i práci podle zvláštních právních p edpis 36) .
(7) Zam stnavatel je povinen umožnit odborové organizaci a zástupci pro oblast bezpe nosti a
ochrany zdraví p i práci p i kontrolách orgán , kterým p ísluší výkon kontroly podle
zvláštních právních p edpis 36) , p ednést své p ipomínky.

ÁST ŠESTÁ
ODM OVÁNÍ ZA PRÁCI, ODM NA ZA PRACOVNÍ POHOTOVOST A
SRÁŽKY Z P ÍJM  ZE ZÁKLADNÍHO PRACOVN PRÁVNÍHO VZTAHU
HLAVA I
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OBECNÁ USTANOVENÍ O MZD , PLATU A ODM  Z DOHODY
§ 109
Mzda, plat a odm na z dohody
(1) Za vykonanou práci p ísluší zam stnanci mzda, plat nebo odm na z dohody za podmínek
stanovených tímto zákonem, nestanoví-li tento zákon nebo zvláštní právní p edpis jinak39) .
(2) Mzda je pen žité pln ní a pln ní pen žité hodnoty (naturální mzda) poskytované
zam stnavatelem zam stnanci za práci, není-li v tomto zákon  dále stanoveno jinak.
(3) Plat je pen žité pln ní poskytované za práci zam stnanci zam stnavatelem, kterým je
a) stát6) ,
b) územní samosprávný celek40) ,
c) státní fond14) ,
d) p ísp vková organizace, jejíž náklady na platy a odm ny za pracovní pohotovost jsou pln
zabezpe ovány z p ísp vku na provoz15) poskytovaného z rozpo tu z izovatele nebo z úhrad
podle zvláštních právních p edpis ,
e) školská právnická osoba z ízená Ministerstvem školství, mládeže a t lovýchovy, krajem,
obcí nebo dobrovolným svazkem obcí podle školského zákona41) , nebo
f) ve ejné neziskové ústavní zdravotnické za ízení41a) ,

s výjimkou pen žitého pln ní poskytovaného ob an m cizích stát  s místem výkonu práce
mimo území eské republiky.
(4) Mzda a plat se poskytují podle složitosti, odpov dnosti a namáhavosti práce, podle
obtížnosti pracovních podmínek, podle pracovní výkonnosti a dosahovaných pracovních
výsledk .
(5) Odm na z dohody je pen žité pln ní poskytované za práci vykonanou na základ  dohody
o provedení práce nebo dohody o pracovní innosti (§ 74 až 77).
§ 110
(1) Za stejnou práci nebo za práci stejné hodnoty p ísluší všem zam stnanc m u
zam stnavatele stejná mzda, plat nebo odm na z dohody.
(2) Stejnou prací nebo prací stejné hodnoty se rozumí práce stejné nebo srovnatelné složitosti,
odpov dnosti a namáhavosti, která se koná ve stejných nebo srovnatelných pracovních
podmínkách, p i stejné nebo srovnatelné pracovní výkonnosti a výsledcích práce.
(3) Složitost, odpov dnost a namáhavost práce se posuzuje podle vzd lání a praktických
znalostí a dovedností pot ebných pro výkon této práce, podle složitosti p edm tu práce a
pracovní innosti, podle organiza ní a ídící náro nosti, podle míry odpov dnosti za škody,
zdraví a bezpe nost, podle fyzické, smyslové a duševní zát že a p sobení negativních vliv
práce.
(4) Pracovní podmínky se posuzují podle obtížnosti pracovních režim  vyplývajících z
rozvržení pracovní doby, nap íklad do sm n, dn  pracovního klidu, na práci v noci nebo práci

es as, podle škodlivosti nebo obtížnosti dané p sobením jiných negativních vliv
pracovního prost edí a podle rizikovosti pracovního prost edí.
(5) Pracovní výkonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provád ných prací, pracovních
schopností a pracovní zp sobilosti a výsledky práce se posuzují podle množství a kvality.
§ 111
Minimální mzda
(1) Minimální mzda je nejnižší p ípustná výše odm ny za práci v základním pracovn právním
vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo odm na z dohody nesmí být nižší než minimální mzda. Do
mzdy a platu se pro tento ú el nezahrnuje mzda ani plat za práci p es as, p íplatek za práci ve
svátek, za no ní práci, za práci ve ztíženém pracovním prost edí a za práci v sobotu a v
ned li.
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(2) Výši základní sazby minimální mzdy a dalších sazeb minimální mzdy odstup ovaných
podle míry vliv  omezujících pracovní uplatn ní zam stnance a podmínky pro poskytování
minimální mzdy stanoví vláda na ízením, a to zpravidla s ú inností od po átku kalendá ního
roku s p ihlédnutím k vývoji mezd a spot ebitelských cen. Základní sazba minimální mzdy
iní nejmén  7 955 K  za m síc nebo 48,10 K  za hodinu; další sazby minimální mzdy nesmí

být nižší než 50 % základní sazby minimální mzdy.
(3) Nedosáhne-li mzda, plat nebo odm na z dohody minimální mzdy, je zam stnavatel
povinen zam stnanci poskytnout doplatek
a) ke mzd  ve výši rozdílu mezi mzdou dosaženou v kalendá ním m síci a p íslušnou
minimální m sí ní mzdou nebo ve výši rozdílu mezi mzdou p ipadající na 1 odpracovanou
hodinu a p íslušnou minimální hodinovou mzdou; použití hodinové nebo m sí ní minimální
mzdy se sjedná, stanoví nebo ur í p edem, jinak se pro ú ely doplatku použije minimální
hodinová mzda,
b) k platu ve výši rozdílu mezi platem dosaženým v kalendá ním m síci a p íslušnou
minimální m sí ní mzdou, nebo
c) k odm  z dohody ve výši rozdílu mezi výší této odm ny p ipadající na 1 hodinu a

íslušnou minimální hodinovou mzdou.
§ 112
Zaru ená mzda
(1) Zaru enou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zam stnanci vzniklo právo podle tohoto
zákona, smlouvy, vnit ního p edpisu, mzdového vým ru nebo platového vým ru (§ 113
odst. 4 a § 136).
(2) Nejnižší úrove  zaru ené mzdy a podmínky pro její poskytování zam stnanc m, jejichž
mzda není sjednána v kolektivní smlouv , a pro zam stnance, kterým se za práci poskytuje
plat, stanoví vláda na ízením, a to zpravidla s ú inností od po átku kalendá ního roku s

ihlédnutím k vývoji mezd a spot ebitelských cen. Nejnižší úrove  zaru ené mzdy nesmí být
nižší než ástka, kterou stanoví tento zákon v § 111 odst. 2 jako základní sazbu minimální
mzdy. Další nejnižší úrovn  zaru ené mzdy se stanoví diferencovan  podle složitosti,
odpov dnosti a namáhavosti vykonávané práce tak, aby maximální zvýšení inilo alespo
dvojnásobek nejnižší úrovn  zaru ené mzdy. Podle míry vliv  omezujících pracovní uplatn ní
zam stnance m že vláda stanovit nejnižší úrove  zaru ené mzdy podle v ty druhé a t etí až o
50 % nižší.
(3) Nedosáhne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za práci p es as, p íplatku za práci ve
svátek, za no ní práci, za práci ve ztíženém pracovním prost edí a za práci v sobotu a v ned li

íslušné nejnižší úrovn  zaru ené mzdy podle odstavce 2, je zam stnavatel povinen
zam stnanci poskytnout doplatek
a) ke mzd  ve výši rozdílu mezi mzdou dosaženou v kalendá ním m síci a p íslušnou nejnižší
úrovní zaru ené m sí ní mzdy, nebo ve výši rozdílu mezi mzdou p ipadající na 1
odpracovanou hodinu a p íslušnou hodinovou sazbou nejnižší úrovn  zaru ené mzdy; pro

ely doplatku se použije nejnižší úrove  hodinové mzdy, jestliže se p edem nesjedná,
nestanoví nebo neur í použití nejnižší úrovn  zaru ené m sí ní mzdy, nebo
b) k platu ve výši rozdílu mezi platem dosaženým v kalendá ním m síci a p íslušnou nejnižší
úrovní zaru ené mzdy.
HLAVA II
MZDA
§ 113
Sjednání, stanovení nebo ur ení mzdy
(1) Mzda se sjednává ve smlouv  nebo ji zam stnavatel stanoví vnit ním p edpisem anebo
ur uje mzdovým vým rem, není-li v odstavci 2 stanoveno jinak.



(2) Je-li zam stnanec statutárním orgánem zam stnavatele, sjednává s ním mzdu nebo mu ji
ur uje ten, kdo ho na pracovní místo ustanovil, nestanoví-li zvláštní právní p edpis jinak.
(3) Mzda musí být sjednána, stanovena nebo ur ena p ed za átkem výkonu práce, za kterou
má tato mzda p íslušet.
(4) Zam stnavatel je povinen v den nástupu do práce vydat zam stnanci písemný mzdový
vým r, který obsahuje údaje o zp sobu odm ování, o termínu a míst  výplaty mzdy, jestliže
tyto údaje neobsahuje smlouva nebo vnit ní p edpis. Dojde-li ke zm  skute ností
uvedených ve mzdovém vým ru, je zam stnavatel povinen tuto skute nost zam stnanci
písemn  oznámit, a to nejpozd ji v den, kdy zm na nabývá ú innosti.
§ 114
Mzda nebo náhradní volno za práci p es as
(1) Za dobu práce p es as p ísluší zam stnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu
právo (dále jen „dosažená mzda“), a p íplatek nejmén  ve výši 25 % pr rného výd lku,
pokud se zam stnavatel se zam stnancem nedohodli na poskytnutí náhradního volna v
rozsahu práce konané p es as místo p íplatku.
(2) Neposkytne-li zam stnavatel zam stnanci náhradní volno v dob  3 kalendá ních m síc
po výkonu práce p es as nebo v jinak dohodnuté dob , p ísluší zam stnanci k dosažené mzd

íplatek podle odstavce 1.
(3) Dosažená mzda a p íplatek ani náhradní volno podle odstavc  1 a 2 nep ísluší, je-li mzda
sjednána (§ 113) již s p ihlédnutím k p ípadné práci p es as. Mzdu s p ihlédnutím k p ípadné
práci p es as je možné takto sjednat, je-li sou asn  sjednán rozsah práce p es as, k níž bylo

i sjednání mzdy p ihlédnuto. Mzdu s p ihlédnutím k p ípadné práci p es as je možné
sjednat nejvýše v rozsahu 150 hodin práce p es as za kalendá ní rok a u vedoucích
zam stnanc  (§ 11) v mezích celkového rozsahu práce p es as (§ 93 odst. 4).
§ 115
Mzda, náhradní volno nebo náhrada mzdy za svátek
(1) Za dobu práce ve svátek23) p ísluší zam stnanci dosažená mzda a náhradní volno v
rozsahu práce konané ve svátek23) , které mu zam stnavatel poskytne nejpozd ji do konce

etího kalendá ního m síce následujícího po výkonu práce ve svátek nebo v jinak dohodnuté
dob . Za dobu erpání náhradního volna p ísluší zam stnanci náhrada mzdy ve výši
pr rného výd lku.
(2) Zam stnavatel se m že se zam stnancem dohodnout na poskytnutí p íplatku k dosažené
mzd  nejmén  ve výši pr rného výd lku místo náhradního volna.
(3) Zam stnanci, který nepracoval proto, že svátek p ipadl na jeho obvyklý pracovní den,

ísluší náhrada mzdy ve výši pr rného výd lku nebo jeho ásti za mzdu nebo ást mzdy,
která mu ušla v d sledku svátku.
§ 116
Mzda za no ní práci
Za dobu no ní práce p ísluší zam stnanci dosažená mzda a p íplatek nejmén  ve výši 10 %
pr rného výd lku. Je však možné sjednat jinou minimální výši a zp sob ur ení p íplatku.
§ 117
Mzda a p íplatek za práci ve ztíženém pracovním prost edí
Za dobu práce ve ztíženém pracovním prost edí p ísluší zam stnanci dosažená mzda a

íplatek. Vymezení ztíženého pracovního prost edí pro ú ely odm ování a výši p íplatku
stanoví vláda na ízením. P íplatek za práci ve ztíženém pracovním prost edí iní nejmén  10
% ástky, kterou stanoví tento zákon v § 111 odst. 2 jako základní sazbu minimální mzdy.
§ 118
Mzda za práci v sobotu a v ned li
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(1) Za dobu práce v sobotu a v ned li p ísluší zam stnanci dosažená mzda a p íplatek nejmén
ve výši 10 % pr rného výd lku. Je však možné sjednat jinou minimální výši a zp sob
ur ení p íplatku.
(2) P i výkonu práce v zahrani í m že zam stnavatel poskytovat p íplatek podle odstavce 1
místo za práci v sobotu a v ned li, za práci ve dnech, na které podle místních podmínek
obvykle p ipadá nep etržitý odpo inek v týdnu.
§ 119
Naturální mzda
(1) Naturální mzdu m že zam stnavatel poskytovat jen se souhlasem zam stnance a za
podmínek s ním dohodnutých, a to v rozsahu p im eném jeho pot ebám. Zam stnavatel je
povinen zam stnanci vyplatit v pen zích mzdu nejmén  ve výši p íslušné sazby minimální
mzdy (§ 111) nebo p íslušné sazby nejnižší úrovn  zaru ené mzdy (§ 112).
(2) Jako naturální mzda mohou být poskytovány výrobky, s výjimkou lihovin, tabákových
výrobk  nebo jiných návykových látek, výkony, práce nebo služby.
(3) Výše naturální mzdy se vyjad uje v pen žní form  tak, aby odpovídala cen , kterou
zam stnavatel ú tuje za srovnatelné výrobky, výkony, práce nebo služby ostatním
odb ratel m42) , obvyklé cen 43) , nebo ástce, o kterou je úhrada zam stnance za výrobky,
výkony, práce nebo služby poskytnuté zam stnavatelem nižší než obvyklá cena.
Mzda p i uplatn ní konta pracovní doby
§ 120
(1) Uplatní-li se konto pracovní doby (§ 86 a 87), p ísluší zam stnanci ve vyrovnávacím
období (§ 86 odst. 3 a § 87 odst. 3) za jednotlivé kalendá ní m síce mzda ve stálé m sí ní
výši (dále jen „stálá mzda“), sjednaná v kolektivní smlouv , pop ípad  stanovená vnit ním

edpisem. Stálá mzda zam stnance nesmí být nižší než 80 % jeho pr rného výd lku.
(2) Uplatní-li se v kontu pracovní doby postup podle § 86 odst. 4, p ísluší zam stnanci za
jednotlivé kalendá ní m síce mzda ve stálé m sí ní výši, která nesmí být nižší než 85 % jeho
pr rného výd lku.
(3)  Na ú tu mzdy zam stnance (§ 87 odst. 1) se vykazuje
a) stálá mzda zam stnance,
b) dosažená mzda zam stnance za kalendá ní m síc, na kterou mu vzniklo právo podle tohoto
zákona a podle sjednaných, stanovených nebo ur ených podmínek (§ 113).
§ 121
(1) Za vyrovnávací období p ísluší zam stnanci mzda ve výši sou tu vyplacených stálých
mezd. Jestliže je po uplynutí tohoto období (§ 86 odst. 3 a § 87 odst. 3) nebo po skon ení
pracovního pom ru souhrn práva na dosaženou mzdu [§ 120 odst. 2 písm. b)] za jednotlivé
kalendá ní m síce vyšší než sou et vyplacených stálých mezd, je zam stnavatel povinen
zam stnanci vzniklý rozdíl doplatit.
(2) Stálá mzda se poskytne zam stnanci za pracovní dobu rozvrženou zam stnavatelem v

íslušném kalendá ním m síci. Stálá mzda zam stnanci p ísluší v plné výši i tehdy, jestliže
zam stnavatel v p íslušném kalendá ním m síci pracovní dobu nerozvrhne. Za dobu
rozvrženou zam stnavatelem zam stnanci, po kterou tento zam stnanec nepracuje, stálá mzda
nep ísluší.
HLAVA III
PLAT
§ 122
Ur ení a sjednání platu
(1) Plat ur uje zam stnanci zam stnavatel, není-li v odstavci 2 stanoveno jinak, a to podle
tohoto zákona, na ízení vlády vydaného k jeho provedení podle § 111 odst. 2, § 112 odst. 2, §
123 odst. 6, § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 a v jejich mezích podle kolektivní smlouvy,
pop ípad  vnit ního p edpisu. Plat není možné ur it jiným zp sobem v jiném složení a jiné
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výši, než stanoví tento zákon a právní p edpisy vydané k jeho provedení, nestanoví-li zvláštní
zákon jinak43a) .
(2) Se zam stnancem za azeným do t inácté a vyšší platové t ídy m že zam stnavatel sjednat
plat pevnou m sí ní ástkou, ve které budou zohledn na všechna hlediska, podle nichž jsou
stanoveny jednotlivé složky platu podle tohoto zákona, na které by jinak zam stnanci vzniklo
právo, nebo které by mu mohl zam stnavatel poskytnout (dále jen „smluvní plat“). Vedle
smluvního platu zam stnanci nep ísluší žádné složky platu. Poskytování odm ny a cílové
odm ny (§ 134 a 134a) není dot eno. Smlouva o smluvním platu musí být uzav ena písemn ;
pro obsah smlouvy se použije p im en  § 136.
(3)  Vedoucímu zam stnanci, který je statutárním orgánem zam stnavatele, nebo který je
vedoucím organiza ní složky státu7) nebo územního samosprávného celku44) (dále jen
„vedoucí organiza ní složky“), ur uje plat, nebo s ním sjednává smluvní plat orgán, který ho
na pracovní místo ustanovil, pokud zvláštní právní p edpis nestanoví jinak. Obdobn  se
postupuje u zástupce vedoucího zam stnance podle v ty první, pokud není pracovní místo
tohoto vedoucího zam stnance do asn  obsazeno, nebo pokud vedoucí zam stnanec práci

echodn  nevykonává.
§ 123
Platové tarify
(1) Zam stnanci p ísluší platový tarif stanovený pro platovou t ídu a platový stupe , do
kterých je za azen, není-li v tomto zákon  dále stanoveno jinak.
(2) Zam stnavatel za adí zam stnance do platové t ídy podle druhu práce sjednaného v
pracovní smlouv  a v jeho mezích na n m požadovaných nejnáro jších prací.
(3) Zam stnavatel za adí vedoucího zam stnance do platové t ídy podle nejnáro jších prací,
jejichž výkon ídí nebo které sám vykonává.
(4) Zam stnavatel za adí zam stnance do platového stupn  podle doby dosažené praxe, doby
pé e o dít  a doby výkonu vojenské základní (náhradní) služby nebo civilní služby (dále jen
„zapo itatelná praxe“).
(5) Platové tarify se stanoví v 16 platových t ídách a v každé z nich v platových stupních.
Platové tarify se zaokrouhlují na celé desetikoruny nahoru.
(6) Vláda stanoví na ízením

a) za azení prací do platových t íd v souladu s charakteristikami platových t íd
odstup ovanými podle složitosti, odpov dnosti a namáhavosti práce, které jsou uvedeny v

íloze k tomuto zákonu,
b) kvalifika ní p edpoklady vzd lání pro výkon prací za azených do jednotlivých platových

íd,
c) zp sob za azování zam stnanc  do platových t íd,
d) podmínky pro ur ení zapo itatelné praxe,
e) okruh zam stnanc , u kterých m že zam stnavatel ur it platový tarif v rámci rozp tí
platových tarif  stanovených pro nejnižší až nejvyšší platový stupe  p íslušné platové t ídy 
f) stupnice platových tarif  pro p íslušný kalendá ní rok podle odstavce 5, a to zpravidla s

inností od po átku kalendá ního roku, tak, aby platové tarify v jednotlivých platových
ídách inily nejmén

platová t ída platový tarif v K
sí

1  6 500
2  7 110
3  7 710
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4  8 350
5  9 060
6  9 830
7 10 660
8 11 570
9 12 550
10 13 620
11 14 780
12 16 020
13 17 370
14 18 850
15 20 470
16 22 200.

§ 124
íplatek za vedení

(1) Vedoucímu zam stnanci p ísluší p íplatek za vedení, a to podle stupn ízení a náro nosti
ídící práce.

(2) P íplatek za vedení p ísluší také
a) zástupci vedoucího zam stnance, který trvale zastupuje vedoucího zam stnance v plném
rozsahu jeho ídící innosti, je-li toto zastupování u zam stnavatele upraveno zvláštním
právním p edpisem nebo organiza ním p edpisem, a to v rámci rozp tí p íplatku za vedení
stanoveného pro nejbližší nižší stupe ízení, než p ísluší zastupovanému vedoucímu
zam stnanci,
b) zam stnanci, který zastupuje vedoucího zam stnance na vyšším stupni ízení v plném
rozsahu jeho ídící innosti po dobu delší než 4 týdny a zastupování není sou ástí jeho
povinností vyplývajících z pracovní smlouvy, a to od prvého dne zastupování. P íplatek

ísluší za stejných podmínek stanovených pro zastupovaného vedoucího zam stnance.
(3) Výše p íplatku za vedení iní:

Stupe ízení Výše p íplatku za vedení v % z
platového tarifu nejvyššího platového
stupn  v platové t íd , do které je
vedoucí zam stnanec za azen

1. stupe ízení:
Vedoucí zam stnanec, který ídí práci
pod ízených zam stnanc

5 až 30

2. stupe ízení:
Vedoucí zam stnanec, který ídí vedoucí
zam stnance na 1. stupni ízení nebo
vedoucí zam stnanec-statutární orgán,
který ídí práci pod ízených zam stnanc

15 až 40

3. stupe ízení:
Vedoucí zam stnanec, který ídí vedoucí
zam stnance na 2. stupni ízení, vedoucí
zam stnanec-statutární orgán, který ídí
vedoucí zam stnance na 1. stupni ízení,

20 až 50



nebo vedoucí zam stnanec-vedoucí
organiza ní složky, který ídí vedoucí
zam stnance na 1. stupni ízení
4. stupe ízení:
Vedoucí zam stnanec-statutární orgán,
který ídí vedoucí zam stnance na 2. stupni
ízení, vedoucí zam stnanec-vedoucí

organiza ní složky, který ídí vedoucí
zam stnance na 2. stupni ízení, nám stek
lena vlády, vedoucí Kancelá e prezidenta

republiky, vedoucí Kancelá e Poslanecké
sn movny Parlamentu eské republiky,
vedoucí Kancelá e Senátu Parlamentu

eské republiky, vedoucí Kancelá e
Ve ejného ochránce práv, finan ní arbitr a
editel Ústavu pro studium totalitních

režim

30 až 60

(4) Zam stnanci, který není vedoucím zam stnancem, avšak je podle organiza ního p edpisu
oprávn n organizovat, ídit a kontrolovat práci jiných zam stnanc  a dávat jim k tomu ú elu
závazné pokyny, p ísluší podle náro nosti ídící práce p íplatek za vedení v rámci rozp tí 5 až
15 % platového tarifu nejvyššího platového stupn  v platové t íd , do které je zam stnanec
za azen.
§ 125

íplatek za no ní práci
Zam stnanci p ísluší za hodinu no ní práce p íplatek ve výši 20 % pr rného hodinového
výd lku.
§ 126

íplatek za práci v sobotu a v ned li
(1) Zam stnanci p ísluší za hodinu práce v sobotu nebo v ned li p íplatek ve výši 25 %
pr rného hodinového výd lku.
(2) P i výkonu práce v zahrani í m že zam stnavatel poskytovat p íplatek podle odstavce 1
místo za práci v sobotu a v ned li, za práci ve dnech, na které podle místních podmínek
obvykle p ipadá nep etržitý odpo inek v týdnu.
§ 127
Plat nebo náhradní volno za práci p es as
(1) Za hodinu práce p es as p ísluší zam stnanci ást platového tarifu, osobního a zvláštního

íplatku a p íplatku za práci ve ztíženém pracovním prost edí p ipadající na 1 hodinu práce
bez práce p es as v kalendá ním m síci, ve kterém práci p es as koná, a p íplatek ve výši 25
% pr rného hodinového výd lku, a jde-li o dny nep etržitého odpo inku v týdnu, p íplatek
ve výši 50 % pr rného hodinového výd lku, pokud se zam stnavatel se zam stnancem
nedohodli na poskytnutí náhradního volna místo platu za práci p es as. Za dobu erpání
náhradního volna se plat nekrátí.
(2) Neposkytne-li zam stnavatel zam stnanci náhradní volno v dob  3 po sob  jdoucích
kalendá ních m síc  po výkonu práce p es as nebo v jinak dohodnuté dob , p ísluší
zam stnanci ást platového tarifu, osobního p íplatku, zvláštního p íplatku, p íplatku za práci
ve ztíženém pracovním prost edí a p íplatek podle odstavce 1.
(3) Zam stnanci, kterému p ísluší p íplatek za vedení podle § 124, je plat stanoven
s p ihlédnutím k p ípadné práci p es as v rozsahu 150 hodin v kalendá ním roce. To neplatí
o práci p es as konané v noci, v den pracovního klidu nebo v dob  pracovní pohotovosti.



V platu vedoucího zam stnance, který je statutárním orgánem nebo vedoucím organiza ní
složky, je vždy p ihlédnuto k veškeré práci p es as.
§ 128

íplatek za práci ve ztíženém pracovním prost edí
(1) Zam stnanci p ísluší za práci ve ztíženém pracovním prost edí p íplatek. Ztíženým
pracovním prost edím je pracovní prost edí podle § 117 v ty druhé.
(2) Vláda stanoví na ízením výši p íplatku za práci ve ztíženém pracovním prost edí a
podmínky pro jeho poskytování. P íplatek za práci ve ztíženém pracovním prost edí iní
nejmén  5 % ástky, kterou stanoví tento zákon v § 111 odst. 2 jako základní sazbu minimální
mzdy za m síc.
§ 129
Zvláštní p íplatek
(1) Zam stnanci, který vykonává práci v pracovních podmínkách spojených s mimo ádnou
neuropsychickou zát ží, rizikem ohrožení života a zdraví nebo obtížnými pracovními režimy,

ísluší zvláštní p íplatek.
(2) Rozd lení prací podle pracovních podmínek do skupin v závislosti na mí e
neuropsychické zát že a pravd podobnosti rizika ohrožení života a zdraví a podle obtížnosti
práce, podmínky pro poskytování p íplatku a výši p íplatku v jednotlivých skupinách stanoví
vláda na ízením.
(3) Zam stnavatel ur í zam stnanci výši p íplatku v rámci rozp tí stanoveného pro skupinu s
pracovními podmínkami, ve kterých zam stnanec soustavn  vykonává práci.
§ 130

íplatek za rozd lenou sm nu
(1) Zam stnanci, který pracuje ve sm nách rozd lených na 2 nebo více ástí, p ísluší p íplatek
ve výši 30 % pr rného hodinového výd lku za každou takto rozd lenou sm nu.
(2) Rozd lenou sm nou se pro ú ely tohoto zákona rozumí sm na, ve které souvislé p erušení
práce nebo jejich souhrn iní alespo  2 hodiny.
§ 131
Osobní p íplatek
(1) Zam stnanci, který dlouhodob  dosahuje velmi dobrých pracovních výsledk  nebo plní

tší rozsah pracovních úkol  než ostatní zam stnanci, m že zam stnavatel poskytovat
osobní p íplatek až do výše 50 % platového tarifu nejvyššího platového stupn  v platové t íd ,
do které je zam stnanec za azen.
(2) Zam stnanci, který je vynikajícím, všeobecn  uznávaným odborníkem a vykonává práce
za azené do desáté až šestnácté platové t ídy, m že zam stnavatel poskytovat osobní p íplatek
až do výše 100 % platového tarifu nejvyššího platového stupn  v platové t íd , do které je
zam stnanec za azen.
§ 132

íplatek za p ímou pedagogickou innost nad stanovený rozsah
Pedagogickému pracovníkovi45) p ísluší za hodinu p ímé vyu ovací, p ímé výchovné, p ímé
speciáln  pedagogické innosti nebo p ímé pedagogicko-psychologické innosti vykonávané

ímým p sobením na vzd lávaného, kterým uskute uje výchovu a vzd lávání na základ
zvláštního zákona46) , kterou vykonává nad rozsah hodin stanovený editelem školy, editelem
školského za ízení nebo editelem za ízení sociálních služeb22a) podle zvláštního právního

edpisu, p íplatek ve výši dvojnásobku pr rného hodinového výd lku.
§ 133
Specializa ní p íplatek pedagogického pracovníka
Pedagogickému pracovníkovi45) , který vedle p ímé pedagogické innosti vykonává také
specializované innosti, k jejichž výkonu jsou nezbytné další kvalifika ní p edpoklady47) , se
poskytuje p íplatek ve výši 1 000 až 2 000 K  m sí .

http://www.fulsoft.cz/262-2006-sb-zneni-ucinne-od-1-1-2012-zakon-zakonik-prace-uniqueidOhwOuzC33qe_hFd_-jrpTl4cdX9Ek5l8trfB9QhD2JsCD-vMUnwPlw/#q45#q45
http://www.fulsoft.cz/262-2006-sb-zneni-ucinne-od-1-1-2012-zakon-zakonik-prace-uniqueidOhwOuzC33qe_hFd_-jrpTl4cdX9Ek5l8trfB9QhD2JsCD-vMUnwPlw/#q46#q46
http://www.fulsoft.cz/262-2006-sb-zneni-ucinne-od-1-1-2012-zakon-zakonik-prace-uniqueidOhwOuzC33qe_hFd_-jrpTl4cdX9Ek5l8trfB9QhD2JsCD-vMUnwPlw/#q22a#q22a
http://www.fulsoft.cz/262-2006-sb-zneni-ucinne-od-1-1-2012-zakon-zakonik-prace-uniqueidOhwOuzC33qe_hFd_-jrpTl4cdX9Ek5l8trfB9QhD2JsCD-vMUnwPlw/#q45#q45
http://www.fulsoft.cz/262-2006-sb-zneni-ucinne-od-1-1-2012-zakon-zakonik-prace-uniqueidOhwOuzC33qe_hFd_-jrpTl4cdX9Ek5l8trfB9QhD2JsCD-vMUnwPlw/#q47#q47


§ 134
Odm na
Za úsp šné spln ní mimo ádného nebo zvláš  významného pracovního úkolu m že
zam stnavatel poskytnout zam stnanci odm nu.
§ 134a
Cílová odm na
Za spln ní p edem stanoveného mimo ádn  náro ného úkolu, jehož p íprava, postupné
zajiš ování a kone ná realizace bude z hlediska p sobnosti zam stnavatele zvláš  významná,

že zam stnavatel zam stnanci, který se na jeho spln ní bezprost edn  nebo významn
podílí, poskytnout cílovou odm nu. Výši odm ny oznámí zam stnavatel spole
s hodnotitelnými nebo m itelnými ukazateli p ed zapo etím pln ní úkolu. Cílová odm na

ísluší zam stnanci ve výši ur ené zam stnavatelem v závislosti na pln ní ukazatel ,
neskon í-li jeho pracovní pom r p ed spln ním stanoveného úkolu.
§ 135
Plat nebo náhradní volno za práci ve svátek
(1) Zam stnanci, který nepracoval proto, že svátek p ipadl na jeho obvyklý pracovní den, se
plat nekrátí.
(2) Za práci ve svátek poskytne zam stnavatel zam stnanci náhradní volno v rozsahu práce
konané ve svátek, a to nejpozd ji do konce t etího kalendá ního m síce následujícího po
výkonu práce ve svátek nebo v jinak dohodnuté dob . Za dobu erpání náhradního volna se
plat nekrátí.
(3) Zam stnavatel se m že se zam stnancem dohodnout na poskytnutí p íplatku ve výši
pr rného hodinového výd lku za hodinu práce ve svátek místo náhradního volna.
§ 136
Platový vým r
(1) Zam stnavatel je povinen vydat zam stnanci v den nástupu do práce platový vým r, který
musí být písemný; tuto povinnost nemá zam stnavatel v i zam stnanci, se kterým sjednal
smluvní plat.
(2) V platovém vým ru je zam stnavatel povinen uvést údaje o platové t íd  a platovém
stupni, do nichž je zam stnanec za azen, a o výši platového tarifu a ostatních pravideln

sí  poskytovaných složek platu. Termín a místo výplaty je nutno v platovém vým ru
uvést, pokud tyto údaje neobsahuje smlouva nebo vnit ní p edpis. Dojde-li ke zm
skute ností uvedených v platovém vým ru, je zam stnavatel povinen tuto skute nost
zam stnanci písemn  oznámit v etn  uvedení d vod , a to nejpozd ji v den, kdy zm na
nabývá ú innosti.
(3) Vedoucímu zam stnanci, který je statutárním orgánem nebo vedoucím organiza ní složky,
vydá platový vým r orgán p íslušný k ur ení jeho platu (§ 122 odst. 3).
§ 137
Informa ní systém o platech
(1) Pro hodnocení a rozvoj platového systému vede Ministerstvo financí Informa ní systém o
platech a údaje z tohoto systému poskytuje Ministerstvu práce a sociálních v cí. Informa ní
systém o platech je informa ním systémem ve ejné správy48) .
(2) Informa ním systémem o platech se rozumí shromaž ování, zpracovávání a uchovávání
údaj  o prost edcích na platy a na odm ny za pracovní pohotovost, pr rných výd lcích a o
osobních údajích zam stnanc 49) ovliv ujících výši platu.
(3) Zam stnavatelé jsou povinni poskytovat do Informa ního systému o platech údaje
uvedené v odstavci 2 v rozsahu a zp sobem, který stanoví vláda na ízením.
HLAVA IV
ODM NA Z DOHODY
§ 138
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Výše odm ny z dohody a podmínky pro její poskytování se sjednávají v dohod  o provedení
práce nebo v dohod  o pracovní innosti.
HLAVA V
MZDA NEBO PLAT P I VÝKONUJINÉ PRÁCE
§ 139
(1) Jestliže byl zam stnanec p eveden na jinou práci, za niž p ísluší nižší mzda nebo plat,
a) z d vod  ohrožení nemocí z povolání nebo dosáhl-li na pracovišti ur eném rozhodnutím

íslušného orgánu ochrany ve ejného zdraví nejvyšší p ípustné expozice podle zvláštního
právního p edpisu19) [§ 41 odst. 1 písm. b)],
b) podle léka ského posudku vydaného za ízením závodní preventivní pé e nebo rozhodnutí

íslušného orgánu ochrany ve ejného zdraví v zájmu ochrany zdraví jiných fyzických osob
ed infek ním onemocn ním [§ 41 odst. 1 písm. d)],

c) k odvrácení mimo ádné události, živelní události nebo jiné hrozící nehody nebo k zmírn ní
jejich bezprost edních následk  (§ 41 odst. 4), nebo
d) pro prostoj nebo pro p erušení práce zp sobené nep íznivými pov trnostními vlivy (§ 41
odst. 5),

ísluší mu za dobu p evedení doplatek ke mzd  nebo platu do výše pr rného výd lku,
kterého dosahoval p ed p evedením.
(2) Je-li zam stnanec p eveden podle § 41 odst. 2 písm. b) na jinou práci, než byla sjednána,

ísluší mu mzda nebo plat podle vykonávané práce; nebude-li však zam stnanec pravomocn
odsouzen pro úmyslný trestný in spáchaný p i pln ní pracovních úkol  nebo v p ímé
souvislosti s ním ke škod  na majetku zam stnavatele, p ísluší mu za dobu p evedení doplatek
do výše pr rného výd lku, kterého dosahoval p ed p evedením.
(3) Vláda m že stanovit na ízením, za jakých podmínek uhradí p íslušný správní ú ad náklady
na p ípadný doplatek mzdy nebo platu poskytnutý zam stnanci p evedenému na jinou práci z

vod  uvedených v § 41 odst. 1 písm. d) zam stnavateli, který jej poskytl.
HLAVA VI
ODM NA ZA PRACOVNÍ POHOTOVOST
§ 140
Za dobu pracovní pohotovosti [§ 78 odst. 1 písm. h) a § 95] p ísluší zam stnanci odm na
nejmén  ve výši 10 % pr rného výd lku.
HLAVA VII
SPOLE NÁ USTANOVENÍ O MZD , PLATU, ODM  Z DOHODY A ODM  ZA
PRACOVNÍ POHOTOVOST
§ 141
(1) Mzda nebo plat jsou splatné po vykonání práce, a to nejpozd ji v kalendá ním m síci
následujícím po m síci, ve kterém vzniklo zam stnanci právo na mzdu nebo plat nebo

kterou jejich složku.
(2) Mzda, plat a jejich jednotlivé složky stanovené, sjednané nebo ur ené za hodinu práce

ísluší zam stnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v období, za které se mzda nebo plat
poskytuje.
(3) Pravidelný termín výplaty mzdy nebo platu musí být sjednán, stanoven nebo ur en v rámci
období uvedeného v odstavci 1.
(4) Zam stnavatel je povinen vyplatit zam stnanci p ed nastoupením dovolené mzdu nebo
plat splatný b hem dovolené, p ipadne-li termín výplaty na období dovolené, pokud se se
zam stnancem nedohodne na jiném dnu výplaty. Jestliže to neumož uje technika výpo tu
mezd nebo plat , je povinen vyplatit mu p im enou zálohu a zbývající ást mzdy nebo platu
je povinen mu vyplatit nejpozd ji v nejbližším pravidelném termínu výplaty mzdy nebo platu
následujícím po dovolené.
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(5) i skon ení pracovního pom ru je zam stnavatel povinen vyplatit zam stnanci na jeho
žádost mzdu nebo plat za m sí ní období, na které mu vzniklo právo, v den skon ení
pracovního pom ru. Jestliže to neumož uje technika výpo tu mezd nebo plat , je
zam stnavatel povinen mu vyplatit mzdu nebo plat nejpozd ji v nejbližším pravidelném
termínu výplaty mzdy nebo platu následujícím po dni skon ení pracovního pom ru.
§ 142
(1) Mzdu nebo plat je zam stnavatel povinen zam stnanci vyplácet v zákonných pen zích50) .
(2) Mzda nebo plat se zaokrouhlují na celé koruny sm rem nahoru.
(3) Mzda nebo plat se vyplácí v pracovní dob  a na pracovišti, nebyla-li dohodnuta jiná doba
a jiné místo výplaty nebo není-li v tomto zákon  dále stanoveno jinak. Nem že-li se
zam stnanec dostavit k výplat  z vážných d vod , zašle mu zam stnavatel mzdu nebo plat v
pravidelném termínu výplaty, pop ípad  nejpozd ji v nejbližší následující pracovní den na
sv j náklad a nebezpe í, pokud se se zam stnancem nedohodli na jiném termínu nebo
zp sobu výplaty.
(4) Zam stnavatel se složitými provozními podmínkami pro výplatu mzdy nebo platu, pokud
by byla výplata obtížná nebo neproveditelná, m že zam stnanci zaslat mzdu nebo plat na své
náklady a nebezpe í, a to tak, aby je m l zam stnanec k dispozici nejpozd ji v termínu
ur eném pro jejich výplatu.
(5)  P i m sí ním vyú tování mzdy nebo platu je zam stnavatel povinen vydat zam stnanci
písemný doklad obsahující údaje o jednotlivých složkách mzdy nebo platu a o provedených
srážkách. Na žádost zam stnance p edloží zam stnavatel doklady, na jejichž základ  mzdu
nebo plat vypo etl.
(6)  Jiné osob  než zam stnanci je možné vyplatit mzdu nebo plat jen na základ  písemné
plné moci; to platí i pro manžela nebo partnera51a) zam stnance. Bez písemného zmocn ní

že být mzda nebo plat vyplacen jiné osob  než zam stnanci, jen pokud to stanoví tento
zákon nebo zvláštní právní p edpis33) .
§ 143
(1)  Na základ  dohody se zam stnancem je zam stnavatel povinen p i výplat  mzdy nebo
platu, pop ípad  jiných pen žitých pln ní ve prosp ch zam stnance, po provedení p ípadných
srážek ze mzdy nebo z platu podle tohoto zákona nebo zvláštního právního p edpisu, zaplatit
ástku ur enou zam stnancem na sv j náklad a nebezpe í na jeden platební ú et ur ený

zam stnancem, a to nejpozd ji v pravidelném termínu výplaty mzdy nebo platu, pokud se
zam stnancem písemn  nesjedná pozd jší termín.
(2) Zam stnanc m s místem výkonu práce v zahrani í je možné s jejich souhlasem poskytovat
mzdu nebo plat nebo jejich ást v dohodnuté cizí m , pokud je k této m  vyhlašován

eskou národní bankou kurz. Ustanovení § 142 odst. 2 o zaokrouhlování se použije pro
zaokrouhlování mzdy v cizí m  p im en .
(3) Pro p epo et mzdy nebo platu nebo jejich ásti na cizí m nu se použije kurz vyhlášený

eskou národní bankou platný v den, ve kterém zam stnavatel nakupuje cizí m nu pro ú el
výplaty mzdy nebo platu.
§ 144
Jestliže se zam stnavatel se zam stnancem nedohodnou o splatnosti a výplat  jinak, platí pro
splatnost a výplatu odm ny z dohody, odm ny za pracovní pohotovost a náhrady mzdy nebo
platu obdobn  § 141, 142 a 14. Je-li sjednána jednorázová splatnost odm ny z dohody až po
provedení celého pracovního úkolu, vyplatí zam stnavatel odm nu z dohody v nejbližším
výplatním termínu po dokon ení a odevzdání práce.
HLAVA VIII
SRÁŽKY Z P ÍJMU Z PRACOVN PRÁVNÍHO VZTAHU
Díl 1
Obecná ustanovení
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§ 145
(1) Srážkami z p íjmu zam stnance jsou pro ú ely tohoto zákona srážky ze mzdy nebo platu a
z jiných p íjm  zam stnance ze základního pracovn právního vztahu podle § 3  (dále jen
„srážky ze mzdy“).
(2) Jinými p íjmy zam stnance podle odstavce 1 jsou
a) odm na z dohody,
b) náhrada mzdy nebo platu,
c) odm na za pracovní pohotovost,
d) odstupné, pop ípad  obdobná pln ní poskytnutá zam stnanci v souvislosti se skon ením
zam stnání,
e) pen žitá pln ní v rnostní nebo stabiliza ní povahy poskytnutá zam stnanci v souvislosti se
zam stnáním,
f) odm ny podle § 224 odst. 2.
§ 146
Srážky ze mzdy sm jí být provedeny jen
a) v p ípadech stanovených tímto zákonem nebo zvláštním zákonem,
b) na základ  dohody o srážkách ze mzdy (§ 327) nebo k uspokojení závazk  zam stnance,
c) k úhrad lenských p ísp vk  zam stnance, který je lenem odborové organizace, bylo-li to
sjednáno v kolektivní smlouv  nebo na základ  písemné dohody mezi zam stnavatelem a
odborovou organizací a souhlasí-li s tím zam stnanec, který je lenem odborové organizace.
Díl 2
Po adí srážek ze mzdy
§ 147
(1) Zam stnavatel smí srazit zam stnanci [§ 146 písm. a)] jen
a) da  z p íjm  fyzických osob ze závislé innosti,
b) pojistné na sociální zabezpe ení a p ísp vek na státní politiku zam stnanosti a pojistné na
všeobecné zdravotní pojišt ní,
c) zálohu na mzdu nebo plat, kterou je zam stnanec povinen vrátit proto, že nebyly spln ny
podmínky pro p iznání této mzdy nebo platu,
d) nevyú tovanou zálohu na cestovní náhrady, pop ípad  jiné nevyú tované zálohy
poskytnuté zam stnanci k pln ní jeho pracovních úkol ,
e) náhradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niž zam stnanec ztratil právo nebo na niž mu
právo nevzniklo, a náhradu mzdy nebo platu podle § 192, na niž zam stnanci právo
nevzniklo.
(2) Výkon rozhodnutí (exekuce) na ízených soudem, soudním exekutorem51) , správcem
dan 52) , orgánem správního ú adu, jiného státního orgánu nebo orgánu územního
samosprávného celku53) se ídí zvláštním právním p edpisem54) .
(3) Srážky ze mzdy zam stnance ve prosp ch zam stnavatele za p ijetí do zam stnání, ke
složení pen žních záruk nebo k úhrad  smluvních pokut nejsou dovoleny. Srážky ze mzdy k
náhrad  škody jsou možné jen na základ  dohody o srážkách ze mzdy [§ 146 písm. b)].
§ 148
(1) Srážky ze mzdy se p ednostn  provedou jen podle § 147 odst. 1 písm. a) a b)55) .
(2) Srážky ze mzdy sm jí být provedeny jen za podmínek stanovených v úprav  výkonu
rozhodnutí srážkami ze mzdy v ob anském soudním ádu54) ; t mito podmínkami se ídí u
pohledávek, pro které byl soudem, soudním exekutorem51) , správcem dan 52) nebo orgánem
správního ú adu, jiného státního orgánu nebo orgánu územního samosprávného celku53)
na ízen výkon rozhodnutí, po adí jednotlivých pohledávek. Ve v tším rozsahu je možné
srážky ze mzdy provést jen na základ  dohody o srážkách ze mzdy [§ 146 odst. 1 písm. b)],
nejde-li o srážky ve prosp ch zam stnavatele a nebude-li tím ohroženo provád ní jiných
srážek ze mzdy ani tím nebudou tyto srážky zkráceny.
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§ 149
(1) U srážek ze mzdy provád ných podle § 146 písm. b) se ídí po adí dnem, kdy byla dohoda
o srážkách ze mzdy zam stnavateli doru ena nebo kdy byla mezi zam stnancem a
zam stnavatelem uzav ena dohoda o srážkách ze mzdy k uspokojení závazk  zam stnance;
provádí-li se srážky ze mzdy ve prosp ch zam stnavatele, ídí se po adí dnem, kdy byla
dohoda o srážkách ze mzdy uzav ena.
(2) U srážek ze mzdy provád ných podle § 147 odst. 1 písm. c), d) a e) se ídí po adí dnem,
kdy bylo zapo ato s provád ním srážek.
(3) U srážek ze mzdy podle § 146 písm. c) se ídí po adí dnem, kdy zam stnanec vyslovil
souhlas s provád ním srážek.
(4) Jestliže zam stnanec nastoupí do zam stnání u jiného zam stnavatele, z stává po adí,
které získaly pohledávky podle odstavce 1, zachováno i u nového zam stnavatele (plátce
mzdy nebo platu). Nový zam stnavatel (plátce mzdy nebo platu) za ne provád t srážky dnem,
ve kterém se od zam stnance, dosavadního zam stnavatele (plátce mzdy nebo platu) nebo
oprávn ného dozví, že byly provád ny srážky ze mzdy a pro jaké pohledávky; totéž platí i v

ípad  podle odstavce 2, pokud v dohod  o srážkách ze mzdy nebyl tento ú inek výslovn
vylou en.
§ 150
Zam stnavatel eviduje údaje, jimiž jsou jméno, pop ípad  jména a p íjmení, adresa, jde-li o
fyzickou osobu, název a sídlo, jde-li o právnickou osobu, a písemnosti týkající se
provád ných srážek ze mzdy, a to po stejnou dobu jako ostatní údaje a doklady týkající se
mzdy nebo platu56) .

ÁST SEDMÁ
NÁHRADA VÝDAJ  V SOUVISLOSTI S VÝKONEM PRÁCE
HLAVA I
OBECNÁ USTANOVENÍ O NÁHRADÁCH POSKYTOVANÝCH ZAM STNANCI V
SOUVISLOSTI S VÝKONEM PRÁCE
§ 151
Zam stnavatel je povinen poskytovat zam stnanci, není-li v tomto zákon  dále stanoveno
jinak, náhradu výdaj , které mu vzniknou v souvislosti s výkonem práce, v rozsahu a za
podmínek stanovených v této ásti.
§ 152
Cestovními výdaji, za které poskytuje zam stnavatel zam stnanci cestovní náhrady, se rozumí
výdaje, které vzniknou zam stnanci p i
a) pracovní cest  (§ 42),
b) cest  mimo pravidelné pracovišt ,
c) mimo ádné cest  v souvislosti s  výkonem práce mimo rozvrh sm n v míst  výkonu
práce nebo pravidelného pracovišt ,
d) p eložení (§ 43),
e) do asném p id lení (§ 43a),
f) p ijetí do zam stnání v pracovním pom ru,
g) výkonu práce v zahrani í.
§ 153
(1) Podmínky, které mohou ovlivnit poskytování a výši cestovních náhrad, zejména dobu a
místo nástupu a ukon ení cesty, místo pln ní pracovních úkol , zp sob dopravy a ubytování,
ur í p edem písemn  zam stnavatel; p itom p ihlíží k oprávn ným zájm m zam stnance.
(2) Jestliže jsou vzhledem k okolnostem práva zam stnance na cestovní náhrady a jejich výši
nezpochybnitelné, p edchozí písemná forma ur ení podmínek se nevyžaduje, netrvá-li na ní
zam stnanec.
§ 154
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Zahrani ní pracovní cestou se rozumí cesta konaná mimo území eské republiky. Dobou
rozhodnou pro vznik práva zam stnance na náhradu cestovních výdaj  v cizí m  je doba

echodu státní hranice eské republiky, kterou oznámí zam stnanec zam stnavateli, nebo
doba odletu z eské republiky a p íletu do eské republiky  p i letecké p eprav .
§ 155
(1) Cestovní náhrady je možné zam stnanci, který koná pro zam stnavatele práci na základ
dohod o pracích konaných mimo pracovní pom r, poskytnout pouze v p ípad , že bylo
sjednáno toto právo, jakož i místo pravidelného pracovišt  zam stnance.
(2) Má-li zam stnanec podle dohody o provedení práce vykonat pracovní úkol v míst  mimo
obec bydlišt , má právo na cestovní náhrady, bylo-li jejich poskytnutí sjednáno, i když není
sjednáno místo pravidelného pracovišt .
HLAVA II
POSKYTNUTÍ CESTOVNÍCH NÁHRAD ZAM STNANCI ZAM STNAVATELE,
KTERÝ NENÍ UVEDEN V § 109 ODST. 3
Díl 1
Cestovní náhrady p i pracovní cest  nebo p i cest  mimo pravidelné
pracovišt
§ 156
Druhy cestovních náhrad
(1) Zam stnavatel uvedený v této hlav  je povinen za podmínek stanovených v této hlav
poskytnout zam stnanci p i pracovní cest  náhradu
a) jízdních výdaj ,
b) jízdních výdaj  k návšt lena rodiny,
c) výdaj  za ubytování,
d) zvýšených stravovacích výdaj  (dále jen „stravné“),
e) nutných vedlejších výdaj .
(2) Pro ú ely poskytování cestovních náhrad se za pracovní cestu považuje i cesta uvedená v
§ 152 písm. b) a c).
(3) Zam stnavatel m že zam stnanci poskytovat i další náhrady výdaj , za cestovní náhrady
se však považují pouze ty, které byly poskytnuty v souladu s § 152.
Náhrada jízdních výdaj
§ 157
(1)  Náhrada jízdních výdaj  za použití ur eného hromadného dopravního prost edku dálkové

epravy a taxislužby p ísluší zam stnanci v prokázané výši.
(2) Použije-li zam stnanec se souhlasem zam stnavatele místo ur eného hromadného
dopravního prost edku dálkové p epravy jiný dopravní prost edek, v etn  silni ního
motorového vozidla, s výjimkou vozidla poskytnutého zam stnavatelem, p ísluší mu náhrada
jízdních výdaj  ve výši odpovídající cen  jízdného za ur ený hromadný dopravní prost edek.
(3) Použije-li zam stnanec na žádost zam stnavatele silni ní motorové vozidlo, s výjimkou
vozidla poskytnutého zam stnavatelem, p ísluší mu za každý 1 km jízdy základní náhrada a
náhrada výdaj  za spot ebovanou pohonnou hmotu.
(4) Sazba základní náhrady za 1 km jízdy iní nejmén  u
a) jednostopých vozidel a t íkolek 1,00 K ,
b) osobních silni ních motorových vozidel 3,80 K ;

i použití p ív su k silni nímu motorovému vozidlu zam stnavatel sazbu základní náhrady
za 1 km jízdy zvýší nejmén  o 15 %. Tato sazba základní náhrady se m ní v závislosti na
vývoji cen provád cím právním p edpisem vydaným podle § 189.
(5) Základní náhrada u nákladních automobil , autobus  nebo traktor  p ísluší zam stnanci
nejmén  ve výši dvojnásobku sazby stanovené v odstavci 4 písm. b).



§ 158
(1) Nebyla-li výše sazby základní náhrady sjednána nebo ur ena zam stnavatelem p ed
vysláním zam stnance na pracovní cestu, p ísluší zam stnanci sazba základní náhrady podle §
157 odst. 4 a 5.
(2) Náhradu za spot ebovanou pohonnou hmotu ur í zam stnavatel násobkem ceny pohonné
hmoty a množství spot ebované pohonné hmoty.
(3) Cenu pohonné hmoty prokazuje zam stnanec dokladem o nákupu, ze kterého je patrná
souvislost s pracovní cestou. Prokazuje-li zam stnanec cenu pohonné hmoty více doklady o
jejím nákupu, ze kterých je patrná souvislost s pracovní cestou, vypo ítá se cena pohonné
hmoty pro ur ení výše náhrady aritmetickým pr rem zam stnancem prokázaných cen.
Jestliže zam stnanec hodnov rným zp sobem cenu pohonné hmoty zam stnavateli
neprokáže, použije zam stnavatel pro ur ení výše náhrady pr rnou cenu p íslušné pohonné
hmoty stanovenou provád cím právním p edpisem vydaným podle § 189.
(4) Spot ebu pohonné hmoty silni ního motorového vozidla vypo ítá zam stnavatel z údaj  o
spot eb  uvedených v technickém pr kazu použitého vozidla, které je zam stnanec povinen
zam stnavateli p edložit. Jestliže technický pr kaz vozidla tyto údaje neobsahuje, p ísluší
zam stnanci náhrada výdaj  za pohonné hmoty, jen pokud spot ebu pohonné hmoty prokáže
technickým pr kazem vozidla shodného typu se shodným objemem válc . P i ur ení spot eby
pohonné hmoty použije zam stnavatel údaj o spot eb  pro kombinovaný provoz podle norem
Evropské unie. Není-li tento údaj v technickém pr kazu uveden, vypo ítá zam stnavatel
spot ebu pohonné hmoty vozidla aritmetickým pr rem z údaj  v technickém pr kazu
uvedených.
§ 159
(1)  Náhrada jízdních výdaj  za použití místní hromadné dopravy v souladu s ur enými
podmínkami pracovní cesty p ísluší zam stnanci v prokázané výši; tato náhrada náleží
zam stnanci i vedle náhrad podle § 157 odst. 1 až 3.
(2) P i poskytnutí náhrady jízdních výdaj  za použití místní hromadné dopravy p i pracovních
cestách v obci, ve které má zam stnanec sjednáno místo výkonu práce, zam stnavatel
poskytne tuto náhradu ve výši odpovídající cen  jízdného platné v dob  konání pracovní
cesty, aniž by zam stnanec musel jízdní výdaje prokazovat. Náhrada jízdních výdaj
zam stnanci nep ísluší, pokud zam stnavatel zajistí zam stnanci použití místní hromadné
dopravy zp sobem, na který zam stnanec finan  nep ispívá.
§ 160
Za použití dopravního prost edku po ukon ení p edem dohodnutého p erušení pracovní cesty
z d vod  na stran  zam stnance, po kterém již nenásleduje výkon práce, je povinen
zam stnavatel uhradit zam stnanci náhradu jízdních výdaj  pouze do výše, která by náležela
zam stnanci v p ípad , že by k p erušení pracovní cesty nedošlo. Obdobn  se postupuje p i

edem dohodnutém p erušení pracovní cesty z d vodu na stran  zam stnance p ed výkonem
práce.
§ 161
Náhrada jízdních výdaj  k návšt lena rodiny
(1) Trvá-li pracovní cesta déle než 7 kalendá ních dn , p ísluší zam stnanci náhrada jízdních
výdaj  k návšt lena rodiny do jeho bydlišt  nebo do jiného p edem dohodnutého místa
pobytu lena rodiny a zp t ve výši a za shodných podmínek jako v § 157 až 160 s tím, že
zam stnavatel poskytne zam stnanci náhradu jízdních výdaj  nejvýše v ástce odpovídající
jízdním výdaj m do místa výkonu práce nebo pravidelného pracovišt  anebo bydlišt  na
území eské republiky. Za limitující se p itom považuje ástka, která je pro zam stnance
nejvýhodn jší.
(2) P i použití letecké p epravy hradí zam stnavatel zam stnanci jízdní výdaje k návšt
lena rodiny pouze ve výši odpovídající cen  jízdného silni ního nebo železni ního



dopravního prost edku dálkové p epravy, který ur í zam stnavatel. Ustanovení odstavce 1
platí i zde.
(3) Náhradu jízdních výdaj  k návšt lena rodiny poskytne zam stnavatel nejdéle v
pr hu tvrtého týdne od po átku pracovní cesty nebo od minulé návšt vy lena rodiny,
pokud se se zam stnancem nedohodne na dob  kratší.
§ 162
Náhrada výdaj  za ubytování
(1)  Zam stnanci p ísluší náhrada výdaj  za ubytování, které vynaložil v souladu s
podmínkami pracovní cesty, a to ve výši, kterou zam stnavateli prokáže. Po dobu návšt vy
lena rodiny hradí zam stnavatel zam stnanci prokázané výdaje za ubytování pouze v
ípad , že si je musel zam stnanec vzhledem k podmínkám pracovní cesty nebo ubytovacích

služeb zachovat.
(2) Po dobu p edem dohodnutého p erušení pracovní cesty z d vod  na stran  zam stnance
není zam stnavatel povinen zam stnanci náhradu výdaj  za ubytování poskytnout, i když
musel po tuto dobu zam stnanec s ohledem na podmínky pracovní cesty nebo ubytovací
služby výdaje za ubytování uhradit.
§ 163
Stravné
(1) Za každý kalendá ní den pracovní cesty p ísluší zam stnanci stravné nejmén  ve výši
a) 58 K , trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin,
b) 88 K , trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin,
c) 138 K , trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.

Tato výše stravného se m ní v závislosti na vývoji cen provád cím právním p edpisem
vydaným podle § 189.
(2) Bylo-li zam stnanci b hem pracovní cesty poskytnuto jídlo, které má charakter snídan ,
ob da nebo ve e, na které zam stnanec finan  nep ispívá (dále jen „bezplatné jídlo“),

ísluší zam stnanci stravné snížené za každé bezplatné jídlo až o hodnotu
a) 70 % stravného, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin,
b) 35 % stravného, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin,
c) 25 % stravného, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.
(3) Nesjedná-li zam stnavatel nebo neur í p ed vysláním zam stnance na pracovní cestu vyšší
stravné, než je stanovené v odstavci 1,  p ísluší zam stnanci stravné podle odstavce 1.
Nesjedná-li zam stnavatel nebo neur í p ed vysláním zam stnance nižší hodnotu snížení
stravného, p ísluší zam stnanci stravné snížené o nejvyšší hodnotu stanovenou v odstavci 2.
(4) P i pracovní cest , která spadá do 2 kalendá ních dn , se upustí od odd leného posuzování
doby trvání pracovní cesty v kalendá ním dnu, je-li to pro zam stnance výhodn jší.
(5) Po dobu návšt vy lena rodiny nebo po dobu dohodnutého p erušení pracovní cesty z

vod  na stran  zam stnance stravné zam stnanci nep ísluší. Doba rozhodná pro právo na
stravné p ed návšt vou lena rodiny nebo dohodnutým p erušením pracovní cesty kon í
ukon ením výkonu práce, nebo jiným p edem dohodnutým zp sobem, a po návšt lena
rodiny nebo p erušení pracovní cesty z d vod  na stran  zam stnance za íná sou asn  se
za átkem výkonu práce, nebo jiným p edem dohodnutým zp sobem.
(6) Je-li zam stnanec vyslán na pracovní cestu do místa svého bydlišt , které je odlišné od
jeho místa výkonu práce nebo pravidelného pracovišt , p ísluší mu stravné pouze za cestu do
místa jeho bydlišt  a zp t a za dobu výkonu práce v tomto míst .
(7) D vody pro neposkytnutí stravného stanovené v odstavcích 5 a 6 je zakázáno rozši ovat.
§ 164
Náhrada nutných vedlejších výdaj



Zam stnanci p ísluší náhrada nutných vedlejších výdaj , které mu vzniknou v p ímé
souvislosti s pracovní cestou, a to ve výši, kterou zam stnavateli prokáže. Nem že-li
zam stnanec výši výdaj  prokázat, p ísluší mu náhrada odpovídající cen  v cí a služeb
obvyklé v dob  a míst  konání pracovní cesty.
Díl 2
Náhrady p i p eložení a do asném p id lení
§ 165
(1) Je-li zam stnanec p eložen nebo do asn  p id len k jinému zam stnavateli do jiného místa
výkonu práce, než bylo sjednáno v pracovní smlouv , které je sou asn  odlišné od bydlišt
zam stnance, p ísluší mu náhrady ve výši a za podmínek stanovených v § 157 až 164. Jestliže
se zam stnanec denn  vrací do bydlišt , doba strávená v tomto míst  se nezapo ítává do doby
rozhodné pro poskytování stravného.
(2) Zam stnanci, který pobírá stravné podle odstavce 1 a je v téže dob  vyslán na pracovní
cestu mimo místo p eložení nebo do asného p id lení, p ísluší stravné, které je pro
zam stnance výhodn jší. Ostatní cestovní náhrady p ísluší zam stnanci jako p i pracovní
cest .
Díl 3
Cestovní náhrady p i zahrani ní praco vní cest
§ 166
Druhy cestovních náhrad
(1) Zam stnavatel je povinen za podmínek dále stanovených poskytnout zam stnanci stravné
ve výši a za podmínek stanovených v § 163, s výjimkou odstavce 4, a náhradu
a) jízdních výdaj ,
b) jízdních výdaj  k návšt lena rodiny,
c) výdaj  za ubytování,
d) stravovacích výdaj  v cizí m  (dále jen „zahrani ní stravné“),
e) nutných vedlejších výdaj .
(2) Zam stnavatel m že p i zahrani ní pracovní cest  poskytnout zam stnanci i další cestovní
náhrady.
§ 167
Náhrada jízdních výdaj
Náhrada jízdních výdaj  p ísluší zam stnanci ve výši a za podmínek stanovených v § 157 až
160 s tím, že náhradu za spot ebovanou pohonnou hmotu v cizí m  a doložené cen  je
povinen uhradit pouze za kilometry ujeté mimo území eské republiky. Nemá-li z vážných

vod  zam stnanec doklad o nákupu pohonné hmoty mimo území eské republiky, m že
mu zam stnavatel poskytnout náhradu za spot ebovanou pohonnou hmotu v cizí m  i na
základ  jeho prohlášení o skute  vynaložené cen  pohonné hmoty a d vodech jejího
nedoložení.
§ 168
Náhrada jízdních výdaj  k návšt lena rodiny
Trvá-li zahrani ní pracovní cesta déle než 1 m síc a byla-li návšt va lena rodiny
zam stnavatelem sjednána nebo ur ena p ed vysláním zam stnance na zahrani ní pracovní
cestu, p ísluší zam stnanci náhrada jízdních výdaj  k návšt lena rodiny do jeho bydlišt ,
nebo do jiného p edem dohodnutého místa pobytu lena rodiny a zp t podle § 167, nejvýše
však v ástce odpovídající jízdním výdaj m do místa výkonu práce nebo pravidelného
pracovišt  anebo bydlišt  zam stnance na území eské republiky. Za limitní se p itom
považuje ástka, která je pro zam stnance nejvýhodn jší.
§ 169
Náhrada výdaj  za ubytování



Zam stnanci p ísluší náhrada výdaj  za ubytování, které vynaložil v souladu s podmínkami
zahrani ní pracovní cesty, a to podle § 162.
§ 170
Zahrani ní stravné
(1)  Zam stnanci p ísluší p i zahrani ní pracovní cest  zahrani ní stravné v cizí m  ve výši
a za podmínek dále stanovených.
(2) Sjedná-li zam stnavatel nebo ur í p ed vysláním zam stnance na zahrani ní pracovní
cestu základní sazbu zahrani ního stravného, musí tato základní sazba init v celých

nových jednotkách, s p ihlédnutím k podmínkám zahrani ní pracovní cesty a zp sobu
stravování, nejmén  75 % a u len  posádek plavidel vnitrozemské plavby nejmén  50 %
základní sazby zahrani ního stravného stanovené pro p íslušný stát provád cím právním

edpisem vydaným podle § 189. Jestliže zam stnavatel nepostupuje podle v ty první, ur í
zam stnanci zahrani ní stravné z výše základní sazby zahrani ního stravného stanovené
provád cím právním p edpisem vydaným podle § 189. Výši zahrani ního stravného ur í
zam stnavatel ze základní sazby zahrani ního stravného sjednané nebo stanovené pro stát, ve
kterém zam stnanec stráví v kalendá ním dni nejvíce asu.
(3)  Zam stnanci p ísluší zahrani ní stravné ve výši základní sazby podle odstavce 2, jestliže
doba strávená mimo území eské republiky trvá v kalendá ním dni déle než 18 hodin. Trvá-li
tato doba déle než 12 hodin, nejvýše však 18 hodin, poskytne zam stnavatel zam stnanci
zahrani ní stravné ve výši dvou t etin této sazby zahrani ního stravného, a ve  výši jedné

etiny této sazby zahrani ního stravného, trvá-li doba strávená mimo území eské republiky
12 hodin a mén , avšak alespo  1 hodinu, nebo déle než 5 hodin, pokud zam stnanci vznikne
za cestu na území eské republiky právo na stravné podle § 163 nebo § 176. Trvá-li doba
strávená mimo území eské republiky mén  než 1 hodinu, zahrani ní stravné se neposkytuje.
(4) Doby strávené mimo území eské republiky, které trvají 1 hodinu a déle p i více
zahrani ních pracovních cestách v jednom kalendá ním dni, se pro ú ely zahrani ního
stravného s ítají. Doby, za které nevznikne zam stnanci právo na zahrani ní stravné, se

ipo ítávají k dob  rozhodné pro poskytnutí stravného podle § 163.
(5) Bylo-li zam stnanci b hem zahrani ní pracovní cesty poskytnuto bezplatné jídlo, p ísluší
zam stnanci zahrani ní stravné ve výši základní sazby snížené za každé bezplatné jídlo až o
hodnotu
a) 70 % zahrani ního stravného, jde-li o zahrani ní stravné v t etinové výši základní sazby,
b) 35 % zahrani ního stravného, jde-li o zahrani ní stravné ve dvout etinové výši základní
sazby,
c) 25 % zahrani ního stravného, jde-li o zahrani ní stravné ve výši základní sazby.

Nesjedná-li zam stnavatel nižší hodnotu snížení zahrani ního stravného, nebo ji neur í p ed
vysláním zam stnance na zahrani ní pracovní cestu, p ísluší zam stnanci zahrani ní stravné
snížené o nejvyšší hodnotu stanovenou ve v  první.
(6) Po dobu návšt vy lena rodiny nebo po dobu dohodnutého p erušení zahrani ní pracovní
cesty z d vod  na stran  zam stnance zahrani ní stravné zam stnanci nep ísluší. Doba
rozhodná pro právo na zahrani ní stravné p ed návšt vou lena rodiny nebo dohodnutým

erušením zahrani ní pracovní cesty z d vodu na stran  zam stnance kon í ukon ením
výkonu práce, nebo jiným p edem dohodnutým zp sobem, a po návšt lena rodiny nebo

erušení zahrani ní pracovní cesty z d vod  na stran  zam stnance za íná sou asn  se
za átkem výkonu práce, nebo jiným p edem dohodnutým zp sobem.
(7) Je-li zam stnanec vyslán na zahrani ní pracovní cestu do svého bydlišt , p ísluší mu
stravné a zahrani ní stravné pouze za cestu do bydlišt  a zp t, za cesty k výkonu práce a zp t
a za dobu výkonu práce v tomto míst .



(8) D vody pro neposkytnutí zahrani ního stravného stanovené v odstavcích 6 a 7 je
zakázáno rozši ovat.
§ 171
Náhrada nutných vedlejších výdaj
Zam stnanci p ísluší náhrada nutných vedlejších výdaj  podle § 164.
Díl 4
Náhrady p i výkonu práce v zahrani í
§ 172
Bylo-li sjednáno místo výkonu práce, pop ípad  i pravidelné pracovišt  mimo území eské
republiky, p ísluší zam stnanci za dny první cesty z eské republiky do místa výkonu práce
nebo pravidelného pracovišt  a zp t cestovní náhrady jako p i zahrani ní pracovní cest .
Jestliže se zam stnancem cestuje se souhlasem zam stnavatele i len rodiny, p ísluší
zam stnanci i náhrada prokázaných jízdních, ubytovacích a nutných vedlejších výdaj , které
vznikly tomuto lenu rodiny.
HLAVA III
POSKYTNUTÍ CESTOVNÍCH NÁHRAD ZAM STNANCI ZAM STNAVATELE,
KTERÝJE UVEDEN V § 109 ODST. 3
Díl 1
Obecná ustanovení
§ 173
Zam stnavatel uvedený v této hlav  poskytne zam stnanci cestovní náhrady ve výši a za
podmínek stanovených v této hlav . Jiné nebo vyšší cestovní náhrady nesmí zam stnavatel
zam stnanci poskytovat.
§ 174

i poskytování cestovních náhrad postupuje zam stnavatel podle ásti sedmé hlavy II, s dále
stanovenými odchylkami.
Díl 2
Odchylky p i poskytnut í cestovních náhrad p i pracovní cest
§ 175
Náhrada jízdních výdaj
Sazba základní náhrady stanovená v § 157 odst. 4 a 5 je pro zam stnavatele závazná a nem že
ji sjednat nebo p ed pracovní cestou ur it odchyln .
§ 176
Stravné
(1) P i poskytnutí stravného se § 163 odst. 1 až 3 nepoužijí. Zam stnanci p ísluší za každý
kalendá ní den pracovní cesty stravné ve výši
a) 58 K  až 69 K , trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin,
b) 88 K  až 106 K , trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejvýše však 18 hodin,
c) 138 K  až 165 K , trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.

Tato výše stravného se m ní v závislosti na vývoji cen provád cím právním p edpisem
vydaným podle § 189.
(2) Znemožní-li zam stnavatel vysláním na pracovní cestu, která trvá mén  než 5 hodin,
zam stnanci se stravovat obvyklým zp sobem, m že mu poskytnout stravné až do výše
stravného podle odstavce 1 písm. a).
(3) Bylo-li zam stnanci b hem pracovní cesty poskytnuto bezplatné jídlo, p ísluší
zam stnanci stravné snížené za každé bezplatné jídlo o hodnotu
a) 70 % stravného, trvá-li pracovní cesta 5 až 12 hodin,
b) 35 % stravného, trvá-li pracovní cesta déle než 12 hodin, nejdéle však 18 hodin,
c) 25 % stravného, trvá-li pracovní cesta déle než 18 hodin.



(4) Stravné zam stnanci nep ísluší, pokud mu b hem pracovní cesty, která trvá
a) 5 až 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatná jídla,
b) 12 až 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatná jídla.
(5) Nesjedná-li zam stnavatel nebo neur í p ed vysláním zam stnance na pracovní cestu výši
stravného, p ísluší zam stnanci stravné ve výši dolní sazby rozp tí podle odstavce 1.
Díl 3
Náhrada p i p ijet í a p eložení
§ 177
(1) Je-li zam stnavatelem sjednáno, pop ípad  vnit ním p edpisem stanoveno poskytnutí
náhrady p i p ijetí do zam stnání v pracovním pom ru nebo p eložení do jiného místa, mohou
se tyto náhrady poskytovat až do výše a rozsahu podle § 165.
(2) Náhradu podle odstavce 1 m že zam stnavatel zam stnanci poskytovat do doby, než
zam stnanec nebo len jeho rodiny a jiná fyzická osoba, kte í s ním žijí v domácnosti, získají
v obci místa výkonu práce p im ený byt, nejdéle však 4 roky, a jde-li o pracovní pom r,
který je sjednáván na dobu ur itou, nejdéle do skon ení tohoto pracovního pom ru.
§ 178
Zam stnanci, kterému zam stnavatel poskytuje nebo by mohl poskytovat náhrady podle § 165
a 177 a který se p est huje do obce, v níž mu právo nebo možnost poskytování t chto náhrad
zanikne, m že zam stnavatel poskytnout náhradu prokázaných
a) výdaj  za p epravu bytového za ízení,
b) jízdních výdaj  a jízdních výdaj lena rodiny z bydlišt  do nového bydlišt ,
c) nutných vedlejších výdaj  souvisejících s p epravou bytového za ízení,
d) nezbytných nutných výdaj  spojených s úpravou bytu, a to až do výše 15 000 K .
Díl 4
Odchylky p i poskytnut í cestovních náhrad p i zahrani ní pracovní cest
§ 179
(1) P i poskytování zahrani ního stravného se ustanovení § 170 odst. 2 v ty první a odstavce
5 nepoužije. Zam stnanci p ísluší za každý kalendá ní den zahrani ní pracovní cesty
zahrani ní stravné ve výši základní sazby zahrani ního stravného stanoveného provád cím
právním p edpisem vydaným podle § 189.
(2) Vedoucím organiza ních složek státu a jejich zástupc m a statutárním orgán m a jejich
zástupc m je možné ur it zahrani ní stravné až do výše p esahující o 15 % základní sazbu
zahrani ního stravného uvedenou v odstavci 1, pokud zvláštní právní p edpis nestanoví
jinak57) .
(3) Bylo-li zam stnanci b hem zahrani ní pracovní cesty v zahrani í poskytnuto bezplatné
jídlo, p ísluší zam stnanci zahrani ní stravné snížené za každé bezplatné jídlo o hodnotu
a) 70 % zahrani ního stravného, jde-li o zahrani ní stravné v t etinové výši základní sazby,
b) 35 % zahrani ního stravného, jde-li o zahrani ní stravné ve dvout etinové výši základní
sazby,
c) 25 % zahrani ního stravného, jde-li o zahrani ní stravné ve výši základní sazby.
(4) Zahrani ní stravné zam stnanci nep ísluší, pokud mu b hem zahrani ní pracovní cesty,
která trvá
a) 5 až 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatná jídla,
b) 12 až 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatná jídla.
§ 180
Zam stnavatel m že zam stnanci poskytnout kapesné do výše 40 % zahrani ního stravného
poskytnutého zam stnanci podle § 170 odst. 3 a § 179.
Díl 5
Náhrady p i výkonu práce v zahrani í
§ 181
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Vedle náhrad stanovených v § 172 p ísluší zam stnanci náhrady stanovené v provád cím
právním p edpisu vydaném podle § 189. Zam stnanci nep ísluší stravné za dobu pracovní
cesty na území eské republiky a zahrani ní stravné v zemi výkonu práce nebo pravidelného
pracovišt .
HLAVA IV
SPOLE NÁ USTANOVENÍ O CESTOVNÍCH NÁHRADÁCH
§ 182
Paušalizace cestovních náhrad
(1) P i sjednání paušální m sí ní nebo denní ástky cestovní náhrady, pop ípad  p i jejím
stanovení vnit ním p edpisem nebo individuálním písemným ur ením se vychází z
pr rných podmínek rozhodných pro poskytování cestovních náhrad skupin  zam stnanc
nebo zam stnanci, z výše cestovních náhrad a z o ekávaných pr rných výdaj  této skupiny
zam stnanc  nebo tohoto zam stnance. Sou asn  se ur í zp sob krácení paušální ástky za
dobu, kdy zam stnanec nevykonává práci.
(2) Na žádost zam stnance je zam stnavatel povinen p edložit mu k nahlédnutí doklady, na
jejichž základ  byla paušální ástka ur ena.
§ 183
Záloha na cestovní náhrady a její vyú tování
(1) Zam stnavatel je povinen poskytnout zam stnanci zú tovatelnou zálohu až do

edpokládané výše cestovních náhrad, pokud se se zam stnancem nedohodne, že záloha
nebude poskytnuta.
(2) P i zahrani ní pracovní cest  m že zam stnavatel po dohod  se zam stnancem poskytnout
zálohu v cizí m  nebo její ást též cestovním šekem nebo zap ením platební karty
zam stnavatele. Zam stnavatel se m že se zam stnancem dohodnout na poskytnutí zálohy na
zahrani ní stravné v eské m  nebo v jiné než v provád cím právním p edpisu vydaném
podle § 189 stanovené cizí m  pro p íslušný stát, pokud je k této m eskou národní
bankou vyhlašován kurz. P i ur ení výše zahrani ního stravného v dohodnuté m  se nejprve
zjistí korunová hodnota zahrani ního stravného, která se p epo ítá na dohodnutou m nu. Pro
ur ení korunové hodnoty zahrani ního stravného a ástky zahrani ního stravného v
dohodnuté m  se použijí kurzy vyhlášené eskou národní bankou a platné v den vyplacení
zálohy.
(3) Jestliže se zam stnanec se zam stnavatelem nedohodne na jiné dob , je zam stnanec
povinen do 10 pracovních dn  po dni ukon ení pracovní cesty nebo jiné skute nosti
zakládající právo na cestovní náhradu p edložit zam stnavateli písemné doklady pot ebné k
vyú tování cestovních náhrad a vrátit nevyú tovanou zálohu. ástka, kterou má zam stnanec
zam stnavateli vrátit v eské m , se zaokrouhlí na celé koruny sm rem nahoru.
(4) ástku, o kterou byla poskytnutá záloha p i zahrani ní pracovní cest  vyšší, než iní právo
zam stnance, vrací zam stnanec zam stnavateli ve m , kterou mu zam stnavatel poskytl,
nebo ve m , na kterou zam stnanec tuto m nu v zahrani í sm nil, anebo v eské m .

ástku, o kterou byla poskytnutá záloha p i zahrani ní pracovní cest  nižší, než iní právo
zam stnance, doplácí zam stnavatel zam stnanci v eské m , pokud se nedohodnou jinak.

i vyú tování zálohy použije zam stnavatel zam stnancem doložený kurz, kterým byla
poskytnutá m na v zahrani í sm na na jinou m nu, a kurzy uvedené v odstavci 2.
(5) Nedohodnou-li se smluvní strany na jiné dob , je zam stnavatel povinen do 10 pracovních
dn  ode dne p edložení písemných doklad  zam stnancem provést vyú tování cestovních
náhrad a uspokojit jeho práva. ástka, kterou má zam stnavatel zam stnanci poskytnout v
eské m , se zaokrouhlí na celé koruny sm rem nahoru.

§ 184



i poskytování cestovních náhrad, na které nebyla poskytnuta záloha, se p im en  použije §
183 s tím, že pro p epo et m n se použijí kurzy vyhlášené eskou národní bankou a platné v
den nástupu zahrani ní pracovní cesty.
§ 185
Požaduje-li se pro poskytnutí cestovních náhrad prokázání p íslušných výdaj , a zam stnanec
je neprokáže, m že mu zam stnavatel poskytnout tuto náhradu v jím uznané výši, která
odpovídá ur eným podmínkám, pokud tento zákon nestanoví jinak (§ 158 odst. 3).
§ 186
Zam stnanec je povinen bez zbyte ného odkladu oznámit zam stnavateli zm nu skute nosti,
která je rozhodná pro poskytnutí cestovní náhrady.
§ 187
Za lena rodiny zam stnance se pro ú ely poskytování cestovních náhrad, s výjimkou § 177
odst. 2, považuje jeho manžel, partner51a) , vlastní dít , osvojenec, dít  sv ené zam stnanci do

stounské pé e nebo do výchovy, vlastní rodi e, osvojitel, opatrovník a p stoun. Jiná fyzická
osoba je postavena na rove lena rodiny pouze za p edpokladu, že žije se zam stnancem v
domácnosti.
§ 188
Cestovní náhrady poskytované podle mezinárodní smlouvy nebo na základ  dohod o
vzájemné vým  zam stnanc  se zahrani ním zam stnavatelem
(1) Zam stnanci, který je vyslán na zahrani ní pracovní cestu, a po tuto dobu mu p ísluší
podle mezinárodní smlouvy náhrada cestovních výdaj  nebo náhrada obdobných výdaj  v
nižší výši než podle této ásti, poskytne zam stnavatel cestovní náhradu ve výši rozdílu mezi
právem podle této ásti a náhradou poskytovanou podle mezinárodní smlouvy.
(2) Zam stnanci, který je vyslán na zahrani ní pracovní cestu, a po tuto dobu mu p ísluší
podle mezinárodní smlouvy náhrada cestovních výdaj  nebo náhrada obdobných výdaj  ve
stejné nebo vyšší výši než podle této ásti, zam stnavatel cestovní náhrady podle této ásti
neposkytne.
(3) Náhrady cestovních výdaj  nebo náhrady obdobných výdaj , které jsou zam stnanci
poskytovány podle mezinárodní smlouvy, se považují za cestovní náhrady poskytované podle
této ásti.
(4) Jestliže zam stnavatel sjedná v dohod  o vzájemné vým  zam stnanc , že bude
zahrani nímu zam stnanci vyslanému do eské republiky poskytovat stravné, je povinen jej
poskytovat nejmén  ve výši horní hranice stravného stanovené v § 176 odst. 1. Zam stnavatel
uvedený v ásti sedmé hlav  III m že poskytovat stravné zahrani nímu zam stnanci až do
výše dvojnásobku stravného stanoveného ve v  první a kapesné až do výše 40 % takto
sjednaného nebo ur eného stravného.
§ 189
Zmoc ovací ustanovení
(1) V pravidelném termínu od 1. ledna Ministerstvo práce a sociálních v cí vyhláškou
a) m ní sazbu základní náhrady za používání silni ních motorových vozidel stanovenou v §
157 odst. 4,
b) m ní stravné stanovené v § 163 odst. 1 a § 176 odst. 1,
c) stanoví pr rnou cenu pohonných hmot,

a to podle údaj eského statistického ú adu o cenách vozidel, o cenách jídel a
nealkoholických nápoj  ve ve ejném stravování a o cenách pohonných hmot.
(2) V mimo ádném termínu Ministerstvo práce a sociálních v cí upraví vyhláškou sazbu
základní náhrady za používání silni ních motorových vozidel, stravné nebo pr rnou cenu
pohonných hmot, jakmile se podle údaj eského statistického ú adu n která z cen
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uvedených v odstavci 1 ode dne ú innosti tohoto zákona, nebo ode dne ú innosti poslední
úpravy obsažené ve vyhlášce, zvýší nebo sníží alespo  o 20 %.
(3) Stravné se zaokrouhluje na celé koruny do výše 50 halé  sm rem dol  a od 50 halé

etn  sm rem nahoru. Sazba základní náhrady a pr rné ceny pohonných hmot se
zaokrouhlují na desetihalé e sm rem nahoru.
(4) V pravidelném termínu od 1. ledna Ministerstvo financí vyhláškou stanoví výši základních
sazeb zahrani ního stravného v celých m nových jednotkách p íslušné cizí m ny, a to na
základ  návrhu Ministerstva zahrani ních v cí vypracovaného podle podklad
zastupitelských ú ad  o cenách jídel a nealkoholických nápoj  ve ve ejných stravovacích
za ízeních st ední kvalitativní t ídy a v za ízeních první kvalitativní t ídy v rozvojových
zemích Asie, Afriky a Latinské Ameriky, a s využitím statistických údaj  mezinárodních
institucí.
(5) V mimo ádném termínu Ministerstvo financí upraví vyhláškou výši základní sazby
zahrani ního stravného, jakmile se cena uvedená v odstavci 4 a kurz stanovené cizí m ny od
poslední úpravy zvýší nebo sníží alespo  o 20 %.
(6) Vláda stanoví na ízením pro zam stnance, se kterými sjedná zam stnavatel uvedený v
ásti sedmé hlav  III místo výkonu práce, pop ípad  i pravidelné pracovišt , mimo území
eské republiky, náhradu

a) zvýšených životních náklad ,
b) zvýšených vybavovacích výdaj ,
c) jízdních výdaj  a výdaj  za ubytování p i n kterých cestách do eské republiky a zp t,
d) výdaj  spojených s p epravou osobních v cí.
HLAVA V
NÁHRADA ZA OPOT EBENÍ VLASTNÍHO NÁ ADÍ, ZA ÍZENÍ A P EDM
POT EBNÝCH PRO VÝKON PRÁCE
§ 190
(1) Sjedná-li zam stnavatel, pop ípad  vnit ním p edpisem stanoví nebo individuáln  písemn
ur í podmínky, výši a zp sob poskytnutí náhrad za opot ebení vlastního ná adí, za ízení nebo
jiných p edm  pot ebných k výkonu práce zam stnance, poskytuje mu tuto náhradu za
dohodnutých, stanovených nebo ur ených podmínek.
(2) Ustanovení odstavce 1 se nevztahuje na používání motorového vozidla, u kterého se
poskytování náhrad ídí § 157 až 160.

ÁST OSMÁ
EKÁŽKY V PRÁCI

HLAVA I
EKÁŽKY V PRÁCI NA STRAN  ZAM STNANCE

Díl 1
ležit é osobní p ekážky

§ 191
Zam stnavatel je povinen omluvit nep ítomnost zam stnance v práci po dobu jeho do asné
pracovní neschopnosti podle zvláštních právních p edpis 58) , po dobu karantény na ízené
podle zvláštního právního p edpisu59) , po dobu mate ské nebo rodi ovské dovolené, po dobu
ošet ování dít te mladšího než 10 let nebo jiného lena domácnosti  v p ípadech  podle §
39 zákona o nemocenském pojišt ní a po dobu pé e o dít  mladší než 10 let z d vod
stanovených  v § 39 zákona o nemocenském pojišt ní nebo z d vodu, kdy se fyzická osoba,
která o dít  jinak pe uje, podrobila vyšet ení nebo ošet ení ve zdravotnickém za ízení, které
nebylo možno zabezpe it mimo pracovní dobu zam stnance, a proto nem že o dít  pe ovat.
Náhrada mzdy, platu nebo odm ny z dohod o pracích konaných mimo pracovní
pom r p i do asné pracovní neschopnosti (karantén )
§ 192
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(1) Zam stnanci, který byl uznán do asn  práce neschopným nebo kterému byla na ízena
karanténa, p ísluší v dob  prvních 14 kalendá ních dn  a v období od 1. ledna 2012 do 31.
prosince 2013 v dob  prvních 21 kalendá ních dn  trvání do asné pracovní neschopnosti nebo
karantény náhrada mzdy nebo platu ve dnech podle v ty druhé a ve výši podle odstavce 2,
pokud ke dni vzniku do asné pracovní neschopnosti nebo karantény zam stnanec spl uje
podmínky nároku na nemocenské podle p edpis  o nemocenském pojišt ní. V mezích období
uvedeného ve v  první p ísluší tato náhrada mzdy nebo platu za dny, které jsou pro
zam stnance pracovními dny, a za svátky, za které jinak p ísluší zam stnanci náhrada mzdy
nebo se mu plat nebo mzda nekrátí, pokud v t chto jednotlivých dnech spl uje podmínky
nároku na výplatu nemocenského podle p edpis  o nemocenském pojišt ní, a pokud pracovní
pom r trvá, ne však déle než do dne vy erpání podp í doby ur ené pro výplatu
nemocenského61) ; náhrada mzdy nebo platu nep ísluší za první 3 takovéto dny do asné
pracovní neschopnosti, nejvýše však za prvních 24 neodpracovaných hodin z rozvržených
sm n. Vznikla-li do asná pracovní neschopnost ode dne, v n mž má zam stnanec sm nu již
odpracovanou, po íná období 14 kalendá ních dn  a v období od 1. ledna 2012 do 31.
prosince 2013 období 21 kalendá ních dn  do asné pracovní neschopnosti pro ú ely
poskytování náhrady mzdy nebo platu následujícím kalendá ním dnem. Jestliže v období
prvních 14 kalendá ních dn  a v období od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v období
prvních 21 kalendá ních dn  trvání do asné pracovní neschopnosti nebo karantény náleží
nemocenské62) nebo pen žitá pomoc v mate ství63) , náhrada mzdy nebo platu nep ísluší.
Vznikne-li zam stnanci v dob  do asné pracovní neschopnosti nebo karantény právo na
náhradu mzdy nebo platu podle v ty první až t etí, nep ísluší mu sou asn  náhrada mzdy nebo
platu z d vodu jiné p ekážky v práci.
(2) Náhrada mzdy nebo platu podle odstavce 1 p ísluší ve výši 60 % pr rného výd lku. Pro

ely stanovení náhrady mzdy nebo platu se zjišt ný pr rný výd lek upraví obdobným
zp sobem, jakým se upravuje denní vym ovací základ pro výpo et nemocenského z
nemocenského pojišt ní64) , s tím, že pro ú ely této úpravy se p íslušná reduk ní hranice
stanovená pro ú ely nemocenského pojišt ní64a) vynásobí koeficientem 0,175 a poté
zaokrouhlí na halé e sm rem nahoru. Má-li zam stnanec za pracovní den, v n mž mu vzniklo
nebo zaniklo právo na náhradu mzdy nebo platu podle odstavce 1, také právo na mzdu nebo
plat za ást pracovní doby, p ísluší mu za tento den jen pom rný díl náhrady mzdy nebo platu

ipadající na tu ást pracovní doby, za kterou mu nenáleží mzda nebo plat.
(3) Dohodnutá nebo vnit ním p edpisem stanovená výše náhrady mzdy nebo platu i za dobu
uvedenou v odstavci 1 ásti v ty druhé za st edníkem nebo nad výši uvedenou v odstavci 2

 první nesmí p evýšit pr rný výd lek (§ 356 odst. 1).
(4) Náhrada mzdy nebo platu stanovená podle odstavc  2 a 3 musí být snížena o 50 %, jde-li
o p ípady, kdy je podle p edpis  o nemocenském pojišt ní nárok na nemocenské v polovi ní
výši65) .
(5) Porušil-li zam stnanec v období prvních 14 kalendá ních dn  a v období od 1. ledna 2012
do 31. prosince 2013 v období prvních 21 kalendá ních dn  do asné pracovní neschopnosti
povinnosti uvedené v odstavci 6 v  první, které jsou sou ástí režimu do asn  práce
neschopného pojišt nce, m že zam stnavatel se z etelem na závažnost porušení t chto
povinností náhradu mzdy nebo platu snížit nebo neposkytnout. Náhrada mzdy nebo platu
nesmí být snížena nebo neposkytnuta, jestliže byla pro totéž porušení režimu do asn  práce
neschopného pojišt nce dána zam stnanci výpov  podle § 52 písm. h).
(6) Zam stnavatel je oprávn n kontrolovat, zda zam stnanec, který byl uznán do asn  práce
neschopným, dodržuje v období prvních 14 kalendá ních dn  a v období od 1. ledna 2012 do
31. prosince 2013 v období prvních 21 kalendá ních dn  do asné pracovní neschopnosti
stanovený režim do asn  práce neschopného pojišt nce, pokud jde o povinnost stanovenou
zvláštním právním p edpisem66) zdržovat se v míst  pobytu a dodržovat dobu a rozsah
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povolených vycházek. Zam stnavatel je povinen v p ípad  zjišt ní porušení povinnosti
uvedené ve v  první zam stnancem vyhotovit o kontrole písemný záznam s uvedením
skute ností, které znamenají porušení tohoto režimu; stejnopis tohoto záznamu je
zam stnavatel povinen doru it zam stnanci, který tento režim porušil, okresní správ
sociálního zabezpe ení p íslušné podle místa pobytu zam stnance v dob  do asné pracovní
neschopnosti67) a ošet ujícímu léka i do asn  práce neschopného zam stnance. Zam stnavatel
je oprávn n požádat ošet ujícího léka e, který stanovil zam stnanci režim do asn  práce
neschopného pojišt nce, o sd lení tohoto režimu v rozsahu, který je zam stnavatel oprávn n
kontrolovat, a o zhodnocení zam stnavatelem zjišt ných p ípad  porušení tohoto režimu.
Zam stnanec je povinen umožnit zam stnavateli kontrolu dodržování svých povinností
uvedených ve v  první.
§ 193
Náhrada mzdy nebo platu p ísluší na základ  doklad  stanovených pro uplatn ní nároku na
nemocenské a musí být vyplacena v nejbližším pravidelném termínu výplaty mzdy nebo platu
po p edložení t chto doklad . Zam stnavatel je povinen ur it, do kdy nejpozd ji p ed
výplatním termínem musí být p edloženy doklady pro poskytnutí náhrady mzdy nebo platu,
aby tato náhrada mohla být v tomto výplatním termínu vyplacena.
§ 194
Zam stnanci, který pracuje na základ  dohody o provedení práce nebo dohody o pracovní
innosti, p ísluší v dob  prvních 14 kalendá ních dn  a v období od 1. ledna 2012 do

31. prosince 2013 v dob  prvních 21 kalendá ních dn  trvání do asné pracovní neschopnosti
(karantény) náhrada odm ny z dohody za podmínek stanovených v § 192 a 193. Pro ú ely
poskytování této náhrady platí pro zam stnance, který pracuje na základ  dohody o provedení
práce nebo dohody o pracovní innosti, zam stnavatelem stanovené rozvržení týdenní
pracovní doby do sm n, které je zam stnavatel povinen pro tyto ú ely p edem ur it.
Mate ská a rodi ovská dovolená
§ 195
Mate ská dovolená
(1) V souvislosti s porodem a pé í o narozené dít  p ísluší zam stnankyni mate ská dovolená
po dobu 28 týdn ; porodila-li zárove  2 nebo více d tí, p ísluší jí mate ská dovolená po dobu
37 týdn .
(2) Mate skou dovolenou zam stnankyn  nastupuje zpravidla od po átku šestého týdne p ed

ekávaným dnem porodu, nejd íve však od po átku osmého týdne p ed tímto dnem.
(3) Vy erpá-li zam stnankyn  z mate ské dovolené p ed porodem mén  než 6 týdn , protože
porod nastal d íve, než ur il léka , p ísluší mate ská dovolená ode dne jejího nástupu až do
uplynutí doby stanovené v odstavci 1. Vy erpá-li však zam stnankyn  z mate ské dovolené

ed porodem mén  než 6 týdn  z jiného d vodu, p ísluší jí mate ská dovolená ode dne
porodu jen do uplynutí 22 týdn , pop ípad  31 týdn , jde-li o zam stnankyni, která porodila
zárove  2 nebo více d tí.
(4) Jestliže se dít  narodilo mrtvé, p ísluší zam stnankyni mate ská dovolená po dobu 14
týdn .
(5) Mate ská dovolená v souvislosti s porodem nesmí být nikdy kratší než 14 týdn  a nem že
v žádném p ípad  skon it ani být p erušena (§ 198 odst. 2) p ed uplynutím 6 týdn  ode dne
porodu.
§ 196
Rodi ovská dovolená
K prohloubení pé e o dít  je zam stnavatel povinen poskytnout zam stnankyni a zam stnanci
na jejich žádost rodi ovskou dovolenou. Rodi ovská dovolená p ísluší matce dít te po
skon ení mate ské dovolené a otci od narození dít te, a to v rozsahu, o jaký požádají, ne však
déle než do doby, kdy dít  dosáhne v ku 3 let.
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§ 197
Mate ská a rodi ovská dovolená p i p evzetí dít te
(1) Právo na mate skou a rodi ovskou dovolenou má též zam stnankyn  nebo zam stnanec,
kte í p evzali dít  do pé e nahrazující pé i rodi  na základ  rozhodnutí p íslušného orgánu,
nebo dít , jehož matka zem ela; rozhodnutím p íslušného orgánu se rozumí rozhodnutí, které
se považuje za rozhodnutí o sv ení dít te do pé e nahrazující pé i rodi  pro ú ely státní
sociální podpory68) .
(2) Mate ská dovolená podle odstavce 1 p ísluší zam stnankyni ode dne p evzetí dít te po
dobu 22 týdn , a p evzala-li zam stnankyn  2 nebo více d tí, po dobu 31 týdn , nejdéle však
do dne, kdy dít  dosáhne v ku 1 roku.
(3) Rodi ovská dovolená podle odstavce 1 p ísluší ode dne p evzetí dít te až do dne, kdy dít
dosáhne v ku 3 let; zam stnankyni, která erpala mate skou dovolenou podle odstavce 2,
rodi ovská dovolená p ísluší až po skon ení této mate ské dovolené. Bylo-li dít  p evzato po
dosažení v ku 3 let, nejdéle však do 7 let jeho v ku, p ísluší rodi ovská dovolená po dobu 22
týdn . P i p evzetí dít te p ed dosažením v ku 3 let tak, že by doba 22 týdn  uplynula po
dosažení 3 let v ku, rodi ovská dovolená p ísluší do uplynutí 22 týdn  ode dne p evzetí
dít te.
§ 198
Spole né ustanovení o mate ské a rodi ovské dovolené
(1) Mate skou a rodi ovskou dovolenou jsou zam stnankyn  a zam stnanec oprávn ni erpat
sou asn .
(2) Jestliže dít  bylo ze zdravotních d vod  p evzato do pé e kojeneckého nebo jiného
lé ebného ústavu a zam stnanec nebo zam stnankyn  zatím nastoupí do práce, p eruší se
tímto nástupem mate ská nebo rodi ovská dovolená; její nevy erpaná ást p ísluší ode dne
op tovného p evzetí dít te z ústavu do své pé e, ne však déle než do doby, kdy dít  dosáhne

ku 3 let.
(3) Jestliže se zam stnankyn  nebo zam stnanec p estane starat o dít , a dít  bylo z toho

vodu sv eno do rodinné nebo ústavní pé e nahrazující pé i rodi , jakož i zam stnankyni
nebo zam stnanci, jejichž dít  je v do asné pé i kojeneckého, pop ípad  obdobného ústavu z
jiných než zdravotních d vod , nep ísluší mate ská nebo rodi ovská dovolená po dobu, po
kterou o dít  nepe ují.
(4) Jestliže dít  zem e v dob , kdy je zam stnankyn  na mate ské nebo rodi ovské dovolené
nebo zam stnanec na rodi ovské dovolené, p ísluší mate ská nebo rodi ovská dovolená ješt
po dobu 2 týdn  ode dne úmrtí dít te, nejdéle do dne, kdy by dít  dosáhlo v ku 1 roku.
Jiné d ležité osobní p ekážky v práci
§ 199
(1) Nem že-li zam stnanec konat práci pro jiné d ležité osobní p ekážky v práci týkající se
jeho osoby, než jsou uvedeny v § 191, je zam stnavatel povinen poskytnout mu nejmén  ve
stanoveném rozsahu pracovní volno a ve stanovených p ípadech i náhradu mzdy nebo platu
podle odstavce 2. Náhrada mzdy nebo platu p ísluší ve výši pr rného výd lku.
(2) Vláda stanoví na ízením okruh p ekážek v práci podle odstavce 1, rozsah pracovního
volna, p ípady, ve kterých p ísluší náhrada mzdy nebo platu, v etn  p ípadného
spolurozhodování odborové organizace o vyslání zam stnanc  na poh eb spoluzam stnance, a
to i v i zam stnanc m, kte í nepracují na pracovištích zam stnavatele, ale podle
dohodnutých podmínek pro n j vykonávají práce v pracovní dob , kterou si sami rozvrhují (§
317).
(3) Poskytne-li zam stnavatel zam stnanci pracovní volno za ú elem vyslání národního
experta69) do instituce Evropské unie, do jiné mezinárodní vládní organizace, do mírové nebo
záchranné operace anebo za ú elem humanitární pomoci v zahrani í, p ísluší zam stnanci
náhrada mzdy nebo platu ve výši pr rného výd lku. O poskytnutí pracovního volna
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zam stnavatel vydá zam stnanci písemné potvrzení, v n mž uvede údaj o délce trvání
pracovního volna. Délka takto poskytnutého pracovního volna nesmí p esáhnout dobu 4 let.
Díl 2

ekážky v práci z d vodu obecného zájmu
§ 200
Zam stnanci od zam stnavatele p ísluší pracovní volno v nezbytn  nutném rozsahu k výkonu
ve ejných funkcí, ob anských povinností a jiných úkon  v obecném zájmu, pokud tuto
innost nelze provést mimo pracovní dobu. Náhrada mzdy nebo platu od zam stnavatele v
chto p ípadech nep ísluší, není-li dále v tomto zákon  stanoveno jinak, nebo není-li

dohodnuto nebo vnit ním p edpisem stanoveno jinak. Zvláštní právní p edpisy upravující
ekážky v práci z d vodu obecného zájmu tím nejsou dot eny.

§ 201
Výkon ve ejné funkce
(1) Výkonem ve ejné funkce se pro ú ely tohoto zákona rozumí pln ní povinností
vyplývajících z funkce, která je
a) vymezena funk ním nebo asovým obdobím a
b) obsazovaná na základ  p ímé nebo nep ímé volby nebo jmenováním podle zvláštních
právních p edpis .
(2) Výkonem ve ejné funkce je nap íklad výkon funkce poslance Poslanecké sn movny
Parlamentu, senátora Senátu Parlamentu, lena zastupitelstva územního samosprávného celku
nebo p ísedícího.
(3) Zam stnanci, který vykonává ve ejnou funkci vedle pln ní povinností vyplývajících z
pracovního pom ru, m že být z d vodu výkonu ve ejné funkce poskytnuto pracovní volno v
rozsahu nejvýše 20 pracovních dn  (sm n) v kalendá ním roce.
§ 202
Výkon ob anské povinnosti
O výkon ob anských povinností jde zejména u sv dk , tlumo ník , soudních znalc  a jiných
osob p edvolaných k jednání u soudu, správního ú adu, jiného státního orgánu nebo orgánu
územního samosprávného celku, p i poskytnutí první pomoci, p i opat eních proti infek nímu
onemocn ní, p i poskytnutí osobní pomoci p i požární ochran , p i živelních událostech, nebo
v obdobných mimo ádných p ípadech a dále v p ípadech, kdy je fyzická osoba povinna podle
právních p edpis  osobní pomoc poskytnout.
§ 203
Jiné úkony v obecném zájmu
(1) Jiné úkony v obecném zájmu stanoví tento zákon nebo zvláštní zákon70) .
(2) Pracovní volno pro jiný úkon v obecném zájmu zam stnanci
a) p ísluší s náhradou mzdy nebo platu ve výši pr rného výd lku k výkonu funkce lena
1. orgánu odborové organizace podle tohoto zákona,
2. rady zam stnanc  nebo volební komise podle tohoto zákona, jakož i zástupce pro oblast
bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci podle tohoto zákona (§ 283 až 285),
3. vyjednávacího výboru nebo evropské rady zam stnanc  podle tohoto zákona (§ 288 až
298),
4. orgánu právnické osoby voleného za zam stnance podle zvláštního právního p edpisu71) ,
5. vyjednávacího výboru a lena výboru zam stnanc  podle zvláštního právního p edpisu71a) .
b) p ísluší k výkonu jiné odborové innosti, zejména k ú asti na sch zích, konferencích nebo
sjezdech,
c) p ísluší k ú asti na školení po ádaném odborovou organizací v rozsahu 5 pracovních dn  v
kalendá ním roce, nebrání-li tomu vážné provozní d vody, s náhradou mzdy nebo platu ve
výši pr rného výd lku,
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d) k innosti dárce p i odb ru krve a p i aferéze; p ísluší pracovní volno s náhradou mzdy
nebo platu ve výši pr rného výd lku za dobu cesty k odb ru, odb ru, cesty zp t a zotavení
po odb ru, pokud tyto skute nosti zasahují do pracovní doby v rámci 24 hodin od nástupu
cesty k odb ru. Pokud na cestu k odb ru, na odb r a cestu zp t nesta í 24 hodin, p ísluší
pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu ve výši pr rného výd lku za prokázanou
nezbytn  nutnou další dobu, pokud zasahuje do pracovní doby. Nedojde-li k odb ru, p ísluší
pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu ve výši pr rného výd lku jen za prokázanou
nezbytn  nutnou dobu nep ítomnosti v práci,
e) k innosti dárce dalších biologických materiál ; p ísluší pracovní volno s náhradou mzdy
nebo platu ve výši pr rného výd lku za dobu cesty k odb ru, odb ru, cesty zp t a zotavení
po odb ru, pokud uvedené skute nosti zasahují do pracovní doby v rámci 48 hodin od nástupu
cesty k odb ru. Podle charakteru odb ru a zdravotního stavu dárce m že léka  ur it, že
pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu ve výši pr rného výd lku se zkracuje nebo
prodlužuje; p i prodloužení však nejvýše po dobu zasahující do pracovní doby v rámci 96
hodin od nástupu cesty k odb ru. Nedojde-li k odb ru, p ísluší pracovní volno s náhradou
mzdy nebo platu ve výši pr rného výd lku jen za prokázanou nezbytn  nutnou dobu
nep ítomnosti v práci,
f) k innosti zam stnance p i p ednášce nebo výuce v etn  zkušební innosti; p ísluší
pracovní volno v rozsahu nejvýše 12 sm n (pracovních dn ) v kalendá ním roce, pokud tomu
nebrání vážné provozní d vody na stran  zam stnavatele. Kratší ásti jednotlivých sm n, ve
kterých bylo poskytnuto pracovní volno, se s ítají,
g) k innosti lena Horské služby a fyzické osoby, která na její výzvu a podle jejích pokyn
osobn  pomáhá p i záchranné akci v terénu; p ísluší pracovní volno v nezbytn  nutném
rozsahu,
h) k innosti vedoucích tábor  pro d ti a mládež, jejich zástupc  pro v ci hospodá ské a
zdravotní, oddílových vedoucích, vychovatel , instruktor , pop ípad  st edních
zdravotnických pracovník  v táborech pro d ti a mládež; p ísluší pracovní volno v nezbytn
nutném rozsahu, nejvýše však 3 týdny v kalendá ním roce, pokud tomu nebrání vážné
provozní d vody na stran  zam stnavatele, a za podmínky, že zam stnanec nejmén  po dobu
1 roku p ed uvoln ním pracoval soustavn  a bezplatn  s d tmi nebo s mládeží. Podmínka
soustavné a bezplatné práce se nevyžaduje, jde-li o tábory pro zdravotn  postižené d ti a
mládež,
i) k innosti zprost edkovatele a rozhodce p i kolektivním vyjednávání; p ísluší pracovní
volno v nezbytn  nutném rozsahu,
j) k innosti dobrovolného s ítacího orgánu p i s ítání lidu, dom  a byt  v etn  dopl ujících
výb rových šet ení obyvatelstva; p ísluší pracovní volno v nezbytn  nutném rozsahu, nejvýše
10 sm n (pracovních dn ) v kalendá ním roce, pokud tomu nebrání vážné provozní d vody
na stran  zam stnavatele,
k) k innosti dobrovolného zdravotníka erveného k íže p i výkonu zdravotnických služeb p i
sportovní nebo spole enské akci; p ísluší pracovní volno v nezbytn  nutném rozsahu, pokud
tomu nebrání vážné provozní d vody na stran  zam stnavatele,
l) k innosti p i organizované zájmové t lovýchovné, sportovní nebo kulturní akci a nezbytné

íprav  na ni; p ísluší pracovní volno v nezbytn  nutném rozsahu, pokud tomu nebrání vážné
provozní d vody na stran  zam stnavatele.
§ 204
Pracovní volno související s brannou povinností
(1)  Zam stnanci p ísluší od zam stnavatele pracovní volno v nezbytn  nutném rozsahu, je-li
zam stnanec povinen dostavit se k p íslušnému vojenskému správnímu ú adu v souvislosti s
výkonem branné povinnosti.



(2)  Zam stnanci p ísluší od zam stnavatele pracovní volno v nezbytn  nutném rozsahu
rovn ž po dobu, kterou pot ebuje na cestu do místa povolání a dobu výkonu vojenského
cvi ení nebo výjime ného vojenského cvi ení.
(3) Náhradu mzdy nebo platu za pracovní volno související s brannou povinností podle
odstavc  1 a 2 hradí ve výši pr rného výd lku p íslušný vojenský správní ú ad.
§ 205

ekážky v práci z d vodu školení, jiné formy p ípravy nebo studia
ast na školení, jiná forma p ípravy nebo studium, v nichž má zam stnanec získat

edpoklady stanovené právními p edpisy nebo požadavky nezbytné pro ádný výkon
sjednané práce, které je v souladu s pot ebou zam stnavatele, zasahuje-li do pracovní doby, je

ekážkou v práci na stran  zam stnance, za kterou p ísluší náhrada mzdy nebo platu (§ 232).
HLAVA II
SPOLE NÉ USTANOVENÍ O P EKÁŽKÁCH V PRÁCI NA STRAN  ZAM STNANCE
§ 206
(1) Je-li p ekážka v práci zam stnanci p edem známa, musí v as požádat zam stnavatele o
poskytnutí pracovního volna. Jinak je zam stnanec povinen uv domit zam stnavatele o

ekážce a o p edpokládané dob  jejího trvání bez zbyte ného pr tahu.
(2) P ekážku v práci je zam stnanec povinen prokázat zam stnavateli. Ke spln ní povinnosti
podle v ty první jsou právnické a fyzické osoby povinny poskytnout zam stnanci pot ebnou
sou innost.

(3)  Jestliže je podle zvláštního právního p edpisu zam stnanec uvoln n pro p ekážku v práci
z d vodu obecného zájmu, je právnická nebo fyzická osoba, pro kterou byl zam stnanec
inný, pop ípad  z jejíhož podn tu byl uvoln n, povinna uhradit zam stnavateli, u n hož byl

zam stnanec v dob  uvoln ní v pracovním pom ru, náhradu mzdy nebo platu, která byla
zam stnanci poskytnuta, pokud se s touto právnickou nebo fyzickou osobou nedohodl na
upušt ní od úhrady.
(4)  Podle odstavce 3 se hradí náhrada mzdy nebo platu, kterou uvol ující zam stnavatel
poskytl podle tohoto zákona (§ 351 až 362); neuhrazuje se náhrada mzdy nebo platu nad
rozsah stanovený tímto zákonem.
HLAVA III

EKÁŽKY V PRÁCI NA STRAN  ZAM STNAVATELE
§ 207
Prostoje a p erušení práce zp sobené nep íznivými pov trnostními vlivy
Nem že-li zam stnanec konat práci
a) pro p echodnou závadu zp sobenou poruchou na strojním za ízení, kterou nezavinil, v
dodávce surovin nebo pohonné síly, chybnými pracovními podklady nebo jinými provozními

inami, jde o prostoj, a nebyl-li p eveden na jinou práci, p ísluší mu náhrada mzdy nebo
platu ve výši nejmén  80 % pr rného výd lku,
b) v d sledku p erušení práce zp sobené nep íznivými pov trnostními vlivy nebo živelní
událostí a nebyl-li p eveden na jinou práci, p ísluší mu náhrada mzdy nebo platu ve výši
nejmén  60 % pr rného výd lku.
Jiné p ekážky v práci na stran  zam stnavatele
§ 208
Nemohl-li zam stnanec konat práci pro jiné p ekážky na stran  zam stnavatele, než jsou
uvedeny v § 207, p ísluší mu náhrada mzdy nebo platu ve výši pr rného výd lku; to
neplatí, bylo-li uplatn no konto pracovní doby (§ 86 a 87).
§ 209
(1) O jinou p ekážku v práci na stran  jiného zam stnavatele, než uvedeného v § 109 odst. 3,
jde také tehdy, kdy zam stnavatel nem že p id lovat zam stnanci práci v rozsahu týdenní



pracovní doby z d vodu do asného omezení odbytu jeho výrobk  nebo omezení poptávky po
jím poskytovaných službách ( áste ná nezam stnanost).
(2) Upraví-li v p ípadech podle odstavce 1 dohoda mezi zam stnavatelem a odborovou
organizací výši poskytované náhrady mzdy, která p ísluší zam stnanci, musí náhrada mzdy
init nejmén  60 % pr rného výd lku; nep sobí-li u zam stnavatele odborová organizace,

že být dohoda nahrazena vnit ním p edpisem.

§ 210
Doba strávená na pracovní cest  nebo na cest  mimo pravidelné pracovišt  jinak než pln ním
pracovních úkol , která spadá do pracovní doby, se považuje za p ekážku v práci na stran
zam stnavatele, p i které se zam stnanci mzda nebo plat nekrátí. Jestliže však zam stnanci v

sledku zp sobu odm ování mzda nebo plat ušla, p ísluší mu náhrada mzdy nebo platu ve
výši pr rného výd lku.

ÁST DEVÁTÁ
DOVOLENÁ
HLAVA I
ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ
§ 211
Zam stnanci, který vykonává zam stnání v pracovním pom ru, vzniká za podmínek
stanovených v této ásti právo na
a) dovolenou za kalendá ní rok nebo na její pom rnou ást,
b) dovolenou za odpracované dny,
c) dodatkovou dovolenou.
HLAVA II
DOVOLENÁ ZA KALENDÁ NÍ ROK, JEJÍ POM RNÁ ÁST, VÝM RA DOVOLENÉ
A DOVOLENÁ ZA ODPRACOVANÉ DNY
Díl 1
Dovo lená za kalendá ní rok a její pom rná ást
§ 212
(1) Zam stnanci, který za nep etržitého trvání pracovního pom ru k témuž zam stnavateli
konal u n ho práci alespo  60 dn  v kalendá ním roce, p ísluší dovolená za kalendá ní rok,
pop ípad  její pom rná ást, jestliže pracovní pom r netrval nep etržit  po dobu celého
kalendá ního roku. Za odpracovaný se považuje den, v n mž zam stnanec odpracoval

evážnou ást své sm ny; ásti sm n odpracované v r zných dnech se nes ítají.
(2) Pom rná ást dovolené iní za každý celý kalendá ní m síc nep etržitého trvání téhož
pracovního pom ru jednu dvanáctinu dovolené za kalendá ní rok.
(3) Pom rná ást dovolené p ísluší v délce jedné dvanáctiny též za kalendá ní m síc, v n mž
zam stnanec zm nil zam stnání, pokud skon ení pracovního pom ru u dosavadního
zam stnavatele a vznik pracovního pom ru u nového zam stnavatele na sebe bezprost edn
navazují; zam stnanci p ísluší v takovém p ípad  pom rná ást dovolené od nového
zam stnavatele.
(4) Byl-li zam stnanec dlouhodob  pln  uvoln n pro výkon ve ejné funkce, je povinna mu
dovolenou nebo její ást poskytnout právnická nebo fyzická osoba, pro kterou je uvoln ný
zam stnanec inný; tato právnická nebo fyzická osoba je povinna mu poskytnout též tu ást
dovolené, kterou nevy erpal p ed uvoln ním. Nevy erpal-li zam stnanec dovolenou p ed
uplynutím doby uvoln ní, je povinen mu ji poskytnout uvol ující zam stnavatel. Spln ní
podmínek pro vznik práva na dovolenou se p itom posuzuje vcelku za dobu p ed i po
uvoln ní.
§ 213
(1) Vým ra dovolené iní nejmén  4 týdny v kalendá ním roce.



(2) Dovolená zam stnanc  zam stnavatel  uvedených v § 109 odst. 3 iní 5 týdn  v
kalendá ním roce.
(3) Dovolená pedagogických pracovník 47) a akademických pracovník  vysokých škol72) iní
8 týdn  v kalendá ním roce.
(4) erpá-li dovolenou zam stnanec s pracovní dobou nerovnom rn  rozvrženou na
jednotlivé týdny nebo na období celého kalendá ního roku, p ísluší mu tolik pracovních dn
dovolené, kolik jich podle rozvržení pracovní doby na dobu jeho dovolené p ipadá v
celoro ním pr ru.
(5) Dochází-li u zam stnance v pr hu kalendá ního roku ke zm  rozvržení pracovní
doby, p ísluší mu za tento rok dovolená v pom ru, který odpovídá délce p íslušného rozvržení
pracovní doby.
(6) Vláda m že na ízením stanovit pro zam stnance v drážní doprav  s nerovnom rn
rozvrženou pracovní dobou podle § 100 odst. 1 písm. c) podmínky, za kterých m že být
poskytována dovolená v kalendá ních dnech.
Díl 2
Dovo lená za odpracované dny
§ 214
Zam stnanci, jemuž nevzniklo právo na dovolenou za kalendá ní rok ani na její pom rnou
ást, protože nekonal v kalendá ním roce u téhož zam stnavatele práci alespo  60 dn ,
ísluší dovolená za odpracované dny v délce jedné dvanáctiny dovolené za kalendá ní rok za

každých 21 odpracovaných dn  v p íslušném kalendá ním roce. Ustanovení § 212 odst. 1 v ty
druhé platí i zde.
HLAVA III
DODATKOVÁ DOVOLENÁ
§ 215
(1) Zam stnanci, který pracuje u téhož zam stnavatele po celý kalendá ní rok pod zemí p i

žb  nerost  nebo p i ražení tunel  a štol, a zam stnanci, který po celý kalendá ní rok koná
práce zvláš  obtížné, p ísluší dodatková dovolená v délce 1 týdne. Pracuje-li zam stnanec za
podmínek uvedených ve v  první jen ást kalendá ního roku, p ísluší mu za každých 21
takto odpracovaných dn  jedna dvanáctina dodatkové dovolené. Dodatková dovolená z

vodu výkonu prací zvláš  obtížných p ísluší zam stnanci p i spln ní stanovených
podmínek, i když má právo na dodatkovou dovolenou z d vodu výkonu prací pod zemí p i

žb  nerost  nebo p i ražení tunel  a štol.
(2) Za zam stnance, kte í konají práce zvláš  obtížné, se pro ú ely poskytování dodatkové
dovolené považují zam stnanci, kte í
a) trvale pracují alespo  v rozsahu poloviny stanovené týdenní pracovní doby ve
zdravotnických za ízeních nebo na jejich pracovištích, kde se ošet ují nemocní s nakažlivou
formou tuberkulózy,
b) jsou p i práci na pracovištích s infek ními materiály vystaveni p ímému nebezpe í nákazy,
pokud tuto práci vykonávají alespo  v rozsahu poloviny stanovené týdenní pracovní doby,
c) jsou p i práci vystaveni nep íznivým ú ink m ionizujícího zá ení,
d) pracují p i p ímém ošet ování nebo obsluze duševn  chorých nebo mentáln  postižených
alespo  v rozsahu poloviny stanovené týdenní pracovní doby,
e) jako vychovatelé provád jí výchovu mládeže za ztížených podmínek nebo jako zdravotni tí
pracovníci pracují ve zdravotnické služb  V ze ské služby eské republiky alespo  v
rozsahu poloviny stanovené týdenní pracovní doby,
f) pracují nep etržit  alespo  1 rok v tropických nebo jinak zdravotn  obtížných oblastech.
Zam stnanec, který dovršil 1 rok nep etržité práce v tropických nebo jinak zdravotn
obtížných oblastech, má právo na dodatkovou dovolenou již za tento rok; pracuje-li
zam stnanec v tropických nebo jinak zdravotn  obtížných oblastech nep etržit  více než 1
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rok, p ísluší mu za každých 21 odpracovaných dn  v t chto oblastech jedna dvanáctina
dodatkové dovolené,
g) pracují ve V ze ské služb eské republiky v p ímém styku s obvin nými ve výkonu
vazby nebo odsouzenými ve výkonu trestu odn tí svobody alespo  v rozsahu poloviny
stanovené týdenní pracovní doby,
h) pracují jako potáp i za zvýšeného tlaku ve skafandrech nebo jako zam stnanci (kesoná i)
provád jící kesonovací práce ve stla eném vzduchu v pracovních komorách.
(3) Ministerstvo práce a sociálních v cí stanoví vyhláškou tropické nebo jinak zdravotn
obtížné oblasti.
(4) Dodatková dovolená p ísluší za stanovených podmínek jen zam stnanc m uvedeným v
odstavcích 1, 2 a 3.
HLAVA IV
SPOLE NÁ USTANOVENÍ O DOVOLENÉ
Díl 1
Obecné ustanovení
§ 216

(1)  Za nep etržité trvání pracovního pom ru se považuje i skon ení dosavadního a
bezprost edn  navazující vznik nového pracovního pom ru zam stnance k témuž
zam stnavateli.
(2)  Pro ú ely dovolené se za výkon práce nepovažuje doba zameškaná pro d ležité osobní

ekážky v práci, pokud nejsou uvedeny v provád cím právním p edpisu (§ 199 odst. 2).
Doba erpání mate ské dovolené a doba, po kterou zam stnanec erpá rodi ovskou dovolenou
do doby, po kterou je zam stnankyn  oprávn na erpat mate skou dovolenou, a doba
pracovní neschopnosti vzniklé v d sledku pracovního úrazu nebo nemoci z povolání
vzniklého p i pln ní pracovních úkol  nebo v p ímé souvislosti s ním se pro ú ely dovolené
posuzuje jako výkon práce.
(3)  Pro zjišt ní, zda jsou spln ny podmínky vzniku práva na dovolenou, se posuzuje
zam stnanec, který je zam stnán po stanovenou týdenní pracovní dobu, jako by v
kalendá ním týdnu pracoval 5 pracovních dn , i když jeho pracovní doba není rozvržena na
všechny pracovní dny v týdnu; to platí i pro ú ely krácení dovolené, s výjimkou neomluvené
nep ítomnosti v práci.
(4)  Jestliže pom rná ást dovolené iní necelý den, zaokrouhlí se na p lden; to platí i pro
výpo et dvanáctin dovolené.
Díl 2

erpání dovo lené
§ 217
(1)  Dobu erpání dovolené je povinen zam stnavatel ur it podle písemného rozvrhu erpání
dovolené vydaného s p edchozím souhlasem odborové organizace a rady zam stnanc  tak,
aby dovolená mohla být vy erpána zpravidla vcelku a do konce kalendá ního roku, ve kterém
právo na dovolenou vzniklo, pokud v tomto zákon  není dále stanoveno jinak. P i ur ení
rozvrhu erpání dovolené je nutno p ihlížet k provozním d vod m zam stnavatele a k
oprávn ným zájm m zam stnance. Poskytuje-li se zam stnanci dovolená v n kolika ástech,
musí alespo  jedna ást init nejmén  2 týdny vcelku, pokud se zam stnanec se
zam stnavatelem nedohodne na jiné délce erpané dovolené. Ur enou dobu erpání dovolené
je zam stnavatel povinen písemn  oznámit zam stnanci alespo  14 dn  p edem, pokud se
nedohodne se zam stnancem na kratší dob .
(2) Zam stnavatel m že ur it zam stnanci erpání dovolené, i když dosud nesplnil podmínky
pro vznik práva na dovolenou, jestliže je možné p edpokládat, že zam stnanec tyto podmínky
splní do konce kalendá ního roku, pop ípad  do skon ení pracovního pom ru.



(3) Zam stnavatel je povinen nahradit zam stnanci náklady, které mu bez jeho zavin ní
vznikly proto, že zam stnavatel zm nil jemu ur enou dobu erpání dovolené nebo že ho
odvolal z dovolené.
(4) Zam stnavatel nesmí ur it erpání dovolené na dobu, kdy zam stnanec vykonává
vojenské cvi ení nebo výjime né vojenské cvi ení, kdy je uznán do asn  práce neschopným
podle zvláštního právního p edpisu61) , ani na dobu, po kterou je zam stnankyn  na mate ské
nebo rodi ovské dovolené a zam stnanec na rodi ovské dovolené. Na dobu ostatních

ekážek v práci na stran  zam stnance smí zam stnavatel ur it erpání dovolené jen na jeho
žádost.
(5) Požádá-li zam stnankyn  zam stnavatele o poskytnutí dovolené tak, aby navazovala
bezprost edn  na skon ení mate ské dovolené, a zam stnanec zam stnavatele o poskytnutí
dovolené tak, aby navazovala bezprost edn  na skon ení rodi ovské dovolené do doby, po
kterou je zam stnankyn  oprávn na erpat mate skou dovolenou, je zam stnavatel povinen
jejich žádosti vyhov t.
§ 218
(1) erpání dovolené podle § 211 je zam stnavatel povinen zam stnanci ur it tak, aby
dovolenou vy erpal v kalendá ním roce, ve kterém zam stnanci právo na dovolenou vzniklo,
ledaže v tom zam stnavateli brání p ekážky v práci na stran  zam stnance nebo naléhavé
provozní d vody.
(2) Nem že-li být dovolená vy erpána podle odstavce 1, je zam stnavatel povinen ur it ji
zam stnanci tak, aby byla vy erpána nejpozd ji do konce následujícího kalendá ního roku,
není-li v odstavci 4 stanoveno jinak.
(3) Není-li erpání dovolené ur eno nejpozd ji do 30. ervna následujícího kalendá ního roku,
má právo ur it erpání dovolené rovn ž zam stnanec. erpání dovolené je zam stnanec
povinen písemn  oznámit zam stnavateli alespo  14 dn  p edem, pokud se nedohodne se
zam stnavatelem na jiné dob  oznámení.
(4) Nem že-li být dovolená vy erpána ani do konce následujícího kalendá ního roku proto, že
zam stnanec byl uznán do asn  práce neschopným nebo z d vodu erpání mate ské anebo
rodi ovské dovolené, je zam stnavatel povinen ur it dobu erpání této dovolené po skon ení

chto p ekážek v práci.
§ 219
(1) Nastoupí-li zam stnanec b hem dovolené vojenské cvi ení nebo výjime né vojenské
cvi ení v ozbrojených silách, byl-li uznán do asn  práce neschopným nebo ošet uje-li
nemocného lena rodiny, dovolená se mu p erušuje; to neplatí, ur il-li zam stnavatel erpání
dovolené na dobu ošet ování nemocného lena rodiny nebo na dobu výkonu vojenského
cvi ení nebo výjime ného vojenského cvi ení na žádost zam stnance. Dovolená
zam stnankyn  se p erušuje také nástupem mate ské a rodi ovské dovolené a zam stnance
také nástupem rodi ovské dovolené.
(2) P ipadne-li v dob  dovolené zam stnance svátek na den, který je jinak jeho obvyklým
pracovním dnem, nezapo ítává se mu do dovolené. Ur il-li zam stnavatel zam stnanci
náhradní volno za práci p es as nebo za práci ve svátek tak, že by p ipadlo do doby dovolené,
je povinen ur it mu náhradní volno na jiný den.
Díl 3
Hromadné erpání dovo lené
§ 220
Zam stnavatel m že v dohod  s odborovou organizací a se souhlasem rady zam stnanc  ur it
hromadné erpání dovolené, jen jestliže je to nezbytné z provozních d vod ; hromadné
erpání dovolené nesmí init více než 2 týdny a u um leckých soubor  4 týdny.

Díl 4
Zm na zam stnání
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§ 221
(1) Zm ní-li zam stnanec v pr hu téhož kalendá ního roku zam stnání, m že mu nový
zam stnavatel poskytnout dovolenou ( ást dovolené), na kterou mu vzniklo právo u
dosavadního zam stnavatele, jestliže o to zam stnanec požádá nejpozd ji p ed skon ením
pracovního pom ru u dosavadního zam stnavatele a zú astn ní zam stnavatelé se dohodnou
na výši úhrady náhrady mzdy nebo platu za dovolenou (její ást), na niž zam stnanci u
zam stnavatele poskytujícího dovolenou (její ást) právo nevzniklo.
(2) Zm nou zam stnání podle odstavce 1 se rozumí skon ení pracovního pom ru u
dosavadního zam stnavatele a bezprost edn  navazující vznik pracovního pom ru u nového
zam stnavatele.
Díl 5
Náhrada za dovo lenou
§ 222
(1) Zam stnanci p ísluší za dobu erpání dovolené náhrada mzdy nebo platu ve výši
pr rného výd lku. Zam stnanc m uvedeným v § 213 odst. 4 m že být tato náhrada mzdy
nebo platu poskytnuta ve výši pr rného výd lku odpovídajícího pr rné délce sm ny.
(2) Zam stnanci p ísluší náhrada mzdy nebo platu za nevy erpanou dovolenou pouze
v p ípad  skon ení pracovního pom ru.
(3) Jestliže vznikne zam stnanci právo na náhradu mzdy nebo platu za nevy erpanou
dovolenou nebo její ást, tato náhrada p ísluší ve výši pr rného výd lku.

(4)  Zam stnanec je povinen vrátit vyplacenou náhradu mzdy nebo platu za dovolenou nebo
její ást, na niž ztratil právo, pop ípad  na niž mu právo nevzniklo. Ustanovení odstavce 1

ty druhé platí i zde.
(5)  Náhradu mzdy nebo platu za nevy erpanou dodatkovou dovolenou není možné
poskytnout; tato dovolená musí být vždy vy erpána, a to p ednostn .
Díl 6
Krácení dovo lené
§ 223
(1) Nepracoval-li zam stnanec, který splnil podmínku stanovenou v § 212 odst. 1, v
kalendá ním roce, za který se dovolená poskytuje, pro p ekážky v práci, které se pro ú ely
dovolené neposuzují jako výkon práce, zam stnavatel krátí dovolenou za prvých 100 takto
zameškaných sm n (pracovních dn ) o jednu dvanáctinu a za každých dalších 21 takto
zameškaných sm n (pracovních dn ) rovn ž o jednu dvanáctinu. Dovolenou vy erpanou
podle § 217 odst. 5 p ed nástupem rodi ovské dovolené není možné z d vodu následného
erpání rodi ovské dovolené krátit.

(2) Krátí-li zam stnavatel zam stnanci dovolenou za neomluven  zameškanou sm nu
(pracovní den), m že mu dovolenou krátit o 1 až 3 dny; neomluvená zameškání kratších ástí
jednotlivých sm n se mohou s ítat.
(3) P i krácení dovolené podle odstavc  1 a 2 musí být zam stnanci, jehož pracovní pom r k
témuž zam stnavateli trval po celý kalendá ní rok, poskytnuta dovolená alespo  v délce 2
týdn .
(4) Zam stnanci, který zameškal práci pro výkon trestu odn tí svobody, se za každých 21
takto zameškaných pracovních dn  krátí dovolená za kalendá ní rok o jednu dvanáctinu.
Stejn  se krátí dovolená pro vazbu, došlo-li k pravomocnému odsouzení zam stnance nebo
byl-li zam stnanec obžaloby zprošt n, pop ípad  bylo-li proti n mu trestní stíhání zastaveno
jenom proto, že není za spáchaný trestný in trestn  odpov dný nebo že mu byla ud lena
milost anebo že trestný in byl amnestován.
(5) Dovolená za odpracované dny a dodatková dovolená se m že krátit pouze z d vod
uvedených v odstavci 2.



(6) Dovolená, na kterou vzniklo právo v p íslušném kalendá ním roce, se krátí pouze z
vod , které vznikly v tomto roce.
ÁST DESÁTÁ

PÉ E O ZAM STNANCE
HLAVA I
PRACOVNÍ PODMÍNKY ZAM STNANC
§ 224
(1) Zam stnavatelé jsou povinni vytvá et zam stnanc m pracovní podmínky, které umož ují
bezpe ný výkon práce, a v souladu se zvláštními právními p edpisy zajiš ovat pro
zam stnance závodní preventivní pé i.
(2) Zam stnavatel m že zam stnanci poskytnout odm nu zejména
a) i životním nebo pracovním jubileu a p i prvním skon ení pracovního pom ru po p iznání
invalidního d chodu pro invaliditu t etího stupn  nebo po nabytí nároku na starobní d chod,
b) za poskytnutí pomoci p i p edcházení požár m nebo p i živelních událostech, jejich
likvidaci nebo odstra ování jejich následk  nebo p i jiných mimo ádných událostech, p i
nichž m že být ohrožen život, zdraví nebo majetek.
§ 225
Zam stnavatel, který podle zvláštního právního p edpisu73) vytvá í fond kulturních
a sociálních pot eb, spolurozhoduje s odborovou organizací o p íd lu do tohoto fondu a o jeho
erpání.

§ 226
Zam stnavatel je povinen zajistit bezpe nou úschovu svršk  a osobních p edm , které
zam stnanci obvykle nosí do zam stnání.
HLAVA II
ODBORNÝ ROZVOJ ZAM STNANC
§ 227
Odborný rozvoj zam stnanc  zahrnuje zejména
a) zaškolení a zau ení,
b) odbornou praxi absolvent  škol,
c) prohlubování kvalifikace,
d) zvyšování kvalifikace.
§ 228
Zaškolení a zau ení
(1) Zam stnance, který vstupuje do zam stnání bez kvalifikace, je zam stnavatel povinen
zaškolit nebo zau it; zaškolení nebo zau ení se považuje za výkon práce, za který p ísluší
zam stnanci mzda nebo plat.
(2) Zam stnavatel je povinen zaškolit nebo zau it zam stnance, který p echází z d vod  na
stran  zam stnavatele na nové pracovišt  nebo na nový druh práce, pokud je to nezbytné.
§ 229
Odborná praxe absolvent  škol
(1) Zam stnavatelé jsou povinni zabezpe it absolvent m st edních škol, konzervato í, vyšších
odborných škol a vysokých škol p im enou odbornou praxi k získání praktických zkušeností
a dovedností pot ebných pro výkon práce; odborná praxe se považuje za výkon práce, za který

ísluší zam stnanci mzda nebo plat.
(2) Absolventem se pro ú ely odstavce 1 rozumí zam stnanec vstupující do zam stnání na
práci odpovídající jeho kvalifikaci, jestliže celková doba jeho odborné praxe nedosáhla po
ádném (úsp šném) ukon ení studia (p ípravy) 2 let, p emž se do této doby nezapo ítává

doba mate ské nebo rodi ovské dovolené.
§ 230
Prohlubování kvalifikace
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(1) Prohlubováním kvalifikace se rozumí její pr žné dopl ování, kterým se nem ní její
podstata a které umož uje zam stnanci výkon sjednané práce; za prohlubování kvalifikace se
považuje též její udržování a obnovování.
(2) Zam stnanec je povinen prohlubovat si svoji kvalifikaci k výkonu sjednané práce.
Zam stnavatel je oprávn n uložit zam stnanci ú ast na školení a studiu, nebo jiných formách

ípravy k prohloubení jeho kvalifikace, pop ípad  na zam stnanci požadovat, aby
prohlubování kvalifikace absolvoval i u jiné právnické nebo fyzické osoby.
(3) Ú ast na školení nebo jiných formách p ípravy anebo studiu za ú elem prohloubení
kvalifikace se považuje za výkon práce, za který p ísluší zam stnanci mzda nebo plat.
(4) Náklady vynaložené na prohlubování kvalifikace je povinen hradit zam stnavatel.
Požaduje-li zam stnanec, aby mohl absolvovat prohlubování kvalifikace ve finan
náro jší form , m že se na nákladech prohlubování kvalifikace podílet. Ustanovení
odstavce 3 tím však není dot eno.
(5)  Zvláštní právní p edpisy110) upravující prohlubování kvalifikace nejsou tímto zákonem
dot eny.
Zvýšení kvalifikace a kvalifika ní dohoda
§ 231
(1) Zvýšením kvalifikace se rozumí zm na hodnoty kvalifikace; zvýšením kvalifikace je též
její získání nebo rozší ení.
(2) Zvyšováním kvalifikace je studium, vzd lávání, školení, nebo jiná forma p ípravy k
dosažení vyššího stupn  vzd lání, jestliže jsou v souladu s pot ebou zam stnavatele.
(3)  Zvláštní právní p edpisy110) upravující zvyšování kvalifikace nejsou tímto zákonem
dot eny.
§ 232
(1) Nejsou-li dohodnuta nebo stanovena vyšší nebo další práva, p ísluší zam stnanci od
zam stnavatele p i zvyšování kvalifikace pracovní volno s náhradou mzdy nebo platu ve výši
pr rného výd lku
a) v nezbytn  nutném rozsahu k ú asti na vyu ování, výuce nebo školení,
b) 2 pracovní dny na p ípravu a vykonání každé zkoušky v rámci studia v programu
uskute ovaném vysokou školou nebo vyšší odbornou školou,
c) 5 pracovních dn  na p ípravu a vykonání záv re né zkoušky, maturitní zkoušky nebo
absolutoria,
d) 10 pracovních dn  na vypracování a obhajobu absolventské práce, bakalá ské práce,
diplomové práce, diserta ní práce nebo písemné práce, kterou je zakon ováno studium v
programu celoživotního vzd lávání uskute ovaném vysokou školou,
e) 40 pracovních dn  na p ípravu a vykonání státní záv re né zkoušky, státní rigorózní
zkoušky v oblasti léka ství, veterinárního léka ství a hygieny a státní doktorské zkoušky.
(2) K ú asti na p ijímací zkoušce p ísluší zam stnanci pracovní volno v nezbytn  nutném
rozsahu.
(3) Za pracovní volno poskytnuté k vykonání p ijímací zkoušky, opravné zkoušky, k ú asti na
promoci nebo obdobném ceremoniálu nep ísluší náhrada mzdy nebo platu.
§ 233
Zam stnavatel je oprávn n sledovat pr h a výsledky zvyšování kvalifikace zam stnance;
poskytování pracovních úlev m že zastavit, jen jestliže
a) zam stnanec se stal dlouhodob  nezp sobilým pro výkon práce, pro kterou si zvyšuje
kvalifikaci,
b) zam stnanec bez zavin ní zam stnavatele po delší dobu neplní bez vážného d vodu
podstatné povinnosti p i zvyšování kvalifikace.
§ 234
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(1) Uzav e-li zam stnavatel se zam stnancem v souvislosti se zvyšováním kvalifikace
kvalifika ní dohodu, je její sou ástí zejména závazek zam stnavatele umožnit zam stnanci
zvýšení kvalifikace a závazek zam stnance setrvat u zam stnavatele v zam stnání po
sjednanou dobu, nejdéle však po dobu 5 let, nebo uhradit zam stnavateli náklady spojené se
zvýšením kvalifikace, které zam stnavatel na zvýšení kvalifikace zam stnance vynaložil, a to
i tehdy, když zam stnanec skon í pracovní pom r p ed zvýšením kvalifikace. Závazek
zam stnance k setrvání v zam stnání za íná od zvýšení kvalifikace.
(2) Kvalifika ní dohoda m že být uzav ena také p i prohlubování kvalifikace (§ 230), jestliže

edpokládané náklady dosahují alespo  75 000 K ; v takovém p ípad  nelze prohloubení
kvalifikace zam stnanci uložit.
(3) Kvalifika ní dohoda musí obsahovat
a) druh kvalifikace a zp sob jejího zvýšení nebo prohloubení,
b) dobu, po kterou se zam stnanec zavazuje setrvat u zam stnavatele v zam stnání po
ukon ení, zvýšení nebo prohloubení kvalifikace,
c) druhy náklad  a celkovou ástku náklad , kterou bude zam stnanec povinen uhradit
zam stnavateli, pokud nesplní sv j závazek setrvat v zam stnání.
(4) Kvalifika ní dohoda musí být uzav ena písemn .
(5) Vláda m že na ízením zvýšit ástku podle odstavce 2.
§ 235
(1) Do doby setrvání zam stnance v zam stnání na základ  kvalifika ní dohody se
nezapo ítává doba rodi ovské dovolené v rozsahu rodi ovské dovolené matky dít te (§ 196) a
nep ítomnost zam stnance v práci pro výkon nepodmín ného trestu odn tí svobody a vazby,
došlo-li k pravomocnému odsouzení.
(2) Nesplní-li zam stnanec sv j závazek z kvalifika ní dohody pouze z ásti, povinnost
nahradit náklady zvýšení nebo prohloubení kvalifikace se pom rn  sníží.
(3) Povinnost zam stnance k úhrad  náklad  z kvalifika ní dohody nevzniká, jestliže
a) zam stnavatel v pr hu zvyšování kvalifikace zastavil poskytování pln ní sjednaného v
kvalifika ní dohod , protože zam stnanec se bez svého zavin ní stal dlouhodob
nezp sobilým pro výkon práce, pro kterou si zvyšoval kvalifikaci,
b) pracovní pom r skon il výpov dí danou zam stnavatelem, pokud nejde o výpov  z

vod  porušení povinnosti zam stnance vyplývající z právních p edpis  vztahujících se k
vykonávané práci p i pln ní pracovních úkol  nebo v p ímé souvislosti s ním, nebo jestliže
pracovní pom r skon il dohodou z d vod  uvedených v § 52 písm. a) až e),
c) zam stnanec nem že vykonávat podle léka ského posudku vydaného za ízením závodní
preventivní pé e nebo rozhodnutí p íslušného správního orgánu, který léka ský posudek

ezkoumává, práci, pro kterou si zvyšoval kvalifikaci, pop ípad  pozbyl dlouhodob
zp sobilosti konat dále dosavadní práci z d vod  pracovního úrazu, onemocn ní nemocí z
povolání, nebo pro ohrožení touto nemocí anebo dosáhl-li na pracovišti ur eném
pravomocným rozhodnutím p íslušného orgánu ochrany ve ejného zdraví nejvyšší p ípustné
expozice,
d) zam stnavatel nevyužíval v posledních 12 m sících po dobu nejmén  6 m síc  kvalifikaci
zam stnance, které zam stnanec na základ  kvalifika ní dohody dosáhl.
HLAVA III
STRAVOVÁNÍ ZAM STNANC
§ 236
(1) Zam stnavatel je povinen umožnit zam stnanc m ve všech sm nách stravování; tuto
povinnost nemá v i zam stnanc m vyslaným na pracovní cestu.
(2) Bylo-li to dohodnuto v kolektivní smlouv  nebo stanoveno ve vnit ním p edpisu,
poskytuje se zam stnanc m stravování; zárove  mohou být dohodnuty nebo stanoveny další
podmínky pro vznik práva na toto stravování a výše finan ního p ísp vku zam stnavatele,



jakož i bližší vymezení okruhu zam stnanc , kterým se stravování poskytuje, organizace
stravování, zp sob jeho provád ní a financování zam stnavatelem, nejsou-li tyto záležitosti
upraveny pro ur ený okruh zam stnavatel  zvláštním právním p edpisem75) . Tím nejsou
dot eny da ové p edpisy.
(3) Bylo-li to dohodnuto v kolektivní smlouv  nebo stanoveno ve vnit ním p edpisu, m že být
cenov  zvýhodn né stravování poskytováno
a) bývalým zam stnanc m zam stnavatele, kte í u n j pracovali do odchodu do starobního

chodu nebo invalidního d chodu pro invaliditu t etího stupn ,
b) zam stnanc m po dobu erpání jejich dovolené,
c) zam stnanc m po dobu jejich do asné pracovní neschopnosti.
HLAVA IV
ZVLÁŠTNÍ PRACOVNÍ PODMÍNKY N KTERÝCH ZAM STNANC
Díl 1
Zam stnávání  fyzických osob se zdravotním post ižením
§ 237
Povinnosti zam stnavatel  k zam stnávání fyzických osob se zdravotním postižením a k
vytvá ení pot ebných pracovních podmínek pro n  stanoví zvláštní právní p edpisy76) .
Díl 2
Pracovní podmínky zam stnanky
§ 238

(1) Zam stnankyn  je zakázáno zam stnávat pracemi, které ohrožují jejich mate ství.
Ministerstvo zdravotnictví stanoví vyhláškou práce a pracovišt , které jsou zakázány

hotným zam stnankyním, zam stnankyním, které kojí, a zam stnankyním-matkám do konce
devátého m síce po porodu.
(2) Je zakázáno zam stnávat t hotnou zam stnankyni, zam stnankyni, která kojí, a
zam stnankyni-matku do konce devátého m síce po porodu pracemi, pro které nejsou podle
léka ského posudku zdravotn  zp sobilé.
Díl 3
Pracovní  podmínky zam stnanky ,  zam stnanky -matek,  zam stnanc
pe ujíc ích o d ít  a o jiné fyzické osoby
§ 239
(1) Koná-li t hotná zam stnankyn  práci, která je t hotným zam stnankyním zakázána nebo
která podle léka ského posudku ohrožuje její t hotenství, je zam stnavatel povinen p evést ji
do asn  na práci, která je pro ni vhodná a p i níž m že dosahovat stejného výd lku jako na
dosavadní práci. Požádá-li t hotná zam stnankyn  pracující v noci o za azení na denní práci,
je zam stnavatel povinen její žádosti vyhov t.
(2) Ustanovení odstavce 1 platí obdobn  pro zam stnankyni-matku do konce devátého m síce
po porodu a zam stnankyni, která kojí.
(3) Dosahuje-li zam stnankyn  p i práci, na niž byla p evedena, bez svého zavin ní nižšího
výd lku než na dosavadní práci, poskytuje se jí na vyrovnání tohoto rozdílu vyrovnávací

ísp vek podle zvláštního právního p edpisu77) .
§ 240
(1) T hotné zam stnankyn  a zam stnankyn  a zam stnanci pe ující o d ti do v ku 8 let
sm jí být vysíláni na pracovní cestu mimo obvod obce svého pracovišt  nebo bydlišt  jen se
svým souhlasem; p eložit je m že zam stnavatel jen na jejich žádost.
(2) Ustanovení odstavce 1 platí i pro osam lou zam stnankyni a osam lého zam stnance,
kte í pe ují o dít , dokud dít  nedosáhlo v ku 15 let, jakož i pro zam stnance, který prokáže,
že p evážn  sám dlouhodob  pe uje o osobu, která se podle zvláštního právního p edpisu
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považuje za osobu závislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (st edn  t žká
závislost), ve stupni III (t žká závislost) nebo stupni IV (úplná závislost)77a) .
§ 241
(1) Zam stnavatel je povinen p ihlížet p i za azování zam stnanc  do sm n též k pot ebám
zam stnanky  a zam stnanc  pe ujících o d ti.
(2) Požádá-li zam stnankyn  nebo zam stnanec pe ující o dít  mladší než 15 let, t hotná
zam stnankyn  nebo zam stnanec, který prokáže, že p evážn  sám dlouhodob  pe uje o
osobu, která se podle zvláštního právního p edpisu považuje za osobu závislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni II (st edn  t žká závislost), ve stupni III (t žká závislost) nebo stupni
IV (úplná závislost)77a) , o kratší pracovní dobu nebo jinou vhodnou úpravu stanovené týdenní
pracovní doby, je zam stnavatel povinen vyhov t žádosti, nebrání-li tomu vážné provozní

vody.
(3)  Zakazuje se zam stnávat t hotné zam stnankyn  prací p es as. Zam stnankyním a
zam stnanc m, kte í pe ují o dít  mladší než 1 rok, nesmí zam stnavatel na ídit práci p es as.
Díl 4

estávky ke ko jení
§ 242
(1) Zam stnankyni, která kojí své dít , je zam stnavatel povinen poskytnout krom  p estávek
v práci zvláštní p estávky ke kojení.
(2) Zam stnankyni, která pracuje po stanovenou týdenní pracovní dobu, p ísluší na každé dít
do konce 1 roku jeho v ku 2 p lhodinové p estávky a v dalších 3 m sících 1 p lhodinová

estávka za sm nu. Pracuje-li po kratší pracovní dobu, avšak alespo  polovinu týdenní
pracovní doby, p ísluší jí pouze 1 p lhodinová p estávka, a to na každé dít  do konce 1 roku
jeho v ku.
(3) P estávky ke kojení se zapo ítávají do pracovní doby a p ísluší za n  náhrada mzdy nebo
platu ve výši pr rného výd lku.
Díl 5
Pracovní podmínky mladistvých zam stnanc
§ 243
Zam stnavatelé jsou povinni vytvá et p íznivé podmínky pro všestranný rozvoj t lesných a
duševních schopností mladistvých zam stnanc  též zvláštní úpravou jejich pracovních
podmínek.
§ 244
Zam stnavatelé sm jí zam stnávat mladistvé zam stnance pouze pracemi, které jsou

im ené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a poskytují jim p i práci zvýšenou pé i.
§ 245
(1)  Zakazuje se zam stnávat mladistvé zam stnance prací p es as a prací v noci. Výjime
mohou mladiství zam stnanci starší než 16 let konat no ní práci nep esahující 1 hodinu,
jestliže je to t eba pro jejich výchovu k povolání, a to pod dohledem zam stnance staršího 18
let, je-li tento dohled pro ochranu mladistvého zam stnance nezbytný. No ní práce
mladistvého zam stnance musí bezprost edn  navazovat na jeho práci p ipadající podle
rozvrhu sm n na denní dobu.
(2)  Jestliže je zakázáno zam stnávat mladistvého zam stnance prací, pro kterou se mu
dostalo výchovy k povolání, protože je její výkon mladistvým zam stnanc m zakázán nebo
protože podle léka ského posudku vydaného za ízením závodní preventivní pé e ohrožuje
jeho zdraví, je zam stnavatel povinen do doby, než bude mladistvý zam stnanec moci tuto
práci konat, poskytnout mu jinou p im enou práci odpovídající pokud možno jeho
kvalifikaci.
§ 246
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(1) Zakazuje se zam stnávat mladistvé zam stnance pracemi pod zemí p i t žb  nerost  nebo
i ražení tunel  a štol.

(2)  Zakazuje se zam stnávat mladistvé zam stnance pracemi, které se z etelem k
anatomickým, fyziologickým a psychickým zvláštnostem v tomto v ku jsou pro n
nep im ené, nebezpe né nebo škodlivé jejich zdraví. Ministerstvo zdravotnictví stanoví
vyhláškou v dohod  s Ministerstvem pr myslu a obchodu a Ministerstvem školství, mládeže a

lovýchovy práce a pracovišt , které jsou zakázány mladistvým zam stnanc m, a podmínky,
za nichž mohou mladiství zam stnanci výjime  tyto práce konat z d vodu p ípravy na
povolání.
(3)  Zakazuje se zam stnávat mladistvé zam stnance také pracemi, p i nichž jsou vystaveni
zvýšenému nebezpe í úrazu nebo p i jejichž výkonu by mohli vážn  ohrozit bezpe nost a
zdraví ostatních zam stnanc  nebo jiných fyzických osob.
(4) Zákazy n kterých prací mohou být rozší eny vyhláškou podle odstavce 2 i na zam stnance
ve v ku do 21 let.
(5) Zam stnavatel je povinen vést seznam mladistvých zam stnanc , kte í jsou u n j
zam stnáni; seznam obsahuje jméno, pop ípad  jména, p íjmení, datum narození a druh práce,
který tento zam stnanec vykonává.
§ 247
(1) Zam stnavatel je povinen zabezpe it na své náklady, aby mladiství zam stnanci byli
vyšet eni léka em závodní preventivní pé e
a) p ed vznikem pracovního pom ru a p ed p evedením na jinou práci,
b) pravideln  podle pot eby, nejmén  však jedenkrát ro .
(2) Mladiství zam stnanci jsou povinni podrobit se stanoveným léka ským vyšet ením.
(3) P i ukládání pracovních úkol  mladistvému zam stnanci je zam stnavatel povinen ídit se
léka ským posudkem vydaným za ízením závodní preventivní pé e.

ÁST JEDENÁCTÁ
NÁHRADA ŠKODY
HLAVA I

EDCHÁZENÍ ŠKODÁM
§ 248
(1) Zam stnavatel je povinen zajiš ovat svým zam stnanc m takové pracovní podmínky, aby
mohli ádn  plnit své pracovní úkoly bez ohrožení zdraví a majetku; zjistí-li závady, je
povinen u init opat ení k jejich odstran ní.
(2) Zam stnavatel je z d vodu ochrany majetku oprávn n v nezbytném rozsahu provád t
kontrolu v cí, které zam stnanci k n mu vnášejí nebo od n ho odnášejí, pop ípad  provád t
prohlídky zam stnanc . P i kontrole a prohlídce podle v ty první musí být dodržena ochrana
osobnosti . Osobní prohlídku m že provád t pouze fyzická osoba stejného pohlaví.
§ 249
(1) Zam stnanec je povinen po ínat si tak, aby nedocházelo ke škodám na zdraví, majetku ani
k bezd vodnému obohacení. Hrozí-li škoda, je povinen na ni upozornit nad ízeného
vedoucího zam stnance.
(2) Je-li k odvrácení škody hrozící zam stnavateli neodkladn  t eba zákroku, je zam stnanec
povinen zakro it; nemusí tak u init, brání-li mu v tom d ležitá okolnost nebo jestliže by tím
vystavil vážnému ohrožení sebe nebo ostatní zam stnance, pop ípad  osoby blízké .
(3) Zjistí-li zam stnanec, že nemá vytvo eny pot ebné pracovní podmínky, je povinen
oznámit tuto skute nost nad ízenému vedoucímu zam stnanci.
HLAVA II
ODPOV DNOST ZAM STNANCE ZA ŠKODU
Díl 1



Obecná odpov dnost
§ 250
(1) Zam stnanec odpovídá zam stnavateli za škodu, kterou mu zp sobil zavin ným
porušením povinností p i pln ní pracovních úkol  nebo v p ímé souvislosti s ním.
(2) Byla-li škoda zp sobena také porušením povinností ze strany zam stnavatele,
odpov dnost zam stnance se pom rn  omezí.
(3) Zam stnavatel je povinen prokázat zavin ní zam stnance, s výjimkou p ípad  uvedených
v § 252 a 255.
Díl 2
Odpov dnost za nespln ní povinnost i k odvrácení škody
§ 251
(1) Na zam stnanci, který v dom  neupozornil nad ízeného vedoucího zam stnance na škodu
hrozící zam stnavateli nebo nezakro il proti hrozící škod , a koliv by tím bylo zabrán no
bezprost ednímu vzniku škody, m že zam stnavatel požadovat, aby se podílel na náhrad
škody, která byla zam stnavateli zp sobena, a to v rozsahu p im eném okolnostem p ípadu,
pokud ji není možné nahradit jinak.
(2) Zam stnanec neodpovídá za škodu, kterou zp sobil p i odvracení škody hrozící
zam stnavateli nebo nebezpe í p ímo hrozícího životu nebo zdraví, jestliže tento stav sám
úmysln  nevyvolal a po ínal si p itom zp sobem p im eným okolnostem.
Díl 3
Odpov dnost za schodek na sv ených hodnotách, které je zam stnanec
povinen vyú tovat a odpov dnost za zt rátu sv ených v cí
Oddíl 1
Odpov dnost za schodek na sv ených hodnotách, které je zam stnanec povinen vyú tovat
§ 252
(1) Byla-li se zam stnancem uzav ena dohoda o odpov dnosti k ochran  hodnot sv ených
zam stnanci k vyú tování (dále jen „dohoda o odpov dnosti“), za které se považují hotovost,
ceniny, zboží, zásoby materiálu nebo jiné hodnoty, které jsou p edm tem obratu nebo ob hu,
s nimiž má zam stnanec možnost osobn  disponovat po celou dobu, po kterou mu byly
sv eny, odpovídá za schodek vzniklý na t chto hodnotách.
(2) Dohoda o odpov dnosti smí být uzav ena nejd íve v den, kdy fyzická osoba dosáhne 18
let v ku.
(3) Byla-li zp sobilost zam stnance k právním úkon m omezena nebo byl-li jí zbaven, nesmí
za n j zástupce uzav ít dohodu o odpov dnosti.
(4)  Dohoda o odpov dnosti musí být uzav ena písemn .
(5)  Zam stnanec se zprostí odpov dnosti zcela nebo z ásti, jestliže prokáže, že schodek
vznikl zcela nebo z ásti bez jeho zavin ní, zejména, že mu bylo zanedbáním povinnosti
zam stnavatele znemožn no se sv enými hodnotami nakládat.
§ 253
(1) Zam stnanec, který uzav el dohodu o odpov dnosti, m že od ní odstoupit, vykonává-li
jinou práci, je-li p evád n na jinou práci nebo na jiné pracovišt , je-li p ekládán, nebo pokud
zam stnavatel v dob  do 15 kalendá ních dn  od obdržení jeho písemného upozorn ní
neodstraní závady v pracovních podmínkách, které brání ádnému hospoda ení se sv enými
hodnotami. P i spole né odpov dnosti m že zam stnanec od dohody o odpov dnosti také
odstoupit, jestliže je na pracovišt  za azen jiný zam stnanec nebo ustanoven jiný vedoucí
nebo jeho zástupce. Odstoupení podle v ty první musí být provedeno písemn .
(2) Dohoda o odpov dnosti zaniká dnem skon ení pracovního pom ru nebo dnem, kdy bylo
odstoupení od této dohody doru eno zam stnavateli, není-li v odstoupení od této dohody
uveden den pozd jší.
§ 254



(1)  Inventarizaci je zam stnavatel povinen provést p i uzav ení dohody o odpov dnosti, p i
jejím zániku, p i výkonu jiné práce, p i p evedení zam stnance na jinou práci nebo na jiné
pracovišt , p i jeho p eložení a p i skon ení pracovního pom ru.
(2) Na pracovištích, kde pracují zam stnanci se spole nou odpov dností, je zam stnavatel
povinen inventarizaci provést p i uzav ení dohod o odpov dnosti se všemi spole
odpov dnými zam stnanci, p i zániku všech t chto dohod, p i výkonu jiné práce, p i

evedení na jinou práci nebo na jiné pracovišt  nebo p eložení všech spole  odpov dných
zam stnanc , p i zm  na pracovním míst  vedoucího zam stnance nebo jeho zástupce a na
žádost kteréhokoliv ze spole  odpov dných zam stnanc  p i zm  v jejich kolektivu,
pop ípad  p i odstoupení n kterého z nich od dohody o odpov dnosti.
(3) Jestliže zam stnanec se spole nou odpov dností, jehož pracovní pom r skon il, nebo
který vykonává jinou práci, nebo který byl p eveden na jinou práci, nebo který byl p eveden
na jiné pracovišt  nebo p eložen, nepožádá zárove  o provedení inventarizace, odpovídá za

ípadný schodek zjišt ný nejbližší inventarizací na jeho d ív jším pracovišti. Jestliže
zam stnanec, který je za azován na pracovišt , kde pracují zam stnanci se spole nou
odpov dností, nepožádá zárove  o provedení inventarizace, odpovídá, pokud od dohody o
odpov dnosti neodstoupil, za p ípadný schodek zjišt ný nejbližší inventarizací.
Oddíl 2
Odpov dnost za ztrátu sv ených v cí
§ 255
(1) Zam stnanec odpovídá za ztrátu nástroj , ochranných pracovních prost edk  a jiných
podobných v cí, které mu zam stnavatel sv il na písemné potvrzení.
(2) c podle odstavce 1, jejíž cena p esahuje 50 000 K , smí být zam stnanci sv ena jen na
základ  dohody o odpov dnosti za ztrátu sv ených v cí.
(3) Dohoda o odpov dnosti za ztrátu sv ených v cí smí být uzav ena nejd íve v den, kdy
fyzická osoba dosáhne 18 let v ku.
(4) Byla-li zp sobilost zam stnance k právním úkon m omezena nebo byl-li jí zbaven, nesmí
za n j zástupce uzav ít dohodu o odpov dnosti za ztrátu sv ených v cí.
(5)  Dohoda o odpov dnosti za ztrátu sv ených v cí musí být uzav ena písemn .
(6)  Zam stnanec se zprostí odpov dnosti za ztrátu sv ených v cí zcela nebo z ásti, jestliže
prokáže, že ztráta vznikla zcela nebo z ásti bez jeho zavin ní.
(7)  Vláda m že na ízením zvýšit ástku podle odstavce 2.
§ 256
(1) Zam stnanec, který uzav el dohodu o odpov dnosti za ztrátu sv ených v cí, m že od ní
odstoupit, jestliže mu zam stnavatel nevytvo il podmínky k zajišt ní ochrany sv ených v cí
proti jejich ztrát . Odstoupení podle v ty první musí být provedeno písemn .
(2) Dohoda o odpov dnosti za ztrátu sv ených v cí zaniká dnem skon ení pracovního
pom ru nebo dnem, kdy bylo odstoupení od této dohody doru eno zam stnavateli, není-li v
odstoupení od této dohody uveden den pozd jší.
Díl 4
Rozsah náhrady škody
§ 257
(1) Zam stnanec, který odpovídá za škodu podle § 250 je povinen nahradit zam stnavateli
skute nou škodu, a to v pen zích, jestliže neod iní škodu uvedením v p edešlý stav.
(2) Výše požadované náhrady škody zp sobené z nedbalosti nesmí p esáhnout u jednotlivého
zam stnance ástku rovnající se ty ap lnásobku jeho pr rného m sí ního výd lku p ed
porušením povinnosti, kterým zp sobil škodu. Toto omezení neplatí, byla-li škoda zp sobena
úmysln , v opilosti, nebo po zneužití jiných návykových látek.
(3) Jde-li o škodu zp sobenou úmysln , m že zam stnavatel požadovat, krom ástky
uvedené v odstavci 2, i náhradu ušlého zisku.



(4) Zp sobil-li škodu také zam stnavatel, hradí zam stnanec jen pom rnou ást škody podle
míry svého zavin ní.
(5) Odpovídá-li za škodu více zam stnanc , hradí každý z nich pom rnou ást škody podle
míry svého zavin ní.
§ 258

i ur ení výše náhrady škody podle § 251 se p ihlédne zejména k okolnostem, které bránily
spln ní povinnosti, a k významu škody pro zam stnavatele. Výše náhrady škody však nesmí

esáhnout ástku rovnající se trojnásobku pr rného m sí ního výd lku zam stnance.
§ 259
Zam stnanec, který odpovídá za schodek na sv ených hodnotách nebo za ztrátu sv ených

cí, je povinen nahradit schodek na sv ených hodnotách nebo ztrátu sv ených v cí v plné
výši.
§ 260
(1) P i spole né odpov dnosti za schodek se jednotlivým zam stnanc m ur í podíl náhrady
podle pom ru jejich dosažených hrubých výd lk , p emž výd lek jejich vedoucího a jeho
zástupce se zapo ítává ve dvojnásobné výši.
(2) Podíl náhrady stanovený podle odstavce 1 nesmí u jednotlivých zam stnanc , s výjimkou
vedoucího a jeho zástupce, p esáhnout ástku rovnající se jejich pr rnému m sí nímu
výd lku p ed vznikem škody. Neuhradí-li se takto ur enými podíly celá škoda, jsou povinni
uhradit zbytek vedoucí a jeho zástupce podle pom ru svých dosažených hrubých výd lk .
(3) Zjistí-li se, že schodek nebo jeho ást byla zavin na n kterým ze spole  odpov dných
zam stnanc , hradí schodek tento zam stnanec podle míry svého zavin ní. Zbývající ást
schodku hradí všichni spole  odpov dní zam stnanci podíly ur enými podle odstavc  1 a 2.
(4) P i ur ování podílu náhrady jednotlivých zam stnanc , kte í odpovídají za schodek
spole , se vychází z jejich hrubých výd lk  zú tovaných za dobu od p edchozí inventury
do dne zjišt ní schodku. P itom se zapo ítává výd lek za celý kalendá ní m síc, v n mž byla
tato inventura provedena, a nep ihlíží se k výd lku za kalendá ní m síc, v n mž byl zjišt n
schodek. Jestliže byl však zam stnanec za azen na pracovišt  b hem tohoto období,
zapo ítává se mu hrubý výd lek dosažený ode dne, kdy byl na pracovišt  za azen, do dne
zjišt ní schodku. Do hrubého výd lku se nezapo ítává náhrada mzdy nebo platu.
Díl 5
Spole ná ustanovení o odpov dnost i zam stnance za škodu
§ 261
(1) Zam stnanec, který je stižen duševní poruchou, odpovídá za škodu jím zp sobenou, je-li
schopen ovládnout své jednání a posoudit jeho následky.
(2) Zam stnanec, který se uvede vlastní vinou do takového stavu, že není schopen ovládnout
své jednání nebo posoudit jeho následky, odpovídá za škodu v tomto stavu zp sobenou.
(3) Za škodu odpovídá i zam stnanec, který ji zp sobil úmyslným jednáním proti dobrým
mrav m.
§ 262
Výši požadované náhrady škody ur uje zam stnavatel; zp sobil-li škodu vedoucí
zam stnanec, který je statutárním orgánem nebo jeho zástupce, sám nebo spole  s
pod ízeným zam stnancem, ur í výši náhrady škody ten, kdo statutární orgán nebo jeho
zástupce na pracovní místo ustanovil.
§ 263
(1) Výši požadované náhrady škody je zam stnavatel se zam stnancem povinen projednat a
písemn  mu ji oznámit zpravidla nejpozd ji do 1 m síce ode dne, kdy bylo zjišt no, že škoda
vznikla a že za ni zam stnanec odpovídá.



(2) Uzav el-li zam stnanec se zam stnavatelem dohodu o zp sobu náhrady škody, je její
sou ástí výše náhrady škody požadované zam stnavatelem, jestliže sv j závazek nahradit
škodu zam stnanec uznal. Dohoda podle v ty první musí být uzav ena písemn .
(3) Výši požadované náhrady škody a obsah dohody o zp sobu její úhrady s výjimkou
náhrady nep esahující 1 000 K  je zam stnavatel povinen projednat s odborovou organizací.
§ 264
Z d vod  zvláštního z etele hodných m že soud výši náhrady škody p im en  snížit.
HLAVA III
ODPOV DNOST ZAM STNAVATELE ZA ŠKODU
Díl 1
Obecná odpov dnost
§ 265
(1) Zam stnavatel odpovídá zam stnanci za škodu, která mu vznikla p i pln ní pracovních
úkol  nebo v p ímé souvislosti s ním porušením právních povinností nebo úmyslným
jednáním proti dobrým mrav m.
(2) Zam stnavatel odpovídá zam stnanci též za škodu, kterou mu zp sobili porušením
právních povinností v rámci pln ní pracovních úkol  zam stnavatele zam stnanci jednající
jeho jménem.
(3) Zam stnavatel neodpovídá zam stnanci za škodu na dopravním prost edku, kterého použil

i pln ní pracovních úkol  nebo v p ímé souvislosti s ním bez jeho souhlasu. Rovn ž
neodpovídá za škodu, která vznikne na ná adí, za ízeních a p edm tech zam stnance
pot ebných pro výkon práce, které použil bez jeho souhlasu.
Díl 2
Odpov dnost p i odvracení škody
§ 266
(1) Zam stnavatel odpovídá za v cnou škodu, kterou utrp l zam stnanec p i odvracení škody
hrozící zam stnavateli nebo nebezpe í hrozící životu nebo zdraví, jestliže škoda nevznikla
úmyslným jednáním zam stnance a zam stnanec si po ínal zp sobem p im eným
okolnostem. Ustanovení v ty první se vztahuje i na ú eln  vynaložené náklady.
(2) Právo na náhradu škody podle odstavce 1 má i zam stnanec, který takto odvracel
nebezpe í hrozící životu nebo zdraví, jestliže by za škodu odpovídal zam stnavatel.
Díl 3
Odpov dnost na odložených v cech
§ 267
(1) Zam stnavatel odpovídá zam stnanci za škodu na v cech, které se obvykle nosí do práce a
které si zam stnanec odložil p i pln ní pracovních úkol  nebo v p ímé souvislosti s ním na
míst  k tomu ur eném nebo obvyklém.
(2) Právo na náhradu škody zanikne, jestliže její vznik neohlásí zam stnanec zam stnavateli
bez zbyte ného odkladu, nejpozd ji do 15 dn  ode dne, kdy se o škod  dozv l.
Díl 4
Rozsah náhrady škody p i  obecné odpov dnost i,  odpov dnost i  p i  odvracení
škody a  odpov dnost i  na odložených v cech
§ 268
(1) Zam stnavatel je povinen uhradit zam stnanci skute nou škodu. Jde-li o škodu
zp sobenou úmysln , m že zam stnanec požadovat náhradu i jiné škody.
(2) Za v ci, které zam stnanec obvykle do práce nenosí a které zam stnavatel nep evzal do
zvláštní úschovy, odpovídá zam stnavatel do ástky 10 000 K . Jestliže se zjistí, že škodu na

chto v cech zp sobil jiný zam stnanec nebo došlo-li ke škod  na v ci, kterou zam stnavatel
evzal do zvláštní úschovy, je zam stnavatel povinen uhradit zam stnanci škodu v plné výši.



(3) Právo na náhradu škody podle odstavce 2 zanikne, jestliže její vznik neohlásí zam stnanec
zam stnavateli bez zbyte ného odkladu, nejpozd ji do 15 dn  ode dne, kdy se o škod
dozv l.
(4) Vláda m že zvýšit na ízením ástku podle odstavce 2.
Díl 5
Spole ná ustanovení o odpov dnost i zam stnavatele za škodu
§ 269
Zam stnavatel je povinen nahradit zam stnanci škodu, a to v pen zích, pokud škodu neod iní
uvedením v p edešlý stav.
§ 270
Prokáže-li zam stnavatel, že škodu zavinil také poškozený zam stnanec, jeho odpov dnost se
pom rn  omezí.
§ 271
Zam stnavatel, který nahradil poškozenému škodu, má právo na náhradu v i tomu, kdo
poškozenému za tuto škodu odpovídá podle ob anského zákoníku, a to v rozsahu
odpovídajícím mí e této odpov dnosti v i poškozenému, pokud nebylo p edem dohodnuto
jinak.
HLAVA IV
SPOLE NÁ USTANOVENÍ O ODPOV DNOSTI ZA ŠKODU
§ 272

i ur ení výše škody na v ci se vychází z ceny v dob  poškození nebo ztráty.
§ 273
(1) Pln ním pracovních úkol  je výkon pracovních povinností vyplývajících z pracovního
pom ru a z dohod o pracích konaných mimo pracovní pom r, jiná innost vykonávaná na

íkaz zam stnavatele a innost, která je p edm tem pracovní cesty.
(2) Pln ním pracovních úkol  je též innost konaná pro zam stnavatele na podn t odborové
organizace, rady zam stnanc , pop ípad  zástupce pro oblast bezpe nosti a ochrany zdraví p i
práci nebo ostatních zam stnanc , pop ípad innost konaná pro zam stnavatele z vlastní
iniciativy, pokud k ní zam stnanec nepot ebuje zvláštní oprávn ní nebo ji nevykonává proti
výslovnému zákazu zam stnavatele, jakož i dobrovolná výpomoc organizovaná
zam stnavatelem.
§ 274
(1) V p ímé souvislosti s pln ním pracovních úkol  jsou úkony pot ebné k výkonu práce a
úkony b hem práce obvyklé nebo nutné p ed po átkem práce nebo po jejím skon ení a úkony
obvyklé v dob  p estávky v práci na jídlo a oddech konané v objektu zam stnavatele a dále
vyšet ení ve zdravotnickém za ízení provád né na p íkaz zam stnavatele nebo vyšet ení v
souvislosti s no ní prací, ošet ení p i první pomoci a cesta k nim a zp t. Takovými úkony
však nejsou cesta do zam stnání a zp t, stravování, vyšet ení nebo ošet ení ve zdravotnickém
za ízení ani cesta k nim a zp t, pokud není konána v objektu zam stnavatele.
(2) V p ímé souvislosti s pln ním pracovních úkol  je školení zam stnanc  organizované
zam stnavatelem nebo odborovou organizací, pop ípad  orgánem nad ízeným zam stnavateli,
kterým se sleduje zvyšování jejich odborné p ipravenosti.
HLAVA V
ZABEZPE ENÍ P I PRACOVNÍCH ÚRAZECH A NEMOCECH Z POVOLÁNÍ
§ 275
Zabezpe ení zam stnance pro p ípad újmy na zdraví p i pracovním úrazu nebo nemoci z
povolání upravuje zvláštní právní p edpis, pokud není v tomto zákon  dále stanoveno jinak (§
365 a násl.).

ÁST DVANÁCTÁ



INFORMOVÁNÍ A PROJEDNÁNÍ, P SOBNOST ODBOROVÉ ORGANIZACE,
RADA ZAM STNANC  A ZÁSTUPCE PRO OBLAST BEZPE NOSTI
A OCHRANY ZDRAVÍ P I PRÁCI
HLAVA I
ZÁKLADNÍ USTANOVENÍ
§ 276
(1) Zam stnanci v základním pracovn právním vztahu uvedeném v § 3  mají právo na
informace a projednání. Zam stnavatel je povinen informovat zam stnance a jednat s nimi

ímo, nep sobí-li u n j odborová organizace, rada zam stnanc  nebo zástupce pro oblast
bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci (dále jen „zástupci zam stnanc “). Jestliže u
zam stnavatele p sobí více zástupc  zam stnanc , je zam stnavatel povinen plnit povinnosti
podle tohoto zákona v i všem zástupc m zam stnanc , nedohodnou-li se mezi sebou a
zam stnavatelem o jiném zp sobu sou innosti. Informování zam stnanc  a projednání s nimi
se uskute ují na úrovni odpovídající p edm tu jednání s ohledem na oprávn ní a p sobnost
zástupc  zam stnanc  a úrove ízení.
(2) Zástupci zam stnanc  nesm jí být pro výkon své innosti znevýhodn ni nebo zvýhodn ni
ve svých právech, ani diskriminováni.
(3) D rnou informací se rozumí informace, jejíž poskytnutí m že ohrozit nebo poškodit
innost zam stnavatele nebo porušit oprávn né zájmy zam stnavatele nebo zam stnanc . Za

rnou informaci se nepovažuje informace, kterou je zam stnavatel povinen sd lit,
projednat nebo zve ejnit podle tohoto zákona nebo zvláštního právního p edpisu. Informace o
skute nostech chrán ných podle zvláštních právních p edpis 78) není zam stnavatel povinen
podávat nebo projednávat. lenové odborové organizace, rady zam stnanc  a zástupce pro
oblast bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci jsou povinni zachovávat ml enlivost o
informacích, které jim byly výslovn  poskytnuty jako d rné. Tato povinnost trvá i po
skon ení výkonu jejich funkce.
(4) Ustanovení odstavce 3 platí i pro odborníky, které si zástupci zam stnanc  p izvou.
(5) Jestliže zam stnavatel požaduje zachování ml enlivosti o informacích, které byly
poskytnuty jako d rné, mohou se zástupci zam stnanc  domáhat, aby soud ur il, že
informace byla za d rnou ozna ena bez p im eného d vodu. Neposkytne-li zam stnavatel
informaci, mohou se zástupci zam stnanc  domáhat, aby soud rozhodl, že je zam stnavatel
povinen informaci poskytnout.
(6) Zástupci zam stnanc  jsou povinni vhodným zp sobem informovat zam stnance na všech
pracovištích o své innosti a o obsahu a záv rech informací a projednání se zam stnavatelem.
(7) Zam stnavatel je povinen umožnit zam stnanc m konání voleb zástupc  zam stnanc .
Volby se konají v pracovní dob . Nedovolují-li to provozní možnosti zam stnavatele, m že se
volba uskute nit i mimo pracovišt .
(8) Pro ú ely ízení uvedeného v odstavci 5 a pro ú ely vymáhání pln ní povinností podle
ásti dvanácté má rada zam stnanc  zp sobilost být ú astníkem ob anského soudního ízení.

Za radu zam stnanc  jedná její p edseda nebo její pov ený len.
(9) Zam stnavatel je povinen projednat se zam stnancem nebo na jeho žádost s odborovou
organizací nebo radou zam stnanc  anebo zástupcem pro oblast bezpe nosti a ochrany zdraví

i práci stížnost zam stnance na výkon práv a povinností vyplývajících z pracovn právních
vztah .
§ 277
Zam stnavatel je povinen na sv j náklad vytvo it zástupc m zam stnanc  podmínky pro
ádný výkon jejich innosti, zejména jim poskytovat podle svých provozních možností v

im eném rozsahu místnosti s nezbytným vybavením, hradit nezbytné náklady na údržbu a
technický provoz a náklady na pot ebné podklady.
HLAVA II
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INFORMOVÁNÍ A PROJEDNÁNÍ
§ 278
(1) K zajišt ní práva na informace a projednání si mohou zam stnanci zam stnavatele zvolit
radu zam stnanc , pop ípad  zástupce pro oblast bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci podle
§ 281.
(2) Informováním se rozumí poskytnutí nezbytných údaj , z nichž je možné jednozna
zjistit stav oznamované skute nosti, pop ípad  k ní zaujmout stanovisko. Zam stnavatel je
povinen poskytnout informace v dostate ném p edstihu a vhodným zp sobem, aby je
zam stnanci mohli posoudit, pop ípad  se p ipravit na projednání a vyjád it své stanovisko

ed uskute ním opat ení.
(3) Projednáním se rozumí jednání mezi zam stnavatelem a zam stnanci, vým na stanovisek
a vysv tlení s cílem dosáhnout shody. Zam stnavatel je povinen zajistit projednání v
dostate ném p edstihu a vhodným zp sobem, aby zam stnanci mohli na základ
poskytnutých informací vyjád it svá stanoviska a zam stnavatel je mohl vzít v úvahu p ed
uskute ním opat ení. Zam stnanci mají p i projednání právo obdržet na své stanovisko
od vodn nou odpov .
(4) Zam stnanci mají p ed uskute ním opat ení právo požadovat dodate né informace a
vysv tlení. Zam stnanci mají rovn ž právo požadovat osobní jednání se zam stnavatelem na

íslušné úrovni ízení podle povahy v ci. Zam stnavatel, zam stnanci a zástupci
zam stnanc  jsou povinni si poskytovat sou innost a jednat v souladu se svými oprávn nými
zájmy.
§ 279
Informování
(1) Zam stnavatel je povinen informovat zam stnance o
a) ekonomické a finan ní situaci zam stnavatele a jejím pravd podobném vývoji,
b) innosti zam stnavatele, jejím pravd podobném vývoji, jejích d sledcích na životní
prost edí a jeho ekologických opat eních,
c) právním postavení zam stnavatele a jeho zm nách, vnit ním uspo ádání a osob  oprávn né
jednat za zam stnavatele v pracovn právních vztazích, o p evažující innosti zam stnavatele
ozna ené kódem Klasifikace ekonomické innosti111) a uskute ných zm nách v p edm tu
innosti zam stnavatele,

d) základních otázkách pracovních podmínek a jejich zm nách,
e) záležitostech v rozsahu stanoveném v § 280,
f) opat eních, kterými zam stnavatel zajiš uje rovné zacházení se zam stnanci a
zam stnankyn mi a zamezení diskriminace,
g) nabídce volných pracovních míst na dobu neur itou, která by byla vhodná pro další
pracovní za azení zam stnanc  pracujících u zam stnavatele v pracovním pom ru uzav eném
na dobu ur itou,
h) bezpe nosti a ochran  zdraví p i práci v rozsahu stanoveném v § 101 až § 106 odst. 1 a §
108 a zvláštním zákonem37) ,
i) záležitosti v rozsahu stanoveném ujednáním o z ízení evropské rady zam stnanc  nebo na
základ  jiného ujednaného postupu pro informace a projednání na nadnárodní úrovni nebo v
rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5.
(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 písm. a) a b) se nevztahují na zam stnavatele, kte í
zam stnávají mén  než 10 zam stnanc .
(3) Uživatel (§ 307a) je rovn ž povinen informovat do asn  p id lené zam stnance agentury
práce o nabídce volných pracovních míst.
§ 280
Projednání
(1) Zam stnavatel je povinen se zam stnanci projednat
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a) pravd podobný hospodá ský vývoj u zam stnavatele,
b) zamýšlené strukturální zm ny zam stnavatele, jeho racionaliza ní nebo organiza ní
opat ení, opat ení ovliv ující zam stnanost, zejména opat ení v souvislosti s hromadným
propoušt ním zam stnanc  podle § 62,
c) nejnov jší stav a strukturu zam stnanc , pravd podobný vývoj zam stnanosti u
zam stnavatele, základní otázky pracovních podmínek a jejich zm ny,
d) p evod podle § 338 až 342,
e) bezpe nost a ochranu zdraví p i práci v rozsahu stanoveném v § 101 až § 106 odst. 1 a §
108 a zvláštním zákonem37) ,
f) záležitosti v rozsahu stanoveném ujednáním o z ízení evropské rady zam stnanc  nebo na
základ  jiného ujednaného postupu pro informace a projednání na nadnárodní úrovni nebo v
rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5.
(2) Povinnosti uvedené v odstavci 1 písm. a) až c) se nevztahují na zam stnavatele, kte í
zam stnávají mén  než 10 zam stnanc .
HLAVA III
RADA ZAM STNANC  A ZÁSTUPCE PRO OBLAST BEZPE NOSTI A OCHRANY
ZDRAVÍ P I PRÁCI
§ 281
(1) U zam stnavatele je možné zvolit radu zam stnanc  a zástupce pro oblast bezpe nosti a
ochrany zdraví p i práci. Rada zam stnanc  má nejmén  3, nejvýše 15 len . Po et len
musí být vždy lichý. Celkový po et zástupc  pro oblast bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci
závisí na celkovém po tu zam stnanc  zam stnavatele a na rizikovosti vykonávaných prací;
je možné však ustavit nejvýše jednoho zástupce na 10 zam stnanc . Po et len  rady
zam stnanc  a zástupc  pro oblast bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci ur í zam stnavatel
po projednání s volební komisí ustavenou podle § 283 odst. 2.
(2) Funk ní období rady zam stnanc  a zástupce pro oblast bezpe nosti a ochrany zdraví p i
práci trvá 3 roky.
(3) Pro ú ely volby  zástupce pro oblast bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci je rozhodný
po et zam stnanc  zam stnavatele v pracovním pom ru ke dni podání písemného návrhu na
vyhlášení voleb.
(4) Rada zam stnanc  zvolí ze svých len  na svém prvním zasedání p edsedu a informuje o
tom zam stnavatele a zam stnance.
(5) Jestliže p i p echodu práv a povinností z pracovn právních vztah  u dosavadního
zam stnavatele i u p ejímajícího zam stnavatele p sobí zástupci zam stnanc , p ejímající
zam stnavatel v p ípadech uvedených v § 279 a 280 plní povinnosti v i všem, nedohodnou-
li se mezi sebou a zam stnavatelem jinak. Zástupci zam stnanc  plní své povinnosti do dne,
kdy jim uplyne funk ní období. Jestliže p ed uplynutím funk ního období po et len  jedné z
rad zam stnanc  klesl na mén  než 3, p ebírá její funkci druhá rada zam stnanc .
§ 282
(1) Rada zam stnanc  a funkce zástupce pro oblast bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci
zaniká dnem uplynutí volebního období, pokud není v tomto zákon  dále stanoveno jinak.
(2) Rada zam stnanc  zaniká též dnem, kdy po et len  rady zam stnanc  klesl na mén  než
3.
(3) V p ípadech stanovených v odstavci 1 a 2 p edá rada zam stnanc  nebo zástupce pro
oblast bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci bez zbyte ného odkladu veškeré podklady
související s výkonem funkce zam stnavateli, který je uschová po dobu 5 let ode dne zániku
rady zam stnanc  nebo funkce zástupce pro oblast bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci.
(4) lenství v rad  zam stnanc  a funkce zástupce pro oblast bezpe nosti a ochrany zdraví p i
práci kon í dnem
a) vzdání se funkce,
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b) skon ení pracovního pom ru u zam stnavatele,
c) odvolání z funkce.
§ 283
(1) Volby vyhlašuje zam stnavatel na základ  písemného návrhu podepsaného nejmén
jednou t etinou zam stnanc  zam stnavatele v pracovním pom ru nejpozd ji do 3 m síc  ode
dne doru ení návrhu.
(2) Volby organizuje volební komise složená nejmén  ze 3, nejvýše z 9 zam stnanc
zam stnavatele. Po et len  volební komise ur í zam stnavatel s p ihlédnutím k po tu
zam stnanc  a vnit nímu uspo ádání. leny volební komise jsou zam stnanci podle po adí, ve
kterém jsou podepsáni na písemném návrhu na volbu rady zam stnanc . Zam stnavatel
informuje zam stnance o složení volební komise. Volební komisi je povinen poskytnout
nezbytné informace a podklady pro ú ely voleb, zejména seznam všech zam stnanc  v
pracovním pom ru.
(3) Volební komise
a) v dohod  se zam stnavatelem ur í a vyhlásí termín voleb nejmén  1 m síc p ed jejich
konáním a kone ný termín pro podání návrh  kandidát ,
b) vypracuje a zve ejní volební ád,
c) sestaví kandidátní listinu z návrh  zam stnanc  zam stnavatele v pracovním pom ru,
d) listinu zve ejní v dostate ném p edstihu p ed konáním voleb,
e) organizuje a ídí volby,
f) rozhoduje o stížnostech na chyby a nedostatky uvedené na kandidátní listin ,
g) s ítá hlasy a o výsledku voleb sepíše písemný protokol ve dvou vyhotoveních; jedno
vyhotovení p edá zvolené rad  zam stnanc , pop ípad  zvoleným zástupc m pro oblast
bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci, druhé zam stnavateli,
h) o výsledku voleb informuje zam stnavatele a všechny zam stnance.
(4) Volby jsou p ímé, rovné a tajné. Volbu je možno vykonat pouze osobn . K platnosti voleb
je pot ebná ú ast alespo  jedné poloviny zam stnanc  zam stnavatele, kte í se k volbám
mohli dostavit, protože jim v tom nebránila p ekážka v práci nebo pracovní cesta. Každý voli

že hlasovat nejvíce pro tolik kandidát , kolik je míst v rad  zam stnanc ; jednomu
kandidátu m že dát pouze 1 hlas. Nedodrží-li tato pravidla, je jeho hlas neplatný.
(5) Oprávn ní volit a být volen mají všichni zam stnanci zam stnavatele v pracovním
pom ru.
§ 284
(1) Navrhovat kandidáty m že každý zam stnanec zam stnavatele v pracovním pom ru.
Návrh podává volební komisi písemn  a musí jej doložit písemným souhlasem kandidáta, a to
nejpozd ji do termínu stanoveného volební komisí.
(2) Volby se neuskute ní v p ípad , že volební komise neobdrží do kone ného termínu pro
podání návrh  kandidát
a) do rady zam stnanc  alespo  3 návrhy,
b) na funkci zástupce pro oblast bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci alespo  1 návrh.
(3) leny rady zam stnanc  a zástupci pro oblast bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci jsou
do p edem ur eného po tu zvoleni kandidáti s nejv tším po tem získaných platných hlas .
Kandidáti na dalších místech jsou náhradníky na tyto funkce; stávají se leny rady
zam stnanc  nebo zástupci pro oblast bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci dnem, kdy se
tyto funkce uvolní, a to v po adí podle po tu získaných platných hlas  ve volbách. P i
rovnosti hlas  ur í volební komise po adí losem.
(4) Protokol o výsledku voleb uschovává zam stnavatel po dobu 5 let ode dne voleb.
(5) Na odvolání lena rady zam stnanc  nebo zástupce pro oblast bezpe nosti a ochrany
zdraví p i práci se p im en  použijí ustanovení odstavc  1 až 4 a § 283.
§ 285



(1) Každý zam stnanec zam stnavatele v pracovním pom ru a zam stnavatel m že podat
volební komisi písemnou stížnost na chyby a nedostatky uvedené na kandidátní listin  a
navrhnout opravu, a to nejpozd ji 3 dny p ede dnem voleb. Volební komise o stížnosti
rozhodne a o svém rozhodnutí vyrozumí st žovatele písemn  do dne p edcházejícího volbám.
Rozhodnutí komise je kone né a je vylou eno z p ezkoumání soudem.
(2) Každý zam stnanec zam stnavatele v pracovním pom ru a zam stnavatel se m že
podáním návrhu na vyslovení neplatnosti volby domáhat ochrany u soudu podle zvláštního
zákona79) , jestliže má za to, že došlo k porušení zákona, které mohlo podstatným zp sobem
ovlivnit výsledek voleb. Návrh je t eba podat písemn  nejpozd ji do 8 dn  ode dne vyhlášení
výsledk  voleb.
(3) Jestliže soud rozhodl, že volby jsou neplatné, konají se nejpozd ji do 3 m síc  od právní
moci rozhodnutí opakované volby. leny volební komise p i opakovaných volbách jsou
zam stnanci podle § 283 odst. 2 s vylou ením t ch zam stnanc , kte í p sobili ve volební
komisi a kte í byli kandidáty.
HLAVA IV

SOBNOST ODBOROVÉ ORGANIZACE
§ 286
(1) Odborové organizace jsou oprávn ny jednat v pracovn právních vztazích, v etn
kolektivního vyjednávání podle tohoto zákona, za podmínek stanovených zákonem nebo
sjednaných v kolektivní smlouv .
(2) Za odborovou organizaci jedná orgán ur ený jejími stanovami112) .
(3) Odborová organizace p sobí u zam stnavatele a má právo jednat, jen jestliže je k tomu
oprávn na podle stanov a alespo  3 její lenové jsou u zam stnavatele v pracovním pom ru;
kolektivn  vyjednávat a uzavírat kolektivní smlouvy m že za t chto podmínek jen odborová
organizace nebo její organiza ní složka, která má právo jednat jménem odborové organizace.
(4) Oprávn ní odborové organizace u zam stnavatele vznikají dnem následujícím po dni, kdy
zam stnavateli oznámila, že spl uje podmínky podle odstavce 3; p estane-li odborová
organizace tyto podmínky spl ovat, je povinna to zam stnavateli bez zbyte ného odkladu
oznámit.
(5)  P sobí-li u zam stnavatele více odborových organizací, je zam stnavatel povinen v

ípadech týkajících se všech nebo v tšího po tu zam stnanc , kdy tento zákon nebo zvláštní
právní p edpisy vyžadují informování, projednání, souhlas nebo dohodu s odborovou
organizací, plnit tyto povinnosti v i všem odborovým organizacím, nedohodne-li se s nimi
na jiném zp sobu informování, projednání nebo vyslovení souhlasu.
(6)  P sobí-li u zam stnavatele více odborových organizací, jedná za zam stnance v
pracovn právních vztazích ve vztahu k jednotlivým zam stnanc m odborová organizace, jíž
je zam stnanec lenem. Za zam stnance, který není odborov  organizován, jedná v
pracovn právních vztazích odborová organizace s nejv tším po tem len , kte í jsou u
zam stnavatele v pracovním pom ru, neur í-li tento zam stnanec jinak.
§ 287
Informování a projednání
(1) Zam stnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o
a) vývoji mezd nebo plat , pr rné mzdy nebo platu a jejích jednotlivých složek v etn
len ní podle jednotlivých profesních skupin, není-li dohodnuto jinak,

b) záležitostech uvedených v § 279.
(2) Zam stnavatel je povinen projednat s odborovou organizací
a) ekonomickou situaci zam stnavatele,
b) množství práce a pracovní tempo (§ 300),
c) zm ny organizace práce,
d) systém odm ování a hodnocení zam stnanc ,

http://www.fulsoft.cz/262-2006-sb-zneni-ucinne-od-1-1-2012-zakon-zakonik-prace-uniqueidOhwOuzC33qe_hFd_-jrpTl4cdX9Ek5l8trfB9QhD2JsCD-vMUnwPlw/#q79#q79
http://www.fulsoft.cz/262-2006-sb-zneni-ucinne-od-1-1-2012-zakon-zakonik-prace-uniqueidOhwOuzC33qe_hFd_-jrpTl4cdX9Ek5l8trfB9QhD2JsCD-vMUnwPlw/#q112#q112


e) systém školení a vzd lávání zam stnanc ,
f) opat ení k vytvá ení podmínek pro zam stnávání fyzických osob, zejména mladistvých,
osob pe ujících o dít  mladší než 15 let a fyzických osob se zdravotním postižením, v etn
podstatných záležitostí pé e o zam stnance, opat ení ke zlepšení hygieny práce a pracovního
prost edí, organizování sociálních, kulturních a t lovýchovných pot eb zam stnanc ,
g) další opat ení týkající se v tšího po tu zam stnanc ,
h) záležitosti uvedené v § 280.
HLAVA V

ÍSTUP K NADNÁRODNÍM INFORMACÍM
§ 288
(1) Nadnárodními informacemi a projednáním se pro ú ely tohoto zákona rozumí informování
a projednání, které se týká zam stnavatele nebo skupiny zam stnavatel  s p sobností na
území lenských stát  Evropské unie a Evropského hospodá ského prostoru (dále jen

lenský stát“) jako celku nebo alespo  dvou zam stnavatel  nebo organiza ních složek
zam stnavatele nebo skupiny zam stnavatel , které se nacházejí alespo  ve dvou lenských
státech. P i posouzení, zda jde o nadnárodní informace a projednání, se p ihlíží také k rozsahu

ípadných dopad  a úrovni ízení a zastoupení zam stnanc .
(2) Právo zam stnanc  zam stnavatel  s p sobností na území lenského státu na nadnárodní
informace a projednání se uskute uje ujednaným postupem pro nadnárodní informace a
projednání nebo prost ednictvím evropské rady zam stnanc . Postup podle v ty první musí
být vymezen a provád n tak, aby byla zajišt na jeho ú innost a aby bylo umožn no ú inné
rozhodování zam stnavatel  nebo skupiny zam stnavatel . Evropská rada zam stnanc  se
ustavuje na základ  ujednání vyjednávacího výboru s úst edím nebo podle § 296.
Zam stnavatel s p sobností na území lenských stát  je povinen vytvo it na sv j náklad
podmínky pro ustavení a ádnou innost vyjednávacího výboru, evropské rady zam stnanc
nebo jiný ujednaný postup pro nadnárodní informace a projednání, zejména hradit náklady na
organizování sch zí, tlumo ení, cestovné a ubytování len  související s jejich ádnou
inností, nezbytné školení a náklady na 1 odborníka, pokud není s úst edím dohodnuta úhrada

dalších náklad .
(3) Povinnost poskytovat nadnárodní informace a projednání podle tohoto zákona se vztahuje
a) na zam stnavatele a skupiny zam stnavatel  s p sobností na území lenských stát  se
sídlem nebo místem podnikání v eské republice,
b) na organiza ní složky zam stnavatele s p sobností na území lenských stát  umíst né v

eské republice80) ,
c) na reprezentanty zam stnavatele nebo skupiny zam stnavatel  s p sobností na území
lenských stát  podle § 289 odst. 2, kte í mají sídlo nebo místo podnikání v eské republice,

pokud není v tomto zákon  dále stanoveno jinak.
(4) Zam stnavatelem s p sobností na území lenských stát  se pro ú ely tohoto zákona
rozumí zam stnavatel, který má alespo  1 000 zam stnanc  v lenských státech a alespo  ve
2 lenských státech po 150 zam stnancích.
(5) Skupinou zam stnavatel  s p sobností na území lenských stát  se pro ú ely tohoto
zákona rozumí více zam stnavatel  spojených jedním ídícím zam stnavatelem, která spl uje
tyto požadavky:
a) má v lenských státech dohromady alespo  1 000 zam stnanc ,
b) alespo  2 zam stnavatelé ze skupiny zam stnavatel  s p sobností na území lenských stát
mají sídlo nebo místo podnikání nebo umíst nou organiza ní složku ve 2 r zných lenských
státech a
c) alespo  1 zam stnavatel ze skupiny zam stnavatel  s p sobností na území lenských stát
zam stnává alespo  150 zam stnanc  v jednom lenském stát  a jiný zam stnavatel ze
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skupiny zam stnavatel  s p sobností na území lenských stát  zam stnává alespo  150
zam stnanc  v jiném lenském stát .
§ 289
(1) ídícím zam stnavatelem se pro ú ely tohoto zákona rozumí zam stnavatel, který m že

ímo nebo nep ímo ídit jiného nebo jiné zam stnavatele skupiny zam stnavatel  ( ízený
zam stnavatel). Rozhodující pro ur ení, zda se jedná o ídícího zam stnavatele, jsou právní

edpisy, kterým zam stnavatel s p sobností na území lenského státu podléhá. Nebyl-li
zam stnavatel s p sobností na území lenských stát  založen podle právních p edpis
lenského státu, jsou pro ur ení, zda se jedná o ídícího zam stnavatele, rozhodující právní
edpisy lenského státu, na jehož území má sídlo, místo podnikání nebo je umíst n

reprezentant tohoto zam stnavatele, a není-li reprezentant ur en, jsou rozhodující právní
edpisy lenského státu, na jehož území má sídlo, místo podnikání nebo je umíst no úst edí

zam stnavatele, který zam stnává nejvíce zam stnanc . Za ídícího se považuje
zam stnavatel, který ve vztahu k jinému zam stnavateli skupiny zam stnavatel  p ímo nebo
nep ímo
a) m že jmenovat více než polovinu len  správního, ídícího nebo dozor ího orgánu tohoto
zam stnavatele,
b) disponuje v tšinou hlasovacích práv u tohoto zam stnavatele, nebo
c) vlastní v tšinový podíl na základním kapitálu tohoto zam stnavatele,

pokud se neprokáže, že jiný zam stnavatel ve skupin  zam stnavatel  má vliv siln jší.
Jestliže ve skupin  zam stnavatel  existuje více zam stnavatel , kte í spl ují tyto požadavky,
ídící zam stnavatel se ur í podle t chto požadavk  v po adí uvedeném ve v  t etí. Pro tento

el práva ídícího zam stnavatele týkající se hlasování a jmenování zahrnují též práva
jakýchkoli ízených zam stnavatel  a práva všech osob nebo orgán , které jednají jménem
ídícího zam stnavatele nebo ízeného zam stnavatele. Za ídícího zam stnavatele se však

nepovažuje zam stnavatel ve vztahu k jinému zam stnavateli, v n mž má ú ast podle lánku
3 odst. 5 písm. a) nebo c) na ízení Rady (ES) . 139/2004 ze dne 20. ledna 2004 o kontrole
spojování podnik  („na ízení ES o spojování“). Toto ustanovení se nepoužije na právní
vztahy vzniklé v p ípad  insolven ního ízení21a) .
(2) Úst edím se pro ú ely tohoto zákona rozumí zam stnavatel s p sobností na území
lenských stát  a ídící zam stnavatel ve skupin  zam stnavatel  s p sobností na území
lenských stát . Nemá-li úst edí sídlo nebo není-li umíst no v lenském státu, považuje se pro
ely tohoto zákona za úst edí reprezentant jmenovaný úst edím. Není-li tento reprezentant

jmenován, považuje se za úst edí zam stnavatel s nejv tším po tem zam stnanc  v lenských
státech.
(3) Informace a projednání se týkají jen zam stnavatel  se sídlem nebo umíst ním
organiza ní složky v lenském státu, pokud není ujednán širší rozsah.
(4) Po et zam stnanc  se pro tyto ú ely stanoví jako pr rný po et zam stnanc  b hem

edchozích 2 let ode dne podání žádosti nebo zahájení jednání úst edím podle § 290 odst. 2.
Úst edí i každý zam stnavatel jsou povinni zam stnanc m nebo jejich zástupc m poskytnout
informace pro ú ely zjišt ní, zda je možno ustavit evropskou radu zam stnanc , nebo ujednat
jiný postup pro nadnárodní informace a projednání, zejména informace o po tu zam stnanc  a
jejich složení a o organiza ní struktu e zam stnavatele nebo skupiny zam stnavatel .
(5) Nestanoví-li ujednání o evropské rad  zam stnanc  nebo ujednání o jiném postupu pro
nadnárodní informace a projednání nebo úprava lenského státu, v n mž má sídlo úst edí,
výhodn jší podmínky, použijí se pro ú ely kolektivního zastupování zam stnanc  § 276 a §
278 odst. 2 až 4 obdobn , a to pro leny vyjednávacího výboru, evropské rady zam stnanc
nebo zástupce zam stnanc  podle jiného ujednaného postupu, jakož i pro zam stnavatele.
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Ustanovení § 276 odst. 8 se použije, i když úst edí nemá sídlo nebo není umíst no v eské
republice. Pro tlumo níky, p ekladatele, odborníky a poradce se použije § 276 odst. 4.
§ 290
(1) Vyjednávací výbor se ustavuje, aby za zam stnance vyjednával s úst edím o ujednání o
ustavení evropské rady zam stnanc  nebo jiný postup pro nadnárodní informace a projednání.
(2) Jednání o ustavení vyjednávacího výboru zahájí úst edí z vlastní iniciativy nebo na
písemnou žádost alespo  100 zam stnanc  alespo  ze 2 zam stnavatel  nebo organiza ních
složek zam stnavatel  umíst ných nejmén  ve 2 r zných lenských státech nebo na písemnou
žádost jejich zástupc .
(3) leny vyjednávacího výboru jsou zam stnanci zam stnavatele nebo skupiny
zam stnavatel  p sobících na území lenských stát . Zam stnanci zam stnavatele z území
každého lenského státu, v n mž má zam stnavatel nebo skupina zam stnavatel  s p sobností
na území lenských stát  sídlo nebo umíst ní organiza ní složky, jsou zastoupeni jedním
lenem za každých zapo atých 10 % zam stnanc  z celkového po tu zam stnanc  ve všech
lenských státech dohromady.

(4) leny vyjednávacího výboru za zam stnance v eské republice jmenují zástupci
zam stnanc  na spole ném zasedání. Nejsou-li ustaveni nebo nep sobí-li u n kterého
zam stnavatele zástupci zam stnanc , zvolí si zam stnanci tohoto zam stnavatele zástupce,
který se za n  ú astní spole ného zasedání. Rozd lení hlas  na spole ném zasedání se ur í
pom rn  podle po tu zam stnanc , za které zástupce zam stnanc  jedná. P sobí-li u
zam stnavatele více zástupc  zam stnanc , jednají za všechny zam stnance zam stnavatele
spole , nedohodnou-li se mezi sebou jinak. Není-li nutné spole né zasedání, postupuje se
obdobn  p i jmenování nebo volb lena vyjednávacího výboru.
(5) Ustanovení odstavce 4 platí i v p ípad , kdy je v eské republice umíst na pouze
organiza ní složka zam stnavatele s p sobností na území lenských stát .
§ 291
(1) Vyjednávací výbor doru í zam stnavateli a úst edí informaci o jmenovaných a zvolených
lenech. Úst edí svolá ustavující sch zi vyjednávacího výboru bez zbyte ného odkladu po

tom, kdy je mu tato informace doru ena. Úst edí doru í informaci o složení vyjednávacího
výboru a zahájení vyjednávání p íslušným uznaným evropským organizacím zam stnanc  a
zam stnavatel , se kterými Evropská komise projednává záležitosti podle lánku 154
Smlouvy o fungování Evropské unie. Na ustavující sch zi si vyjednávací výbor zvolí

edsedu. P ed každým jednáním s úst edím i po jednání má vyjednávací výbor právo sejít se
na odd leném zasedání. Jestliže je to nezbytn  nutn  t eba, m že si k jednání p izvat
odborníky. Tito odborníci a zástupci p íslušných uznaných evropských organizací
zam stnanc  a zam stnavatel  se mohou na žádost zvláštního vyjednávacího výboru ú astnit
jednání jako poradci.
(2) Není-li v tomto zákon  dále stanoveno jinak, vyjednávací výbor p ijímá usnesení
nadpolovi ní v tšinou hlas  všech svých len .
(3) Jednání mezi úst edím a vyjednávacím výborem, evropskou radou zam stnanc  a
orgánem zabezpe ujícím jiný postup pro nadnárodní informace a projednání musí být vedeno
s cílem dosáhnout shody.
(4) Místa a data spole ných jednání jsou p edm tem ujednání mezi vyjednávacím výborem a
úst edím. O místu a datu spole ných jednání informuje úst edí zam stnavatele. Náklady na
innost vyjednávacího výboru hradí zam stnavatel.

§ 292
Vyjednávací výbor se m že usnést nejmén  dvout etinovou v tšinou hlas  všech svých len ,
že vyjednávání nebude zahájeno nebo že zahájené jednání bude ukon eno. Sepíše o tom zápis,
který podepíší lenové vyjednávacího výboru, kte í p ijali takové usnesení. Stejnopis zápisu
zašle výbor úst edí, které o této skute nosti informuje zam stnavatele a zam stnance nebo



jejich zástupce. Nová žádost podle § 290 odst. 2 m že být podána nejd íve za 2 roky po tomto
usnesení, pokud úst edí a vyjednávací výbor neujednají kratší dobu.
§ 293
(1) Úst edí a vyjednávací výbor si mohou ujednat, že ustaví evropskou radu zam stnanc ,
anebo si mohou ujednat jiný postup pro nadnárodní informace a projednání. P i tom nejsou
vázáni § 296 až 298.
(2) Evropská rada zam stnanc  m že být rozší ena o zástupce zam stnanc  zam stnavatele ze
stát , které nejsou leny Evropské unie, jestliže to úst edí a vyjednávací výbor ujednají.
§ 294
Evropská rada zam stnanc  ustavená ujednáním
Ujednání o evropské rad  zam stnanc  musí být písemné a musí obsahovat zejména
a) ur ení všech zam stnavatel , na které se vztahuje,
b) zp sob ustavení, složení, po et len  a délku funk ního období evropské rady
zam stnanc ; p itom se p ihlíží k zastoupení zam stnanc  podle jejich innosti a pohlaví,
c) místo, etnost a trvání jednání evropské rady zam stnanc ,
d) úkoly, oprávn ní a povinnosti evropské rady zam stnanc , úst edí a zam stnavatel  p i
výkonu práva zam stnanc  na informace a projednání, p ípadn  složení, podmínky
jmenování, úkoly a jednací ád výboru,
e) zp sob svolávání sch zí,
f) zp sob financování náklad  na innost evropské rady zam stnanc ,
g) zp soby propojení s informováním zástupc  zam stnanc  a projednáním s nimi podle
vnitrostátní úpravy; tím nejsou dot ena ustanovení týkající se informování zam stnanc  a
projednání s nimi podle § 279, 280 a 287,
h) ustanovení o postupu p i organiza ních zm nách,
i) dobu ú innosti ujednání o evropské rad  zam stnanc , ustanovení o možnosti výpov di, o
možnosti zm n ujednání, v etn  p echodných ustanovení, a postup p i jednání o novém
ujednání.
§ 295
Ujednání o jiném postupu pro nadnárodní informace a projednání
Ujednání o jiném postupu pro nadnárodní informace a projednání musí být písemné a musí
obsahovat zejména
a) p edm t informací a projednání nadnárodního charakteru, které se týkají d ležitých zájm
zam stnanc ,
b) zp sob a zajišt ní možnosti zástupc  zam stnanc  spole  projednat informace, které jim
úst edí poskytne,
c) zp sob a zajišt ní projednávání s úst edím nebo s jiným p íslušným stupn m ízení,
d) zp soby propojení s informováním zástupc  zam stnanc  a projednáním s nimi podle
vnitrostátní úpravy; tím nejsou dot ena ustanovení týkající se informování zam stnanc  a
projednání s nimi podle § 279, 280 a 287,
e) postup v p ípad  podstatných organiza ních zm n.
§ 295a
Pokud ujednání podle § 294 a 295 nevymezuje zp soby propojení s informováním zástupc
zam stnanc  a projednáním s nimi podle vnitrostátní úpravy, musí úst edí a zam stnavatel
zajistit nadnárodní informování a projednání týkající se p ipravovaných opat ení, která by
mohla zp sobit závažné zm ny v organizaci práce nebo ve smluvních vztazích na všech
partnerských úrovních odpovídajících p edm tu jednání.
Evropská rada zam stnanc  ustavená podle zákona
§ 296
(1) Evropská rada zam stnanc  podle tohoto zákona se ustaví, jestliže
a) to spole  ujednají úst edí a vyjednávací výbor,



b) úst edí odmítá zahájit jednání po dobu 6 m síc  od podání žádosti zam stnanc  podle §
290 odst. 2 o ustavení evropské rady zam stnanc  nebo jiného postupu pro nadnárodní
informace a projednání, nebo
c) do 3 let od podání žádosti podle § 290 odst. 2 úst edí a vyjednávací výbor nedosáhly
ujednání o postupu a vyjednávací výbor se neusnesl na skon ení vyjednávání podle § 292.
(2) Evropskou radu zam stnanc  jmenují ze zam stnanc  zástupci zam stnanc  na spole ném
zasedání. Nejsou-li ustaveni nebo nep sobí-li u n kterého zam stnavatele zástupci
zam stnanc , zvolí si zam stnanci tohoto zam stnavatele zástupce, který se za n  ú astní
spole ného zasedání. P sobí-li u zam stnavatele více zástupc  zam stnanc , zvolí si z nich
zam stnanci spole ného zástupce, který se za n  ú astní spole ného zasedání. Rozd lení hlas
na spole ném zasedání se ur í pom rn  podle po tu zastupovaných zam stnanc .
(3) Zam stnanci zam stnavatele z území každého lenského státu, v n mž má zam stnavatel
nebo skupina zam stnavatel  s p sobností na území lenských stát  sídlo nebo umíst ní
organiza ní složky, jsou zastoupeni jedním lenem za každých zapo atých 10 % zam stnanc
z celkového po tu zam stnanc  ve všech lenských státech dohromady.
§ 297
(1) leny evropské rady zam stnanc  v eské republice jmenují ze zam stnanc
zam stnavatele zástupci zam stnanc  na spole ném zasedání. Nejsou-li ustaveni nebo
nep sobí-li u n kterého zam stnavatele zástupci zam stnanc , zvolí si zam stnanci zástupce,
který se za n  ú astní spole ného zasedání. Rozd lení hlas  na spole ném zasedání se ur í
pom rn  podle po tu zam stnanc , za které zástupce zam stnanc  jedná. P sobí-li u
zam stnavatele více odborových organizací, platí § 286 odst. 6 obdobn . Není-li nutné
spole né zasedání, postupuje se obdobn  p i jmenování nebo volb lena evropské rady
zam stnanc .
(2) Ustanovení odstavce 4 platí i v p ípad , kdy je v eské republice umíst na pouze
organiza ní složka zam stnavatele s p sobností na území lenských stát .
(3) Jména a p íjmení svých len  a jejich adresy do zam stnání je evropská rada zam stnanc
povinna bez zbyte ného odkladu oznámit úst edí, které tuto informaci p edá zam stnavatel m
a zástupc m zam stnanc , pop ípad  zam stnanc m.
(4) Funk ní období evropské rady zam stnanc  trvá 4 roky. Po uplynutí 4 let od ustavující
sch ze hlasuje evropská rada zam stnanc , zda bude s úst edím vyjednávat podle § 290 a
291, nebo zda se ustaví evropská rada zam stnanc  podle tohoto ustanovení. Rozhodnutí

ijímá rada dvout etinovou v tšinou všech jmenovaných len . Pro vyjednávání se použije
obdobn  § 290 a 291.
(5) Nejmén  jednou za kalendá ní rok je úst edí povinno na základ  zprávy, kterou vypracuje,
a) informovat evropskou radu zam stnanc  o
1. organiza ním uspo ádání zam stnavatele a jeho ekonomické a finan ní situaci,
2. pravd podobném vývoji innosti, výroby a prodeje,
3. záležitostech, které je povinno s evropskou radou zam stnanc  projednat,
b) projednat s evropskou radou zam stnanc
1. pravd podobný vývoj zam stnanosti, investice a podstatné zm ny organizace práce a
technologie,
2. zrušení nebo zánik zam stnavatele, p evod zam stnavatele nebo ásti jeho innosti, jeho

vody, podstatné d sledky a opat ení v i zam stnanc m,
3. hromadné propoušt ní, jeho d vody, po ty, strukturu a podmínky pro ur ení zam stnanc ,
s nimiž má být rozvázán pracovní pom r, a pln ní, která mají zam stnanc m p íslušet krom
pln ní vyplývajících z právních p edpis .

Úst edí zašle zprávu také zam stnavateli.



(6) Jestliže vzniknou výjime né okolnosti, nebo mají být p ijata rozhodnutí, která mají
podstatný vliv na zájmy zam stnanc , je úst edí povinno bez zbyte ného odkladu informovat
evropskou radu zam stnanc  a na její žádost s ní projednat pot ebná opat ení. Je-li ustaven
výbor podle § 298 odst. 2, m že úst edí jednat s tímto výborem. len m evropské rady
zam stnanc , kte í byli zvoleni nebo jmenováni za zam stnavatele, kterého se mají opat ení
týkat, je však úst edí povinno umožnit ú ast na tomto projednání. Výjime nými okolnostmi se
rozumí zejména
a) zrušení, zánik nebo p evod zam stnavatele nebo jeho ásti,
b) hromadné propoušt ní (§ 62).
§ 298
(1) Úst edí je povinno bez zbyte ného odkladu svolat ustavující sch zi evropské rady
zam stnanc . Na této sch zi si rada zvolí svého p edsedu a jeho zástupce.
(2) P edseda a za jeho nep ítomnosti jeho zástupce zastupuje evropskou radu zam stnanc
navenek a ídí její b žnou innost. Evropská rada zam stnanc  ustaví k zajišt ní koordinace
svých inností nejvýše p ti lenný výbor, který se skládá z p edsedy a dalších len . lenové
výboru musí být alespo  ze 2 lenských stát .
(3) Evropská rada zam stnanc  má právo se sejít bez p ítomnosti p íslušných vedoucích
zam stnanc  k projednání informací, které jí p edává úst edí. Datum a místo jednání je

edm tem dohody s úst edím. Jednání evropské rady zam stnanc  je neve ejné. Evropská
rada zam stnanc  si m že p izvat odborníky, je-li to nezbytn  nutné k pln ní jejích úkol .

že si též p izvat vedoucí zam stnance k podání dodate ných informací a vysv tlení.
(4) Není-li stanoveno jinak, evropská rada zam stnanc  m že rozhodovat, je-li p ítomna
nadpolovi ní v tšina jejích len ; rozhodnutí rady jsou p ijímána nadpolovi ní v tšinou hlas

ítomných len  rady.
(5) Evropská rada zam stnanc  si stanoví jednací ád, který musí být písemný a musí být

ijat v tšinou hlas  všech len  rady.
§ 298a
Postup p i organiza ních zm nách
(1) Dojde-li k podstatným organiza ním zm nám ve struktu e zam stnavatele nebo skupiny
zam stnavatel  s p sobností na území lenských stát , a neupravuje-li ujednání o evropské
rad  zam stnanc  nebo jiném postupu pro nadnárodní informace a projednání postup v t chto

ípadech, anebo jsou ustanovení t chto ujednání navzájem v rozporu, postupuje se obdobn
podle § 290 odst. 2.
(2) Postupuje-li se obdobn  podle § 290 odst. 2, do vyjednávacího výboru jmenuje každá již
ustavená evropská rada zam stnanc  nebo jiní ustavení zástupci zam stnanc  ze svých len
nejmén  3 další leny.
(3) Ustavené evropské rady zam stnanc  a zástupci zam stnanc  podle jiného ujednaného
postupu svou innost nekon í. Je-li to t eba, upraví svou innost ujednáním s úst edím.

innost ustavených evropských rad zam stnanc  a jiný postup pro nadnárodní informace a
projednání kon í uzav ením nového ujednání s úst edím o ustavení evropské rady
zam stnanc  nebo o jiném postupu. Tímto okamžikem zanikají i d íve uzav ená ujednání.
§ 299
Ustanovení § 288 až 298a se nepoužijí pro evropskou spole nost a evropskou družstevní
spole nost, pokud zvláštní právní p edpis nestanoví jinak82) .

ÁST T INÁCTÁ
SPOLE NÁ USTANOVENÍ
HLAVA I
MNOŽSTVÍ PRÁCE A PRACOVNÍ TEMPO
§ 300
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(1) Zam stnavatel je povinen p i ur ení množství požadované práce a pracovního tempa vzít v
úvahu fyziologické a neuropsychické možnosti zam stnance, p edpisy k zajišt ní bezpe nosti
a ochrany zdraví p i práci a as na p irozené pot eby, jídlo a oddech. Množství požadované
práce a pracovní tempo je možné ur it také normou spot eby práce.
(2) Zam stnavatel je povinen zabezpe it, aby podmínky podle odstavce 1, pop ípad  norma
spot eby práce, byla-li jím ur ena, byly vytvo eny p ed zahájením práce.
(3) Množství požadované práce a pracovní tempo, pop ípad  zavedení nebo zm nu normy
spot eby práce ur uje zam stnavatel, nejsou-li sjednány v kolektivní smlouv , po projednání s
odborovou organizací.
HLAVA II
ZÁKLADNÍ POVINNOSTI ZAM STNANC  A VEDOUCÍCH ZAM STNANC
VYPLÝVAJÍCÍ Z PRACOVNÍHO POM RU NEBO DOHOD O PRACÍCH KONANÝCH
MIMO PRACOVNÍ POM R, JINÉ POVINNOSTI ZAM STNANC , ZVLÁŠTNÍ
POVINNOSTI N KTERÝCH ZAM STNANC  A VÝKON JINÉ VÝD LE NÉ

INNOSTI
§ 301
Zam stnanci jsou povinni
a) pracovat ádn  podle svých sil, znalostí a schopností, plnit pokyny nad ízených vydané v
souladu s právními p edpisy a spolupracovat s ostatními zam stnanci,
b) využívat pracovní dobu a výrobní prost edky k vykonávání sv ených prací, plnit kvalitn
a v as pracovní úkoly,
c) dodržovat právní p edpisy vztahující se k práci jimi vykonávané; dodržovat ostatní

edpisy vztahující se k práci jimi vykonávané, pokud s nimi byli ádn  seznámeni,
d) ádn  hospoda it s prost edky sv enými jim zam stnavatelem a st ežit a ochra ovat
majetek zam stnavatele p ed poškozením, ztrátou, zni ením a zneužitím a nejednat v rozporu
s oprávn nými zájmy zam stnavatele.
§ 301a
Jiné povinnosti zam stnanc
Zam stnanci jsou v dob  prvních 14 kalendá ních dn  a v období od 1. ledna 2011
do 31. prosince 2013 v dob  prvních 21 kalendá ních dn  trvání do asné pracovní
neschopnosti povinni dodržovat stanovený režim do asn  práce neschopného pojišt nce,
pokud jde o povinnost zdržovat se v dob  do asné pracovní neschopnosti v míst  pobytu a
dodržovat dobu a rozsah povolených vycházek podle zákona o nemocenském pojišt ní107) .
§ 302
Vedoucí zam stnanci jsou dále povinni
a) ídit a kontrolovat práci pod ízených zam stnanc  a hodnotit jejich pracovní výkonnost a
pracovní výsledky,
b) co nejlépe organizovat práci,
c) vytvá et p íznivé pracovní podmínky a zajiš ovat bezpe nost a ochranu zdraví p i práci,
d) zabezpe ovat odm ování zam stnanc  podle tohoto zákona,
e) vytvá et podmínky pro zvyšování odborné úrovn  zam stnanc ,
f) zabezpe ovat dodržování právních a vnit ních p edpis ,
g) zabezpe ovat p ijetí opat ení k ochran  majetku zam stnavatele.
§ 303
(1) Zam stnanci
a) ve správních ú adech,
b) zam stnanci v
1. Policii eské republiky,
2. ozbrojených silách eské republiky83) ,
3. Generální inspekci bezpe nostních sbor ,
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4. Bezpe nostní informa ní služb ,
5. Ú adu pro zahrani ní styky a informace,
6. V ze ské služb eské republiky,
7. Proba ní a media ní služb ,
8.. Kancelá i prezidenta republiky,
9. Kancelá i Poslanecké sn movny,
10. Kancelá i Senátu,
11. Kancelá i Ve ejného ochránce práv,
12. Kancelá i finan ního arbitra,
13. Ú adu pro zastupování státu ve v cech majetkových,
14. eské správ  sociálního zabezpe ení a v okresních správách sociálního zabezpe ení,
15. Nejvyšším kontrolním ú adu,
16. Ú adu pro ochranu osobních údaj ,
17. Ústavu pro studium totalitních režim ,
18. chrán ných krajinných oblastech a národních parcích,
c) zam stnanci u soud  a státních zastupitelství,
d) zam stnanci
1. eské národní banky,
2. státních fond ,
e) zam stnanci územních samosprávných celk  za azení
1. do obecního ú adu,
2. m stského ú adu,
3. magistrátu statutárního m sta nebo magistrátu územn len ného statutárního m sta, ú adu

stského obvodu nebo ú adu m stské ásti územn len ného statutárního m sta,
4. krajského ú adu,
5. Magistrátu hlavního m sta Prahy a ú adu m stské ásti hlavního m sta Prahy,

s výjimkou ú edník  územních samosprávných celk  podle zvláštního právního p edpisu84) ,
f) zam stnanci územních samosprávných celk  za azení v obecní policii,
g) zam stnanci škol z izovaných Ministerstvem vnitra85) a zam stnanci Policejní akademie

eské republiky86) ,

mají zvýšené povinnosti uvedené v odstavci 2.
(2) Zam stnanci uvedení v odstavci 1 jsou dále povinni
a) jednat a rozhodovat nestrann  a zdržet se p i výkonu práce všeho, co by mohlo ohrozit

ru v nestrannost rozhodování,
b) zachovávat ml enlivost o skute nostech, o nichž se dozv li p i výkonu zam stnání a
které v zájmu zam stnavatele nelze sd lovat jiným osobám; to neplatí, pokud byli této
povinnosti zprošt ni statutárním orgánem nebo jím pov eným vedoucím zam stnancem,
nestanoví-li zvláštní právní p edpis jinak,
c) v souvislosti s výkonem zam stnání nep ijímat dary nebo jiné výhody, s výjimkou dar
nebo výhod poskytovaných zam stnavatelem, u n hož jsou zam stnáni, nebo na základ
právních p edpis ,
d) zdržet se jednání, které by mohlo vést ke st etu ve ejného zájmu se zájmy osobními,
zejména nezneužívat informací nabytých v souvislosti s výkonem zam stnání ve prosp ch
vlastní nebo n koho jiného.
(3) Zam stnanci uvedení v odstavci 1 nesm jí být leny ídících nebo kontrolních orgán
právnických osob provozujících podnikatelskou innost; to neplatí, pokud do takového orgánu
byli vysláni zam stnavatelem, u n hož jsou zam stnáni, a v souvislosti s tímto lenstvím
nepobírají odm nu od p íslušné právnické osoby provozující podnikatelskou innost.
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(4) Zam stnanci uvedení v odstavci 1 mohou podnikat87) jen s p edchozím písemným
souhlasem zam stnavatele, u n hož jsou zam stnáni.
(5) Omezení stanovené v odstavci 4 se nevztahuje na innost v deckou, pedagogickou,
publicistickou, literární nebo um leckou a na správu vlastního majetku.
(6) Ustanovení odstavc  1 až 5 se použijí, pokud zvláštní zákon nestanoví jinak88) .
§ 304
(1) Zam stnanci mohou vedle svého zam stnání vykonávaného v základním pracovn právním
vztahu vykonávat výd le nou innost, která je shodná s p edm tem innosti zam stnavatele, u

hož jsou zam stnáni, jen s jeho p edchozím písemným souhlasem.
(2) Jestliže zam stnavatel souhlas podle odstavce 1 odvolá, musí být odvolání písemné;
zam stnavatel je povinen v n m uvést d vody zm ny svého rozhodnutí. Zam stnanec je pak
povinen bez zbyte ného odkladu výd le nou innost skon it zp sobem vyplývajícím pro její
skon ení z p íslušných právních p edpis .
(3) Omezení stanovené v odstavci 1 se nevztahuje na výkon v decké, pedagogické,
publicistické, literární a um lecké innosti.
(4) Ustanovení odstavc  2 a 3 se použijí, pokud zvláštní zákon nestanoví jinak88) .
HLAVA III
VNIT NÍ P EDPIS
§ 305
(1) U zam stnavatele m že vnit ní p edpis stanovit mzdová nebo platová práva a ostatní práva
v pracovn právních vztazích, z nichž je oprávn n zam stnanec.
(2) Vnit ní p edpis musí být vydán písemn , nesmí být v rozporu s právními p edpisy ani být
vydán se zp tnou ú inností, jinak je zcela nebo v dot ené ásti neplatný. Nejde-li o pracovní
ád, vydá se vnit ní p edpis zpravidla na dobu ur itou, nejmén  však na dobu 1 roku; vnit ní
edpis týkající se odm ování m že být vydán i na kratší dobu.

(3) Vnit ní p edpis je závazný pro zam stnavatele a pro všechny jeho zam stnance. Nabývá
innosti dnem, který je v n m stanoven, nejd íve však dnem, kdy byl u zam stnavatele

vyhlášen.
(4) Zam stnavatel je povinen zam stnance seznámit s vydáním, zm nou nebo zrušením
vnit ního p edpisu nejpozd ji do 15 dn . Vnit ní p edpis musí být všem zam stnanc m
zam stnavatele p ístupný. Zam stnavatel je povinen uschovat vnit ní p edpis po dobu 10 let
ode dne ukon ení doby jeho platnosti.
(5) Jestliže zam stnanci vzniklo na základ  vnit ního p edpisu právo ze základního
pracovn právního vztahu uvedeného v § 3 , zejména mzdové, platové nebo ostatní právo v
pracovn právních vztazích, nemá zrušení vnit ního p edpisu vliv na trvání a uspokojení
tohoto práva.
§ 306
Pracovní ád
(1) Pracovní ád je zvláštním druhem vnit ního p edpisu; rozvádí ustanovení tohoto zákona,
pop ípad  zvláštních právních p edpis  podle zvláštních podmínek u zam stnavatele, pokud
jde o povinnosti zam stnavatele a zam stnance vyplývající z pracovn právních vztah .
(2) Pracovní ád nem že obsahovat úpravu podle § 305 odst. 1.
(3) Zam stnavatelé uvedení v § 303 odst. 1 jsou povinni pracovní ád vydat.
(4) Zam stnavatel, u kterého p sobí odborová organizace, m že vydat nebo zm nit pracovní
ád jen s p edchozím písemným souhlasem odborové organizace, jinak je vydání nebo zm na

neplatné.
(5) Ministerstvo školství, mládeže a t lovýchovy vydá v dohod  s Ministerstvem práce a
sociálních v cí vyhlášku, kterou stanoví pracovní ád pro zam stnance škol a školských
za ízení z izovaných Ministerstvem školství, mládeže a t lovýchovy, krajem, obcí a
dobrovolným svazkem obcí.
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HLAVA IV
MZDOVÁ, PLATOVÁ A OSTATNÍ PRÁVA
§ 307
(1) Zakládá-li vým r (§ 113 odst. 4 a § 136) právo zam stnance na pln ní v pracovním
pom ru v menším rozsahu, než vyplývá ze smlouvy nebo než stanoví vnit ní p edpis, je v
dot ené ásti neplatný.
(2) Obsahuje-li smlouva nebo vnit ní p edpis úpravu mzdových nebo platových práv a
ostatních práv v pracovn právních vztazích, podle kterých má zam stnanci p íslušet více
stejných práv, p ísluší mu jen jedno takové právo, a sice to, které zam stnanec ur í.
HLAVA V
AGENTURNÍ ZAM STNÁVÁNÍ
§ 307a
Za závislou práci podle § 2 se považují také p ípady, kdy zam stnavatel na základ  povolení
podle zvláštního právního p edpisu (dále jen „agentura práce“) do asn  p id luje svého
zam stnance k výkonu práce k jinému zam stnavateli na základ  ujednání v pracovní
smlouv  nebo dohod  o pracovní innosti, kterým se agentura práce zaváže zajistit svému
zam stnanci do asný výkon práce podle pracovní smlouvy nebo dohody o pracovní innosti u
uživatele a zam stnanec se zaváže tuto práci konat podle pokyn  uživatele a na základ
dohody o do asném p id lení zam stnance agentury práce, uzav ené mezi agenturou práce a
uživatelem.
§ 308
(1) Dohoda agentury práce s uživatelem o do asném p id lení zam stnance agentury práce
musí obsahovat
a) jméno, pop ípad  jména, p íjmení, pop ípad  rodné p íjmení, státní ob anství, datum a
místo narození a bydlišt  do asn  p id leného zam stnance,
b) druh práce, kterou bude do asn  p id lený zam stnanec vykonávat, v etn  požadavk  na
odbornou, pop ípad  zdravotní zp sobilost nezbytnou pro tento druh práce,
c) ur ení doby, po kterou bude do asn  p id lený zam stnanec vykonávat práci u uživatele,
d) místo výkonu práce,
e) den nástupu do asn  p id leného zam stnance k výkonu práce u uživatele,
f) informace o pracovních a mzdových nebo platových podmínkách zam stnance uživatele,
který vykonává nebo by vykonával stejnou práci jako do asn  p id lený zam stnanec, s

ihlédnutím ke kvalifikaci a délce odborné praxe (dále jen „srovnatelný zam stnanec“),
g) podmínky, za nichž m že být do asné p id lení zam stnancem nebo uživatelem ukon eno

ed uplynutím doby, na kterou bylo sjednáno; není však možné sjednat podmínky pro
ukon ení doby do asného p id lení p ed uplynutím doby, na kterou bylo sjednáno pouze ve
prosp ch uživatele,
h) íslo a datum vydání rozhodnutí, kterým bylo agentu e práce vydáno povolení ke
zprost edkování zam stnání.
(2) Dohoda agentury práce s uživatelem o do asném p id lení zam stnance agentury práce
musí být uzav ena písemn .
§ 309
(1) Po dobu do asného p id lení zam stnance agentury práce k výkonu práce u uživatele
ukládá zam stnanci agentury práce pracovní úkoly, organizuje, ídí a kontroluje jeho práci,
dává mu k tomu ú elu pokyny, vytvá í p íznivé pracovní podmínky a zajiš uje bezpe nost a
ochranu zdraví p i práci uživatel. Uživatel však nesmí v i zam stnanci agentury práce init
právní úkony jménem agentury práce.
(2) Agentura práce p id luje zam stnance k do asnému výkonu práce u uživatele na základ
písemného pokynu, který obsahuje zejména
a) název a sídlo uživatele,



b) místo výkonu práce u uživatele,
c) dobu trvání do asného p id lení,
d) ur ení vedoucího zam stnance uživatele oprávn ného p id lovat zam stnanci práci a
kontrolovat ji,
e) podmínky jednostranného prohlášení o ukon ení výkonu práce p ed uplynutím doby
do asného p id lení, byly-li sjednány v dohod  o do asném p id lení zam stnance agentury
práce [§ 308 odst. 1 písm. g)],
f) informaci o pracovních a mzdových nebo platových podmínkách srovnatelného
zam stnance uživatele.
(3) Do asné p id lení kon í uplynutím doby, na kterou bylo sjednáno; p ed uplynutím této
doby kon í dohodou mezi agenturou práce a do asn  p id leným zam stnancem, pop ípad
jednostranným prohlášením uživatele nebo do asn  p id leného zam stnance podle podmínek
sjednaných v dohod  o do asném p id lení zam stnance agentury práce.
(4) Jestliže agentura práce, která zam stnance do asn  p id lila k výkonu práce u uživatele,
uhradila zam stnanci škodu, která mu vznikla p i pln ní pracovních úkol  nebo v p ímé
souvislosti s ním u uživatele, má právo na náhradu této škody v i tomuto uživateli, pokud se
s uživatelem nedohodne jinak.
(5) Agentura práce a uživatel jsou povinni zabezpe it, aby pracovní a mzdové podmínky
do asn  p id leného zam stnance nebyly horší, než jsou nebo by byly podmínky
srovnatelného zam stnance. Pokud jsou po dobu výkonu práce pro uživatele pracovní nebo
mzdové podmínky do asn  p id leného zam stnance horší, je agentura práce povinna na
žádost do asn  p id leného zam stnance, pop ípad , pokud tuto skute nost zjistí jinak, i bez
žádosti, zajistit rovné zacházení; do asn  p id lený zam stnanec má právo se domáhat u
agentury práce uspokojení práv, která mu takto vznikla.
(6) Agentura práce nem že téhož zam stnance do asn  p id lit k výkonu práce u téhož
uživatele na dobu delší než 12 kalendá ních m síc  po sob  jdoucích. Toto omezení neplatí v

ípadech, kdy o to agenturu práce požádá zam stnanec agentury práce, nebo jde-li o výkon
práce na dobu náhrady za zam stnankyni uživatele, která erpá mate skou nebo rodi ovskou
dovolenou, nebo za zam stnance uživatele, který erpá rodi ovskou dovolenou.
(7) Mají-li být mezi uživatelem a zam stnancem agentury práce p ijata opat ení k vyšší
ochran  majetku uživatele, nesmí být tato opat ení pro zam stnance agentury práce mén
výhodná, než je tomu podle § 252 až 256.
(8) Rozsah agenturního zam stnávání je možné omezit jen v kolektivní smlouv  uzav ené u
uživatele.
HLAVA VI
KONKUREN NÍ DOLOŽKA
§ 310
(1) Byla-li sjednána konkuren ní doložka, kterou se zam stnanec zavazuje, že se po ur itou
dobu po skon ení zam stnání, nejdéle však po dobu 1 roku, zdrží výkonu výd le né innosti,
která by byla shodná s p edm tem innosti zam stnavatele nebo která by m la v i n mu
sout žní povahu, je sou ástí konkuren ní doložky závazek zam stnavatele, že zam stnanci
poskytne p im ené pen žité vyrovnání, nejmén  však ve výši jedné poloviny pr rného

sí ního výd lku, za každý m síc pln ní závazku. Pen žité vyrovnání je splatné pozadu za
sí ní období, pokud se smluvní strany nedohodly na jiné dob  splatnosti.

(2) Konkuren ní doložku m že zam stnavatel se zam stnancem sjednat, jestliže to je možné
od zam stnance spravedliv  požadovat s ohledem na povahu informací, poznatk , znalostí
pracovních a technologických postup , které získal v zam stnání u zam stnavatele a jejichž
využití p i innosti uvedené v odstavci 1 by mohlo zam stnavateli závažným zp sobem ztížit
jeho innost.



(3) Byla-li v konkuren ní doložce sjednána smluvní pokuta, kterou je zam stnanec
zam stnavateli povinen zaplatit, jestliže závazek poruší, zanikne závazek zam stnance
z konkuren ní doložky zaplacením smluvní pokuty. Výše smluvní pokuty musí být p im ená
povaze a významu podmínek uvedených v odstavci 1.
(4) Zam stnavatel m že od konkuren ní doložky odstoupit pouze po dobu trvání pracovního
pom ru zam stnance.
(5) Zam stnanec m že konkuren ní doložku vypov t, jestliže mu zam stnavatel nevyplatil
pen žité vyrovnání nebo jeho ást do 15 dn  po jeho splatnosti; konkuren ní doložka zaniká
prvním dnem kalendá ního m síce následujícího po doru ení výpov di.
(6) Konkuren ní doložka musí být uzav ena písemn ; to platí obdobn  pro odstoupení od
konkuren ní doložky a pro její výpov .
§ 311
Ustanovení § 310 není možné použít na pedagogické pracovníky škol a školských za ízení

izovaných Ministerstvem školství, mládeže a t lovýchovy, krajem, obcí a dobrovolným
svazkem obcí, jehož p edm tem innosti jsou úkoly v oblasti školství, a na pedagogické
pracovníky v za ízeních sociálních služeb89) .
HLAVA VII
OSOBNÍ SPIS, POTVRZENÍ O ZAM STNÁNÍ A PRACOVNÍ POSUDEK
§ 312
(1) Zam stnavatel je oprávn n vést osobní spis zam stnance. Osobní spis smí obsahovat jen
písemnosti, které jsou nezbytné pro výkon práce základním v pracovn právním vztahu
uvedeném v § 3 .
(2) Do osobního spisu mohou nahlížet vedoucí zam stnanci, kte í jsou zam stnanci nad ízeni.
Právo nahlížet do osobního spisu má orgán inspekce práce, Ú ad práce eské republiky, Ú ad
pro ochranu osobních údaj , soud, státní zástupce, policejní orgán, Národní bezpe nostní ú ad
a zpravodajské služby. Za nahlížení do osobního spisu se nepovažuje p edložení jednotlivé
písemnosti zam stnavatelem z tohoto spisu vn jšímu kontrolnímu orgánu, který provádí
kontrolu u zam stnavatele a který si tuto písemnost vyžádal v souvislosti s p edm tem
kontroly provád né u zam stnavatele.
(3) Zam stnanec má právo nahlížet do svého osobního spisu, init si z n ho výpisky a
po izovat si stejnopisy doklad  v n m obsažených, a to na náklady zam stnavatele.
§ 313
(1) P i skon ení pracovního pom ru, dohody o provedení práce nebo dohody o pracovní
innosti je zam stnavatel povinen vydat zam stnanci potvrzení o zam stnání a uvést v n m

a) údaje o zam stnání, zda se jednalo o pracovní pom r, dohodu o provedení práce nebo
dohodu o pracovní innosti a o dob  jejich trvání,
b) druh konaných prací,
c) dosaženou kvalifikaci,

d) odpracovanou dobu a další skute nosti rozhodné pro dosažení nejvýše p ípustné expozi ní
doby,
e) zda ze zam stnancovy mzdy jsou provád ny srážky, v í prosp ch, jak vysoká je
pohledávka, pro kterou mají být srážky dále provád ny, jaká je výše dosud provedených
srážek a jaké je po adí pohledávky,
f) údaje o zapo itatelné dob  zam stnání v I. a II. pracovní kategorii za dobu p ed 1. lednem
1993 pro ú ely d chodového pojišt ní.
(2) Údaje o výši pr rného výd lku, o tom, zda pracovní pom r, dohoda o provedení práce
nebo dohoda o pracovní innosti byly zam stnavatelem rozvázány z d vodu porušení
povinnosti vyplývající z právních p edpis  vztahujících se k zam stnancem vykonávané práci
zvláš  hrubým zp sobem nebo z d vodu porušení jiné povinnosti zam stnance podle § 301a
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zvláš  hrubým zp sobem, a o dalších skute nostech rozhodných pro posouzení nároku na
podporu v nezam stnanosti90) ) je zam stnavatel povinen uvést na žádost zam stnance
v odd leném potvrzení.
§ 314
(1) Požádá-li zam stnanec zam stnavatele o vydání posudku o pracovní innosti (pracovní
posudek), je zam stnavatel povinen do 15 dn  zam stnanci tento posudek vydat;
zam stnavatel však není povinen vydat mu jej d íve, než v dob  2 m síc  p ed skon ením
jeho zam stnání. Pracovním posudkem jsou veškeré písemnosti týkající se hodnocení práce
zam stnance, jeho kvalifikace, schopností a dalších skute ností, které mají vztah k výkonu
práce.
(2) Jiné informace o zam stnanci než ty, které mohou být obsahem pracovního posudku
(odstavec 1 v ta druhá), je zam stnavatel oprávn n o zam stnanci podávat pouze s jeho
souhlasem, nestanoví-li zvláštní právní p edpis jinak.
§ 315
Nesouhlasí-li zam stnanec s obsahem potvrzení o zam stnání nebo pracovního posudku,

že se domáhat do 3 m síc  ode dne, kdy se o jejich obsahu dov l, u soudu, aby
zam stnavateli bylo uloženo p im en  jej upravit.
HLAVA VIII
OCHRANA MAJETKOVÝCH ZÁJM  ZAM STNAVATELE A OCHRANA OSOBNÍCH
PRÁV ZAM STNANCE
§ 316
(1) Zam stnanci nesm jí bez souhlasu zam stnavatele užívat pro svou osobní pot ebu výrobní
a pracovní prost edky zam stnavatele v etn  výpo etní techniky ani jeho telekomunika ní
za ízení. Dodržování zákazu podle v ty první je zam stnavatel oprávn n p im eným
zp sobem kontrolovat.
(2) Zam stnavatel nesmí bez závažného d vodu spo ívajícího ve zvláštní povaze innosti
zam stnavatele narušovat soukromí zam stnance na pracovištích a ve spole ných prostorách
zam stnavatele tím, že podrobuje zam stnance otev enému nebo skrytému sledování,
odposlechu a záznamu jeho telefonických hovor , kontrole elektronické pošty nebo kontrole
listovních zásilek adresovaných zam stnanci.
(3) Jestliže je u zam stnavatele dán závažný d vod spo ívající ve zvláštní povaze innosti
zam stnavatele, který od vod uje zavedení kontrolních mechanism  podle odstavce 2, je
zam stnavatel povinen p ímo informovat zam stnance o rozsahu kontroly a o zp sobech
jejího provád ní.
(4) Zam stnavatel nesmí vyžadovat od zam stnance informace, které bezprost edn
nesouvisejí s výkonem práce a se základním pracovn právním vztahem uvedeným v § 3 .
Nesmí vyžadovat informace zejména o
a) t hotenství,
b) rodinných a majetkových pom rech,
c) sexuální orientaci,
d) p vodu,
e) lenství v odborové organizaci,
f) lenství v politických stranách nebo hnutích,
g) p íslušnosti k církvi nebo náboženské spole nosti,
h) trestn právní bezúhonnosti;

to, s výjimkou písmen c), d), e), f) a g), neplatí, jestliže je pro to dán v cný d vod spo ívající
v povaze práce, která má být vykonávána, a je-li tento požadavek p im ený, nebo v

ípadech, kdy to stanoví tento zákon nebo zvláštní právní p edpis. Tyto informace nesmí
zam stnavatel získávat ani prost ednictvím t etích osob.
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HLAVA IX
ZVLÁŠTNÍ POVAHA PRÁCE N KTERÝCH ZAM STNANC , VYLOU ENÍ
PRACOVN PRÁVNÍHO VZTAHU A VYSLÁNÍ K VÝKONU PRÁCE NA ÚZEMÍ
JINÉHO LENSKÉHO STÁTU EVROPSKÉ UNIE
§ 317
Na pracovn právní vztahy zam stnance, který nepracuje na pracovišti zam stnavatele, ale
podle dohodnutých podmínek pro n j vykonává sjednanou práci v pracovní dob , kterou si
sám rozvrhuje, se vztahuje tento zákon s tím, že
a) se na n j nevztahuje úprava rozvržení pracovní doby, prostoj  ani p erušení práce
zp sobené nep íznivými pov trnostními vlivy,
b) p i jiných d ležitých osobních p ekážkách v práci mu nep ísluší náhrada mzdy nebo platu,
nestanoví-li provád cí právní p edpis jinak (§ 199 odst. 2) nebo jde-li o náhradu mzdy nebo
platu podle § 192; pro ú ely poskytování náhrady mzdy nebo platu podle § 192 platí pro
tohoto zam stnance stanovené rozvržení pracovní doby do sm n, které je zam stnavatel pro
tento ú el povinen ur it,
c) mu nep ísluší mzda nebo plat nebo náhradní volno za práci p es as ani náhradní volno nebo
náhrada mzdy anebo p íplatek za práci ve svátek.
§ 318
Základní pracovn právní vztah uvedený v § 3  nem že být mezi manžely nebo partnery51a) .
§ 319
(1) Je-li zam stnanec zam stnavatele z jiného lenského státu Evropské unie vyslán k výkonu
práce v rámci nadnárodního poskytování služeb91) na území eské republiky, vztahuje se na

ho úprava eské republiky, pokud jde o
a) maximální délku pracovní doby a minimální dobu odpo inku,
b) minimální délku dovolené za kalendá ní rok nebo její pom rnou ást,
c) minimální mzdu, p íslušnou nejnižší úrove  zaru ené mzdy a p íplatky za práci p es as,
d) bezpe nost a ochranu zdraví p i práci,
e) pracovní podmínky t hotných zam stnanky , zam stnanky , které kojí, a zam stnanky  do
konce devátého m síce po porodu a mladistvých zam stnanc ,
f) rovné zacházení se zam stnanci a zam stnankyn mi a zákaz diskriminace,
g) pracovní podmínky p i agenturním zam stnávání.

ta první se nepoužije, jsou-li práva vyplývající z právních p edpis lenského státu
Evropské unie, z n hož byl zam stnanec vyslán k výkonu práce v rámci nadnárodního
poskytování služeb, pro n ho výhodn jší. Výhodnost se posuzuje u každého práva
vyplývajícího z pracovn právního vztahu samostatn .
(2) Ustanovení odstavce 1 písm. b) a c) se nepoužijí, jestliže doba vyslání zam stnance k
výkonu práce v rámci nadnárodního poskytování služeb v eské republice nep esáhne
celkov  dobu 30 dn  v kalendá ním roce. To neplatí, jestliže je zam stnanec vyslán k výkonu
práce v rámci nadnárodního poskytování služeb agenturou práce.
HLAVA X
OPRÁVN NÍ ODBOROVÝCH ORGANIZACÍ, ORGANIZACÍ ZAM STNAVATEL  A
KONTROLA V PRACOVN PRÁVNÍCH VZTAZÍCH
§ 320
(1) Návrhy zákon  a návrhy ostatních právních p edpis  týkajících se d ležitých zájm
pracujících, zejména hospodá ských, výrobních, pracovních, mzdových, kulturních a
sociálních podmínek, se projednávají s p íslušnými odborovými organizacemi a p íslušnými
organizacemi zam stnavatel .
(2) Úst ední správní ú ady, které vydávají provád cí pracovn právní p edpisy, iní tak po
jejich projednání s p íslušnou odborovou organizací a s p íslušnou organizací zam stnavatel .
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(3) P íslušné státní orgány projednávají s odborovými organizacemi otázky týkající se
pracovních a životních podmínek zam stnanc  a poskytují odborovým organizacím pot ebné
informace.
(4) Odborové organizace jednající v pracovn právních vztazích za zam stnance státu6) ,

ísp vkových organizací15) , 92), státních fond 14) a územních samosprávných celk 40) mají
právo zejména
a) jednat a zaujmout stanoviska k návrh m ve v cech podmínek zam stnávání zam stnanc  a
po tu zam stnanc ,
b) podávat návrhy, jednat a zaujmout stanoviska k návrh m ve v cech zlepšení podmínek
výkonu práce a odm ování.
§ 321

 Odborové organizace dbají o dodržování tohoto zákona, zákona o zam stnanosti, právních
edpis  o bezpe nosti a ochran  zdraví p i práci a ostatních pracovn právních p edpis .

§ 322
(1) Odborové organizace mají právo vykonávat kontrolu nad stavem bezpe nosti a ochrany
zdraví p i práci u jednotlivých zam stnavatel . Zam stnavatel je povinen odborové organizaci
umožnit výkon kontroly a za tím ú elem jí
a) zajistit možnost prov ení toho, jak zam stnavatel plní své povinnosti v pé i o bezpe nost a
ochranu zdraví p i práci a zda soustavn  vytvá í podmínky pro bezpe nou a zdraví
neohrožující práci,
b) zajistit možnost pravideln  prov ovat pracovišt  a za ízení zam stnavatel  pro
zam stnance a kontrolovat hospoda ení zam stnavatel  s osobními ochrannými pracovními
prost edky,
c) zajistit možnost prov ení toho, zda zam stnavatel ádn  vyšet uje pracovní úrazy,
d) zajistit možnost ú astnit se zjiš ování p in pracovních úraz  a nemocí z povolání,
pop ípad  je objas ovat,
e) umožnit zú ast ovat se jednání o otázkách bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci.
(2) Náklady vzniklé výkonem kontroly nad bezpe ností a ochranou zdraví p i práci hradí stát
na základ  dohody s odborovou organizací.

§ 323
Výkon kontroly v pracovn právních vztazích upravují zvláštní právní p edpisy36) .
HLAVA XI
(ZRUŠENA ZÁK. . 365/2011 SB. K 1.1.2012)
HLAVA XII
ZAJIŠT NÍ ZÁVAZK  A SMRT ZAM STNANCE
§ 325
(zrušen zák. . 365/2011 Sb. k 1.1.2012)
§ 326
(zrušen zák. . 365/2011 Sb. k 1.1.2012)
§ 327
Dohoda o srážkách ze mzdy
Dluh zam stnance v i zam stnavateli je možné zajistit dohodou o srážkách ze mzdy mezi
zam stnancem a zam stnavatelem; srážky ze mzdy nesm jí init více, než by inily srážky p i
výkonu rozhodnutí93) . Dohoda podle v ty první musí být uzav ena písemn .
§ 328
Smrt zam stnance
(1) Pen žitá práva zam stnance jeho smrtí nezanikají. Do výše odpovídající trojnásobku jeho
pr rného m sí ního výd lku p echázejí mzdová a platová práva z pracovn právního
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vztahu uvedeného v § 3 v  druhé postupn  na jeho manžela, d ti a rodi e, jestliže s ním žili
v dob  smrti ve spole né domácnosti; p edm tem d dictví se stávají, není-li t chto osob.
(2) Pen žitá práva zam stnavatele zanikají smrtí zam stnance, s výjimkou práv, o kterých
bylo pravomocn  rozhodnuto nebo která byla zam stnancem p ed jeho smrtí písemn  uznána
co do d vod  i výše, a práv na náhradu škody zp sobené úmysln .
HLAVA XIII
ZÁNIK PRÁVA, VRÁCENÍ NEPRÁVEM VYPLACENÝCH ÁSTEK A UPLYNUTÍ
DOBY
§ 329
(zrušen zák. . 365/2011 Sb. k 1.1.2012)
§ 330
K zániku práva proto, že nebylo ve stanovené lh  uplatn no, dochází jen v p ípadech
uvedených v § 39 odst. 4, § 57, § 58, 59, 72, , § 267 odst. 2, § 268 odst. 3, § 315 a § 339a
odst. 1. Bylo-li právo uplatn no po uplynutí stanovené lh ty, p ihlédne soud k zániku práva, i
když to ú astník ízení nenamítne.
§ 331
Vrácení neprávem vyplacených ástek m že zam stnavatel na zam stnanci požadovat, jen
jestliže zam stnanec v l nebo musel z okolností p edpokládat, že jde o ástky nesprávn
ur ené nebo omylem vyplacené, a to do 3 let ode dne jejich výplaty.
§ 332
(zrušen zák. . 365/2011 Sb. k 1.1.2012)
§ 333
Práva i povinnosti zaniknou uplynutím doby, na kterou byly omezeny. Doby po ínají prvním
dnem a kon í uplynutím posledního dne stanovené nebo sjednané doby; to platí také
v p ípad , kdy je uplynutím doby podmín n vznik nebo zánik práva.
HLAVA XIV
DORU OVÁNÍ
§ 334
Obecné ustanovení o doru ování zam stnavatelem
(1) Písemnosti týkající se vzniku, zm n a skon ení pracovního pom ru nebo dohod o pracích
konaných mimo pracovní pom r, odvolání z pracovního místa vedoucího zam stnance,

ležité písemnosti týkající se odm ování, jimiž jsou mzdový vým r (§ 113 odst. 4) nebo
platový vým r (§ 136) a záznam o porušení režimu do asn  práce neschopného pojišt nce
(dále jen „písemnost“), musí být doru eny zam stnanci do vlastních rukou.
(2) Písemnost doru uje zam stnavatel zam stnanci do vlastních rukou na pracovišti, v jeho
byt  nebo kdekoliv bude zastižen anebo prost ednictvím sít  nebo služby elektronických
komunikací; není-li to možné, m že zam stnavatel písemnost doru it prost ednictvím
provozovatele poštovních služeb.
(3) Nedoru uje-li zam stnavatel písemnost prost ednictvím sít  nebo služby elektronických
komunikací nebo prost ednictvím provozovatele poštovních služeb, považuje se písemnost za
doru enou také tehdy, jestliže zam stnanec p ijetí písemnosti odmítne.
(4) Je-li písemnost doru ována prost ednictvím provozovatele poštovních služeb, vybere
zam stnavatel takovou poštovní službu, aby z uzav ené poštovní smlouvy94) vyplývala
povinnost doru it poštovní zásilku obsahující písemnost za podmínek stanovených tímto
zákonem.
(5) Podmínky doru ení písemnosti advokátovi se ídí § 48 ob anského soudního ádu.
§ 335
Doru ování zam stnavatelem prost ednictvím sít  nebo služby elektronických
komunikací
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(1) Prost ednictvím sít  nebo služby elektronických komunikací m že zam stnavatel
písemnost doru it výlu  tehdy, jestliže zam stnanec s tímto zp sobem doru ování vyslovil
písemný souhlas a poskytl zam stnavateli elektronickou adresu pro doru ování.
(2) Písemnost doru ovaná prost ednictvím sít  nebo služby elektronických komunikací musí
být podepsána elektronickým podpisem založeným na kvalifikovaném certifikátu95) .
(3) Písemnost doru ovaná prost ednictvím sít  nebo služby elektronických komunikací je
doru ena dnem, kdy p evzetí potvrdí zam stnanec zam stnavateli datovou zprávou
podepsanou svým elektronickým podpisem založeným na kvalifikovaném certifikátu95) .
(4) Doru ení písemnosti prost ednictvím sít  nebo služby elektronických komunikací je
neú inné, jestliže se písemnost zaslaná na elektronickou adresu zam stnance vrátila
zam stnavateli jako nedoru itelná nebo jestliže zam stnanec do 3 dn  od odeslání písemnosti
nepotvrdil zam stnavateli její p ijetí datovou zprávou podepsanou svým elektronickým
podpisem založeným na kvalifikovaném certifikátu95) .
§ 336
Doru ování zam stnavatelem prost ednictvím provozovatele poštovních služeb
(1) Písemnost, kterou doru uje zam stnavatel prost ednictvím provozovatele poštovních
služeb, zasílá zam stnavatel na poslední adresu zam stnance, která je mu známa. Písemnost

že být doru ena také tomu, koho zam stnanec k p ijetí písemnosti ur il na základ
písemné plné moci s ú edn  ov eným podpisem zam stnance96) .
(2) Doru ení písemnosti zam stnavatele doru ované prost ednictvím provozovatele
poštovních služeb musí být doloženo písemným záznamem o doru ení.
(3) Nebyl-li zam stnanec, kterému má být písemnost doru ena prost ednictvím provozovatele
poštovních služeb, zastižen, uloží se písemnost v provozovn  provozovatele poštovních
služeb nebo u obecního ú adu. Zam stnanec se vyzve písemným oznámením o neúsp šném
doru ení písemnosti, aby si uloženou písemnost do 10 pracovních dn  vyzvedl; zárove  se
mu sd lí, kde, od kterého dne a v kterou dobu si m že písemnost vyzvednout. V oznámení
podle v ty druhé musí být zam stnanec rovn ž pou en o následcích odmítnutí p evzetí
písemnosti nebo neposkytnutí sou innosti nezbytné k doru ení písemnosti.
(4) Povinnost zam stnavatele doru it písemnost je spln na, jakmile zam stnanec písemnost

evezme. Jestliže si zam stnanec uloženou písemnost (odstavec 3) nevyzvedne do 10
pracovních dn , považuje se za doru enou posledním dnem této lh ty; tato nedoru ená
písemnost se odesílajícímu zam stnavateli vrátí. Jestliže zam stnanec doru ení písemnosti
prost ednictvím provozovatele poštovních služeb znemožní tím, že poštovní zásilku
obsahující písemnost odmítne p evzít nebo neposkytne sou innost nezbytnou k doru ení
písemnosti, považuje se písemnost za doru enou dnem, kdy ke znemožn ní doru ení
písemnosti došlo. Zam stnanec musí být doru ovatelem pou en o následcích odmítnutí

evzetí písemnosti; o pou ení musí být proveden písemný záznam.
§ 337
Doru ování písemnosti ur ené zam stnavateli zam stnancem
(1) Zam stnanec doru uje písemnost ur enou zam stnavateli zpravidla osobním p edáním v
míst  sídla zam stnavatele. Na žádost zam stnance je zam stnavatel povinen doru ení
písemnosti podle v ty první písemn  potvrdit.
(2) Jestliže s tím zam stnavatel souhlasí, m že zam stnanec doru it písemnost ur enou
zam stnavateli prost ednictvím sít  nebo služby elektronických komunikací na elektronickou
adresu, kterou zam stnavatel pro tento ú el zam stnanci oznámil; písemnost ur ená
zam stnavateli musí být podepsána elektronickým podpisem zam stnance založeným na
kvalifikovaném systémovém certifikátu95) .
(3) Doru ení písemnosti ur ené zam stnavateli je spln no, jakmile ji zam stnavatel p evzal.
(4) Písemnost ur ená zam stnavateli doru ovaná prost ednictvím sít  nebo služby
elektronických komunikací je doru ena dnem, kdy její p evzetí potvrdí zam stnavatel
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zam stnanci datovou zprávou podepsanou svým elektronickým podpisem založeným na
kvalifikovaném certifikátu95) nebo ozna ení elektronickou zna kou založenou na
kvalifikovaném systémovém certifikátu95) .
(5) Doru ení písemnosti ur ené zam stnavateli prost ednictvím sít  nebo služby
elektronických komunikací je neú inné, jestliže se písemnost zaslaná na elektronickou adresu
zam stnavatele vrátila zam stnanci jako nedoru itelná nebo jestliže zam stnavatel do 3 dn
od odeslání písemnosti nepotvrdil zam stnanci její p ijetí datovou zprávou podepsanou svým
elektronickým podpisem založeným na kvalifikovaném certifikátu95) nebo ozna ení
elektronickou zna kou založenou na kvalifikovaném systémovém certifikátu95) .
HLAVA XV

ECHOD PRÁV A POVINNOSTÍ Z PRACOVN PRÁVNÍCH VZTAH A ZÁNIK PRÁV
A POVINNOSTÍ Z PRACOVN PRÁVNÍCH VZTAH  A P ECHOD VÝKONU PRÁV
A POVINNOSTÍ Z PRACOVN PRÁVNÍCH VZTAH
Díl 1

echod práv a povinnost í z pracovn právních vztah  a zánik práv a
povinnost í z pracovn právních vztah , je- li zam stnavatelem fyzická osoba
§ 338
(1) K p echodu práv a povinností z pracovn právních vztah  m že dojít jen v p ípadech
stanovených tímto zákonem nebo zvláštním právním p edpisem.
(2) Dochází-li k p evodu innosti zam stnavatele nebo ásti innosti zam stnavatele nebo
k p evodu úkol  zam stnavatele anebo jejich ásti k jinému zam stnavateli, p echázejí práva
a povinnosti z pracovn právních vztah  v plném rozsahu na p ejímajícího zam stnavatele;
práva a povinnosti z kolektivní smlouvy p echázejí na p ejímajícího zam stnavatele na dobu

innosti kolektivní smlouvy, nejdéle však do konce následujícího kalendá ního roku.
(3) Za úkoly nebo innost zam stnavatele se pro tyto ú ely považují zejména úkoly
související se zajišt ním výroby nebo poskytováním služeb a obdobná innost podle
zvláštních právních p edpis , které právnická nebo fyzická osoba provádí v za ízeních
ur ených pro tyto innosti nebo na místech obvyklých pro jejich výkon pod vlastním jménem
a na vlastní odpov dnost. Za p ejímajícího zam stnavatele se bez ohledu na právní d vod

evodu a na to, zda dochází k p evodu vlastnických práv, považuje právnická nebo fyzická
osoba, která je zp sobilá jako zam stnavatel pokra ovat v pln ní úkol  nebo inností
dosavadního zam stnavatele nebo v innosti obdobného druhu.
(4) Práva a povinnosti dosavadního zam stnavatele v i zam stnanc m, jejichž
pracovn právní vztahy do dne p evodu zanikly, z stávají nedot eny, pokud zvláštní právní

edpis nestanoví jinak21a) .
§ 339
(1)  P ede dnem nabytí ú innosti p echodu práv a povinností z pracovn právních vztah
k jinému zam stnavateli jsou dosavadní zam stnavatel a p ejímající zam stnavatel povinni
v dostate ném asovém p edstihu, nejpozd ji 30 dn  p ed p echodem práv a povinností
k jinému zam stnavateli, informovat odborovou organizaci a radu zam stnanc  o této
skute nosti a projednat s nimi za ú elem dosažení shody
a) stanovené nebo navrhované datum p evodu,
b) d vody p evodu,
c) právní, ekonomické a sociální d sledky p evodu pro zam stnance,
d) p ipravovaná opat ení ve vztahu k zam stnanc m.
(2) Nep sobí-li u zam stnavatele odborová organizace ani rada zam stnanc , je dosavadní
a p ejímající zam stnavatel povinen p edem informovat zam stnance, kte í budou p evodem

ímo dot eni, o skute nostech uvedených v odstavci 1 nejpozd ji 30 dn  p ede dnem nabytí
innosti p echodu práv a povinností k jinému zam stnavateli.

§ 339a
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(1) Byla-li výpov  zam stnance podána ve lh  2 m síc  ode dne nabytí ú innosti
echodu práv a povinností z pracovn právních vztah  nebo nabytí ú innosti p echodu

výkonu práv a povinností z pracovn právních vztah , nebo byl-li pracovní pom r
zam stnance v téže lh  rozvázán dohodou, m že se zam stnanec u soudu domáhat ur ení,
že k rozvázání pracovního pom ru došlo z d vodu podstatného zhoršení pracovních
podmínek v souvislosti s p echodem práv a povinností z pracovn právních vztah  nebo

echodem výkonu práv a povinností z pracovn právních vztah .
(2) Došlo-li k rozvázání pracovního pom ru z d vod  uvedených v odstavci 1, má
zam stnanec právo na odstupné (§ 67 odst. 1).
§ 340
Ustanovení § 338 a 339 se vztahují i na p ípady, kdy o p evodu innosti zam stnavatele nebo
ásti zam stnavatele nebo p evodu úkol  zam stnavatele anebo jejich ásti k jinému

zam stnavateli rozhodl nad ízený orgán (§ 347 odst. 2).
§ 341
(1) Dochází-li ke zrušení zam stnavatele rozd lením, orgán, který rozhodl o rozd lení
zam stnavatele, ur í, který z nov  vzniklých zam stnavatel  p ejímá od dosavadního
zam stnavatele práva a povinnosti z pracovn právních vztah . Ustanovení § 338 odst. 2 ást

ty za st edníkem platí obdobn .
(2) Ruší-li se zam stnavatel, ur í orgán, který zam stnavatele ruší, který zam stnavatel je
povinen uspokojit nároky zam stnanc  zrušeného zam stnavatele, pop ípad  uplat ovat jeho
nároky. Provádí-li se p i zrušení zam stnavatele jeho likvidace, postupuje se podle zvláštního
právního p edpisu97) .
(3) Dochází-li podle § 338 k p evodu zam stnavatele, u n hož ídící p sobnost p i pln ní
úkol  vykonává nad ízený orgán (§ 347 odst. 2), uplynutím doby, na kterou byl založen, nebo
spln ním úkolu, ke kterému byl založen, ur í tento orgán, na kterého zam stnavatele

echázejí jeho práva a povinnosti z pracovn právních vztah .
§ 342
(1) Smrtí fyzické osoby, která je zam stnavatelem, základní pracovn právní vztah zaniká (§
48 odst. 4); to neplatí p i pokra ování v živnosti. Nehodlá-li oprávn ná osoba v živnosti podle
§ 13 odst. 1 písm. b), c) a e) živnostenského zákona pokra ovat, zaniká základní
pracovn právní vztah marným uplynutím lh ty 3 m síc  ode dne smrti zam stnavatele.
(2) Krajská pobo ka Ú adu práce p íslušná podle místa innosti zam stnavatele podle
odstavce 1 vystaví zam stnanci, jehož pracovní pom r nebo dohoda o pracovní innosti
zanikly, na jeho žádost potvrzení o zam stnání, a to na základ  doklad  p edložených tímto
zam stnancem.
Díl 2

echod výkonu práv a povinnost í z pracovn právních vztah
§ 343
(1) Stanoví-li zvláštní právní p edpis, že organiza ní složka státu7) zaniká slou ením nebo
splynutím s jinou organiza ní složkou státu, p echází výkon práv a povinností z
pracovn právních vztah  v plném rozsahu na p ejímající organiza ní složku státu.
(2) Stanoví-li zvláštní právní p edpis, že organiza ní složka státu zaniká rozd lením, p echází
výkon práv a povinností z pracovn právních vztah  na organiza ní složky státu nov  vzniklé.
Zvláštní právní p edpis stanoví, která z nov  vzniklých organiza ních složek státu p ejímá od
dosavadní organiza ní složky státu výkon práv a povinností z pracovn právních vztah , které
do dne jejího rozd lení zanikly.
(3) Stanoví-li zvláštní právní p edpis, že organiza ní složka státu se z izuje na ur itou dobu,
stanoví tento p edpis též, na kterou organiza ní složku státu p echází výkon práv a povinností
z pracovn právních vztah  p i zániku organiza ní složky státu uplynutím této doby. Zanikne-
li organiza ní složka státu z ízená podle rozhodnutí z izovatele na ur itou dobu uplynutím

http://www.fulsoft.cz/262-2006-sb-zneni-ucinne-od-1-1-2012-zakon-zakonik-prace-uniqueidOhwOuzC33qe_hFd_-jrpTl4cdX9Ek5l8trfB9QhD2JsCD-vMUnwPlw/#q97#q97
http://www.fulsoft.cz/262-2006-sb-zneni-ucinne-od-1-1-2012-zakon-zakonik-prace-uniqueidOhwOuzC33qe_hFd_-jrpTl4cdX9Ek5l8trfB9QhD2JsCD-vMUnwPlw/#q7#q7


této doby, p echází výkon práv a povinností z pracovn právních vztah  na z izovatele, pokud
izovatel nerozhodl, že tato práva a povinnosti bude vykonávat jiná organiza ní složka státu

jím z ízená.
§ 344
(1) Stanoví-li zvláštní právní p edpis, že se ást organiza ní složky státu7) p evádí do jiné
organiza ní složky státu, p echází výkon práv a povinností z pracovn právních vztah
týkajících se této ásti organiza ní složky státu na p ejímající organiza ní složku státu.

evádí-li se podle rozhodnutí z izovatele v souvislosti se zm nou z izovací listiny ást
organiza ní složky státu do jiné organiza ní složky státu, p echází výkon práv a povinností z
pracovn právních vztah  týkajících se této ásti organiza ní složky státu na p ejímající
organiza ní složku státu. Ustanovení § 338 odst. 2 ást v ty za st edníkem platí obdobn .
(2) Práva a povinnosti z t ch pracovn právních vztah  v i zam stnanc m ásti organiza ní
složky státu p evád né podle odstavce 1, které do dne p evodu zanikly, vykonává dosavadní
organiza ní složka státu.
§ 345
(1) Stanoví-li zvláštní právní p edpis, že organiza ní složka státu7) se ruší, stanoví tento

edpis též, na kterou organiza ní složku státu p echází výkon práv a povinností z
pracovn právních vztah  zam stnanc  zrušené organiza ní složky státu a která organiza ní
složka státu7) uspokojí nároky zam stnanc  zrušené organiza ní složky7) státu, pop ípad
uplatní nároky v i t mto zam stnanc m.
(2) Ruší-li se podle rozhodnutí z izovatele organiza ní složka státu7) , p echází výkon práv a
povinností z pracovn právních vztah  ze zrušené organiza ní složky státu7) na z izovatele,
pokud z izovatel nerozhodl, že tato práva a povinnosti bude vykonávat jiná organiza ní složka
státu7) jím z ízená.
§ 345a
Ustanovení § 339 a 339a platí obdobn .
HLAVA XVI
ZVLÁŠTNÍ ÚPRAVA PRACOVNÍHO POM RU ZAM STNANC  S PRAVIDELNÝM
PRACOVIŠT M V ZAHRANI Í
§ 346
Vláda m že na ízením stanovit odchylnou úpravu pracovního pom ru zam stnanc  s
pravidelným pracovišt m v zahrani í, v etn  oprávn ní zam stnavatel  a povinností
zam stnanc , pokud jde o
a) možnost opakovaného prodlužování pracovního pom ru na dobu ur itou v zahrani í,

etn  možnosti sjednat délku trvání pracovního pom ru na dobu ur itou také na dobu vyslání
na práci v zahrani í,
b) podmínky
1. odchylného rozvržení pracovní doby v zahrani í, a to i ve vztahu ke dn m pracovního klidu
(§ 91),
2. omezení pohybu zam stnance z bezpe nostních d vod  v rámci sídla zam stnavatele v
zahrani í.
HLAVA XVII
ZVLÁŠTNÍ ZÁKAZY A VÝKLAD N KTERÝCH POJM
§ 346a
Práce fyzických osob ve v ku do 15 let nebo starších 15 let do skon ení povinné školní
docházky je zakázána. Tyto osoby sm jí vykonávat jen um leckou, kulturní, reklamní nebo
sportovní innost za podmínek stanovených zvláštním právním p edpisem.
§ 346b
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(1) Zam stnavatel nesmí zam stnanci za porušení povinnosti vyplývající mu ze
základního pracovn právního vztahu ukládat pen žní postihy ani je od n ho požadovat; to se
nevztahuje na škodu, za kterou zam stnanec odpovídá.
(2) Zam stnavatel nesmí p enášet riziko z výkonu závislé práce na zam stnance.
(3) Zam stnavatel nesmí od zam stnance v souvislosti s výkonem závislé práce požadovat
pen žitou záruku.
(4) Zam stnavatel nesmí zam stnance jakýmkoliv zp sobem postihovat nebo znevýhod ovat
proto, že se zákonným zp sobem domáhá svých práv vyplývajících z pracovn právních
vztah .
§ 346c
Zam stnanec nem že zam stnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu mzdu, plat, odm nu
z dohody a jejich náhrady, odstupné, odm nu za pracovní pohotovost a náhradu výdaj

íslušejících zam stnanci v souvislosti s výkonem práce.
§ 347
(1) Ohrožením nemocí z povolání se rozumí takové zm ny zdravotního stavu, jež vznikly p i
výkonu práce nep íznivým p sobením podmínek, za nichž vznikají nemoci z povolání98) ,
avšak nedosahují takového stupn  poškození zdravotního stavu, který lze posoudit jako
nemoc z povolání, a další výkon práce za stejných podmínek by vedl ke vzniku nemoci z
povolání. Léka ský posudek o ohrožení nemocí z povolání vydává zdravotnické za ízení

íslušné k vydání léka ského posudku o nemoci z povolání99) . Vláda m že stanovit
na ízením, které zm ny zdravotního stavu jsou ohrožením nemocí z povolání, a podmínky, za
jakých se uznávají.
(2) Nad ízeným orgánem se pro ú ely tohoto zákona rozumí ten orgán, který je podle
zvláštních právních p edpis  oprávn n vykonávat v i zam stnavateli ídící p sobnost p i
pln ní jeho úkol .
(3) Za zam stnance, kte í jsou p i práci vystaveni nep íznivým ú ink m ionizujícího zá ení,
se pro ú ely § 215 odst. 2 písm. c) považují radia ní pracovníci kategorie A podle vyhlášky o
radia ní ochran 99a) .
(4) Pro ú ely tohoto zákona se karanténou rozum jí též izolace99b) a mimo ádná opat ení p i
epidemii a nebezpe í jejího vzniku podle zákona o ochran  ve ejného zdraví a o zm

kterých souvisejících zákon , jde-li o zákaz nebo omezení styku skupin fyzických osob
podez elých z nákazy s ostatními fyzickými osobami a o zákaz nebo na ízení další ur ité
innosti k likvidaci epidemie nebo nebezpe í jejího vzniku99c) , brání-li tyto zákazy, omezení

nebo na ízení zam stnanci ve výkonu práce.
§ 348
(1)  Za výkon práce se považuje doba
a) kdy zam stnanec nepracuje pro p ekážky v práci, s výjimkou doby pracovního volna
poskytnutého na žádost zam stnance, bylo-li p edem sjednáno jeho napracování, a doby, po
kterou byla práce p erušena pro nep íznivé pov trnostní vlivy,
b) dovolené,
c) kdy si zam stnanec vybírá náhradní volno za práci p es as nebo za práci ve svátek,
d) kdy zam stnanec nepracuje proto, že je svátek, za který mu p ísluší náhrada mzdy,
pop ípad  za který se mu jeho  mzda nebo plat nekrátí.
(2) Ustanovení odstavce 1 a § 216 odst. 2 a 3 se nepoužijí pro ú ely práva na mzdu nebo plat
a odm nu z dohody .
(3) Zda se jedná o neomluvené zameškání práce, ur uje zam stnavatel po projednání s
odborovou organizací.
§ 349
(1) Právní a ostatní p edpisy k zajišt ní bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci jsou p edpisy
na ochranu života a zdraví, p edpisy hygienické a protiepidemické, technické p edpisy,
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technické dokumenty a technické normy, stavební p edpisy, dopravní p edpisy, p edpisy o
požární ochran  a p edpisy o zacházení s ho lavinami, výbušninami, zbran mi, radioaktivními
látkami, chemickými látkami a chemickými p ípravky a jinými látkami škodlivými zdraví,
pokud upravují otázky týkající se ochrany života a zdraví.
(2) Pokyny k zajišt ní bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci jsou konkrétní pokyny dané
zam stnanci vedoucími zam stnanci, kte í jsou mu nad ízeni.
(3) Ustanovením na pracovní místo pro ú ely § 113 odst. 2 a § 122 odst. 3 se rozumí ve
vztahu k zam stnavateli sjednání pracovní smlouvy nebo jmenování.
§ 350
(1) Osam lými se rozum jí neprovdané, ovdov lé nebo rozvedené ženy, svobodní, ovdov lí
nebo rozvedení muži a ženy i muži osam lí z jiných vážných d vod , nežijí-li s druhem,
pop ípad  s družkou nebo s partnerem51a) .
(2) Mladiství zam stnanci jsou zam stnanci mladší než 18 let.
§ 350a
Týdnem se pro ú ely tohoto zákona rozumí 7 po sob  následujících kalendá ních dn .
HLAVA XVIII
PR RNÝ VÝD LEK
Díl 1
Obecná ustanovení
§ 351
Má-li být v základních pracovn právních vztazích uvedených v § 3  použit pr rný
výd lek, musí se postupovat p i jeho zjišt ní jen podle této hlavy.
§ 352
Pr rným výd lkem zam stnance se rozumí pr rný hrubý výd lek, nestanoví-li
pracovn právní p edpisy jinak.
§ 353
(1) Pr rný výd lek zjistí zam stnavatel z hrubé mzdy nebo platu zú tované zam stnanci k
výplat  v rozhodném období a z odpracované doby v rozhodném období.
(2) Za odpracovanou dobu se považuje doba, za kterou zam stnanci p ísluší mzda nebo plat.
(3) Dojde-li ke zú tování mzdy nebo platu za práci p es as (§ 114 odst. 2 a § 127 odst. 2) v
jiném rozhodném období než v tom, ve kterém byla tato práce vykonána, zahrnou se do
odpracované doby podle odstavce 2 také hodiny práce p es as, za kterou je mzda nebo plat
poskytnuta.
Díl 2
Rozhodné období
§ 354
(1) Není-li v tomto zákon  dále stanoveno jinak, je rozhodným obdobím p edchozí kalendá ní
tvrtletí.

(2) Pr rný výd lek se zjistí k prvnímu dni kalendá ního m síce následujícího po
rozhodném období.
(3) P i vzniku zam stnání v pr hu p edchozího kalendá ního tvrtletí je rozhodným
obdobím doba od vzniku zam stnání do konce kalendá ního tvrtletí.
(4) P i uplatn ní konta pracovní doby (§ 86 a 87) je rozhodným obdobím p edchozích 12
kalendá ních m síc  po sob  jdoucích p ed za átkem vyrovnávacího období (§ 86 odst. 3).
Díl 3
Pravd podobný výd lek
§ 355
(1) Jestliže zam stnanec v rozhodném období neodpracoval alespo  21 dn , použije se
pravd podobný výd lek.
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(2) Pravd podobný výd lek zjistí zam stnavatel z hrubé mzdy nebo platu, které zam stnanec
dosáhl od po átku rozhodného období, pop ípad  z hrubé mzdy nebo platu, které by z ejm
dosáhl; p itom se p ihlédne zejména k obvyklé výši jednotlivých složek mzdy nebo platu
zam stnance nebo ke mzd  nebo platu zam stnanc  vykonávajících stejnou práci nebo práci
stejné hodnoty.
Díl 4
Formy pr rného výd lku
§ 356
(1) Pr rný výd lek se zjistí jako pr rný hodinový výd lek.
(2) Má-li být uplatn n pr rný hrubý m sí ní výd lek, p epo ítá se pr rný hodinový
výd lek na 1 m síc podle pr rného po tu pracovních hodin p ipadajících na 1 m síc v
pr rném roce; pr rný rok pro tento ú el má 365,25 dn . Pr rný hodinový výd lek
zam stnance se vynásobí týdenní pracovní dobou zam stnance a koeficientem 4,348, který
vyjad uje pr rný po et týdn  p ipadajících na 1 m síc v pr rném roce.
(3) Má-li být uplatn n pr rný m sí ní istý výd lek, zjistí se tento výd lek z pr rného

sí ního hrubého výd lku ode tením pojistného na sociální zabezpe ení a p ísp vku na
státní politiku zam stnanosti100) , pojistného na všeobecné zdravotní pojišt ní101) a zálohy na
da  z p íjmu fyzických osob ze závislé innosti102) , vypo tených podle podmínek a sazeb
platných pro zam stnance v m síci, v n mž se pr rný m sí ní istý výd lek zjiš uje.
Díl 5
Spole ná ustanovení o pr rném výd lku
§ 357
(1) Jestliže je pr rný výd lek zam stnance nižší než minimální mzda (§ 111), na kterou by
zam stnanci vzniklo právo v kalendá ním m síci, v n mž vznikla pot eba pr rný výd lek
uplatnit, zvýší se pr rný výd lek na výši odpovídající této minimální mzd ; to platí také p i
uplatn ní pravd podobného výd lku (§ 355).
(2) U zam stnance, u kterého došlo ke zm  pracovní smlouvy z d vodu ohrožení nemocí z
povolání nebo pro dosažení nejvyšší p ípustné expozice a u n hož byla nemoc z povolání
zjišt na až po této zm , se vychází pro ú ely vym ovacího základu podle právní úpravy
úrazového pojišt ní z pr rného výd lku zjišt ného naposled p ed zm nou pracovní
smlouvy, pokud to je pro zam stnance výhodn jší.
§ 358
Jestliže je zam stnanci v rozhodném období zú tována k výplat  mzda nebo plat nebo jejich
ást, která je poskytována za delší období, než je kalendá ní tvrtletí, ur í se pro ú ely zjišt ní

pr rného výd lku její pom rná ást p ipadající na kalendá ní tvrtletí; zbývající ást ( ásti)
této mzdy nebo platu se zahrne do hrubé mzdy nebo platu p i zjišt ní pr rného výd lku v
dalším období (dalších obdobích). Po et dalších období se ur í podle celkové doby, za kterou
se mzda nebo plat poskytuje. Do hrubé mzdy nebo platu se pro ú ely zjišt ní pr rného
výd lku zahrne v rozhodném období pom rná ást mzdy nebo platu podle v ty první
odpovídající odpracované dob .
§ 359
V p ípadech, kdy se podle právních p edpis  používá v souvislosti s náhradou škody
pr rný výd lek u žák  nebo student  nebo u fyzických osob se zdravotním postižením103) ,
kte í nejsou zam stnáni a jejichž p íprava pro povolání ( innosti) se provádí podle zvláštních
právních p edpis , vychází se z výše pr rného výd lku podle § 357.
§ 360
Bude-li to pro zam stnance výhodn jší, je pro ú ely vym ovacího základu podle právní
úpravy úrazového pojišt ní rozhodným obdobím p edchozí kalendá ní rok.
§ 361
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Zjišt ní pr rného výd lku zam stnance inného na základ  dohod o pracích konaných
mimo pracovní pom r se ídí tímto zákonem. Je-li sjednána jednorázová splatnost odm ny z
dohody až po provedení celého pracovního úkolu, je rozhodným obdobím (§ 354 odst. 1) celá
doba, po kterou trvalo provedení sjednaného pracovního úkolu.
§ 362
(1) Za mzdu nebo plat se pro ú ely zjišt ní pr rného výd lku považuje i odm na z dohody,
odm na nebo jiný p íjem poskytovaný zam stnanci za práci v jeho zam stnání konaném v
jiném pracovním vztahu než v pracovn právním vztahu uvedeném v § 3 v  druhé,
nestanoví-li zvláštní zákon jinak.
(2) Vykonává-li zam stnanec práci u téhož zam stnavatele ve více základních
pracovn právních vztazích uvedených v § 3 nebo ve více pracovních vztazích, posuzuje se
mzda, plat nebo odm na v každém základním pracovn právním vztahu uvedeném v § 3
nebo pracovním vztahu, odd len .
HLAVA XIX
USTANOVENÍ, KTERÝMI SE ZAPRACOVÁVAJÍ P EDPISY EVROPSKÉ UNIE, A
USTANOVENÍ, OD KTERÝCH NENÍ MOŽNÉ SE ODCHÝLIT
§ 363
Ustanoveními, kterými se zapracovávají p edpisy Evropské unie, jsou nadpis hlavy IV v ásti
první, § 16 odst. 2 a 3, § 30 odst. 2, § 37 odst. 1 až 4, § 39 odst. 2 až 5, § 40 odst. 3, § 41 odst.
1 v úvodní ásti ustanovení a písmena c), d), f) a g), § 47 spo ívající ve slovech „nastoupí-li
zam stnankyn  po skon ení mate ské dovolené nebo zam stnanec po skon ení rodi ovské
dovolené v rozsahu doby, po kterou je zam stnankyn  oprávn na erpat mate skou
dovolenou, do práce, je zam stnavatel povinen za adit je na jejich p vodní práci a
pracovišt “, § 51a, § 53 odst. 1 spo ívající ve slovech „Zakazuje se dát zam stnanci
výpov “ a písm. d), § 54 písm. b) spo ívající ve slovech „to neplatí v p ípad  t hotné
zam stnankyn , zam stnankyn , která erpá mate skou dovolenou, zam stnance v dob , kdy
erpá rodi ovskou dovolenou do doby, po kterou je žena oprávn na erpat mate skou

dovolenou“, § 54 písm. c) spo ívající ve slovech „nejde o zam stnankyni na mate ské
dovolené nebo o zam stnance v dob erpání rodi ovské dovolené do doby, po kterou je žena
oprávn na erpat mate skou dovolenou“, § 54 písm. d) „o t hotnou zam stnankyni,
zam stnankyni erpající mate skou dovolenou, nebo o zam stnance anebo zam stnankyni,
kte í erpají rodi ovskou dovolenou“, § 62 až 64, § 78 odst. 1 písm. a) až f), j), k) a m)
spo ívající ve slovech „pr rná týdenní pracovní doba nesmí p esáhnout stanovenou
týdenní pracovní dobu“, ve slovech „za období nejvýše 26 týdn  po sob  jdoucích“ a ve v
„Jen kolektivní smlouva m že toto období vymezit nejvýše na 52 týdn  po sob  jdoucích.“,
§ 79 odst. 1, § 79a, § 85 odst. 4 spo ívající ve slovech „pr rná týdenní pracovní doba
napln na ve vyrovnávacím období ur eném zam stnavatelem, nejdéle však v období
uvedeném v § 78 odst. 1 písm. m)“, § 86 odst. 3 a 4, § 88 odst. 1 a 2, § 90, 90a, § 92 odst. 1, 3
a 4, § 93 odst. 2 v ta druhá a odst. 4, § 93a odst. 1 až 3 a odst. 5, § 94, § 96 odst. 1 písm. a)
body 1 a 3 a odst. 2, § 101, 102, § 103 odst. 1 písm. a) až h), j) a k) až do konce odstavce 1,
odst. 2 až 5, § 104, § 105 odst. 1 spo ívající ve slovech „Zam stnavatel, u n hož
k pracovnímu úrazu došlo, je povinen objasnit p iny a okolnosti vzniku tohoto úrazu“,
odst. 3 písm. a), 4 a 7, § 106 odst. 1 až 4 písm. a), c), d), f) a g), § 108 odst. 2, 3, 6 a 7, § 110
odst. 1, § 113 odst. 4, § 136 odst. 2, § 191 spo ívající ve slovech „Zam stnavatel je povinen
omluvit nep ítomnost zam stnance v práci po dobu ošet ování dít te mladšího než 10 let nebo
jiného lena domácnosti v p ípadech podle § 39 zákona o nemocenském pojišt ní a po dobu
pé e o dít  mladší než 10 let z d vod  stanovených v § 39 zákona o nemocenském pojišt ní
nebo z d vodu, kdy se fyzická osoba, která o dít  jinak pe uje, podrobila vyšet ení nebo
ošet ení ve zdravotnickém za ízení, které nebylo možno zabezpe it mimo pracovní dobu
zam stnance, a proto nem že o dít  pe ovat“, § 195, 196, § 197 odst. 3 spo ívající ve slovech



„Rodi ovská dovolená podle odstavce 1 p ísluší ode dne p evzetí dít te až do dne, kdy dít
dosáhne v ku 3 let“, spo ívající ve slovech „rodi ovská dovolená p ísluší“, § 197 odst. 3 v ta
druhá a t etí, § 198 odst. 1 až 4, pokud jde o rodi ovskou dovolenou, § 199 odst. 1, § 203
odst. 2 písm. a), § 213 odst. 1, § 217 odst. 4, pokud jde o rodi ovskou dovolenou, § 218
odst. 1, § 222 odst. 2, § 229 odst. 1 spo ívající ve slovech „odborná praxe se považuje za
výkon práce, za který p ísluší zam stnanci mzda nebo plat“, § 238 odst. 1 a 2, § 239, § 240
odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, § 245 odst. 1, § 246 odst. 2 v ta první, § 276 odst. 1 v ta první a
odst. 2 až 6 a 8, § 277 spo ívající ve slovech „Zam stnavatel je povinen na sv j náklad
vytvo it zástupc m zam stnanc  podmínky pro ádný výkon jejich innosti“, § 278 odst. 1 až
3, odst. 4 v ta druhá a t etí, § 279 odst. 1 písm. a), b), e) až h) a odst. 3, § 280 odst. 1 písm. a)
až f), § 281 odst. 5, § 288 až 299, § 308 odst. 1 v úvodní ásti ustanovení a písmeno b), § 309
odst. 4 a 5, § 316 odst. 4 spo ívající ve slovech „Zam stnavatel nesmí vyžadovat
od zam stnance informace zejména o“ a písm. a), c), d), e), g) a h) a dále ve slovech „to
neplatí, jestliže je pro to dán v cný d vod spo ívající v povaze práce, která má být
vykonávána, a je-li tento požadavek p im ený“, § 319, § 338 odst. 2 a 3, § 339 odst. 1
v úvodní ásti ustanovení, § 339 odst. 2, 339a, 340, 345a, § 346b odst. 4 a § 350 odst. 2 (§ 4b
odst. 1 v ta druhá).

ÁST TRNÁCTÁ
ECHODNÁ A ZÁV RE NÁ USTANOVENÍ

HLAVA I
ECHODNÁ USTANOVENÍ

§ 364
(1) Podle tohoto zákona se ídí také pracovn právní vztahy vzniklé p ed 1. lednem 2007,
není-li v tomto zákon  dále stanoveno jinak.
(2) Podle dosavadních právních p edpis  se ídí právní úkony týkající se vzniku, zm ny a
skon ení pracovního pom ru, dohody o provedení práce nebo dohody o pracovní innosti,
jakož i další právní úkony u in né p ed 1. lednem 2007, i když jejich právní ú inky nastanou
až po tomto dni.
(3) Pracovní pom ry založené podle dosavadních právních p edpis  volbou nebo jmenováním
se považují za pracovní pom ry založené pracovní smlouvou; to neplatí v p ípad  pracovního
pom ru
a) vedoucího organiza ní složky státu7) ,
b) vedoucího ú edníka a vedoucího ú adu104) ,
c) vedoucího organiza ní jednotky organiza ní složky státu7) ,
d) editele státního podniku13) ,
e) vedoucího organiza ní jednotky státního podniku13) ,
f) vedoucího státního fondu, jestliže je v jeho ele individuální orgán14) ,
g) vedoucího p ísp vkové organizace15) ,
h) vedoucího organiza ní jednotky p ísp vkové organizace15) ,
i) editele školské právnické osoby16) a
j) kdy je jmenování upraveno zvláštním právním p edpisem.
(4) Nároky z pracovního úrazu, k n muž došlo p ede dnem nabytí ú innosti právní úpravy
úrazového pojišt ní zam stnanc  nebo z nemoci z povolání, která byla zjišt na p ede dnem
nabytí ú innosti právní úpravy úrazového pojišt ní zam stnanc , na náhradu škody, o kterých
bylo pravomocn  rozhodnuto nebo o nich byla uzav ena dohoda anebo byla-li náhrada škody
poskytována, se ídí dosavadními právními p edpisy.
(5) Náhrada škody z pracovního úrazu, k n muž došlo v dob  p ed nabytím ú innosti právní
úpravy úrazového pojišt ní zam stnanc  nebo z nemoci z povolání, která byla zjišt na v dob

ed nabytím ú innosti právní úpravy úrazového pojišt ní zam stnanc , a nebyla
poskytována, se ídí dosavadními právními p edpisy. Náhradu škody v t chto p ípadech
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poskytne orgán, který je k tomu p íslušný podle právní úpravy úrazového pojišt ní
zam stnanc .
(6) Nároky z pracovního úrazu, k n muž došlo p ed 1. lednem 1993 nebo z nemoci z
povolání, která byla zjišt na p ed 1. lednem 1993, na náhradu škody, o kterých bylo
pravomocn  rozhodnuto nebo o nich byla uzav ena dohoda anebo byla-li náhrada škody
poskytována, na jejichž uspokojování se nevztahuje zákonné pojišt ní odpov dnosti
zam stnavatele za škodu p i pracovním úrazu nebo nemoci z povolání podle zákona .
65/1965 Sb., zákoník práce, ve zn ní pozd jších p edpis , nebo povinné smluvní pojišt ní
podle zvláštních právních p edpis , se ídí dosavadními právními p edpisy, není-li v tomto
zákon  dále stanoveno jinak.
(7) Náhrada za ztrátu na výd lku po skon ení pracovní neschopnosti a náhrada náklad  na
výživu poz stalých p íslušející ke dni p edcházejícímu dni nabytí ú innosti právní úpravy
úrazového pojišt ní zam stnanc  se ode dne nabytí ú innosti právní úpravy úrazového
pojišt ní zam stnanc  považuje za úrazovou rentu a za úrazovou rentu poz stalého podle
právní úpravy úrazového pojišt ní zam stnanc ; její výše však nesmí být nižší než náhrada za
ztrátu na výd lku po skon ení pracovní neschopnosti nebo náhrada náklad  na výživu
poz stalých, která p íslušela poškozenému nebo poz stalému ke dni p edcházejícímu dni
nabytí ú innosti právní úpravy úrazového pojišt ní zam stnanc .
(8) Nároky z pracovního úrazu, k n muž došlo p ed 1. lednem 1993, nebo z nemoci z
povolání, která byla zjišt na p ed 1. lednem 1993, na náhradu škody, o kterých bylo
pravomocn  rozhodnuto nebo o nich byla uzav ena dohoda anebo byla-li náhrada škody
poskytována, u nichž povinnost uspokojit tento nárok p ešla na stát p ede dnem nabytí

innosti právní úpravy úrazového pojišt ní zam stnanc , se ídí dosavadními právními
edpisy; náhrada za ztrátu na výd lku po skon ení pracovní neschopnosti a náhrada náklad

na výživu poz stalých p íslušející ke dni p edcházejícímu dni nabytí ú innosti právní úpravy
úrazového pojišt ní zam stnanc  se ode dne nabytí ú innosti právní úpravy úrazového
pojišt ní zam stnanc  považují za úrazovou rentu a za úrazovou rentu poz stalého podle
právní úpravy úrazového pojišt ní zam stnanc . Výše úrazové renty a úrazové renty
poz stalého nesmí být nižší než výše náhrady za ztrátu na výd lku po skon ení pracovní
neschopnosti nebo náhrady náklad  na výživu poz stalých, která p íslušela poškozenému
nebo poz stalému ke dni p edcházejícímu dni nabytí ú innosti právní úpravy úrazového
pojišt ní zam stnanc .
(9) Nároky z pracovního úrazu, k n muž došlo p ed 1. lednem 1993, nebo z nemoci z
povolání, která byla zjišt na p ed 1. lednem 1993, na náhradu škody, o kterých bylo
pravomocn  rozhodnuto nebo o nich byla uzav ena dohoda anebo byla-li náhrada škody
poskytována, na jejichž uspokojování se nevztahuje zákonné pojišt ní odpov dnosti
zam stnavatele za škodu p i pracovním úrazu nebo nemoci z povolání podle zákona .
65/1965 Sb., zákoník práce, ve zn ní zákona . 231/1992 Sb., nebo povinné smluvní pojišt ní
podle zvláštních právních p edpis  má p i zrušení zam stnavatele povinnost uspokojit tyto
nároky zam stnavatel ur ený k tomu orgánem, který zam stnavatele zrušil. Byla-li p i zrušení
zam stnavatele provedena likvidace, má tuto povinnost podle v ty první orgán provád jící
likvidaci, pop ípad  stát. Jestliže povinnost uspokojit nárok podle v ty první vznikla po nabytí

innosti právní úpravy úrazového pojišt ní zam stnanc , ídí se uspokojení nárok  právní
úpravou úrazového pojišt ní zam stnanc . Náhrada za ztrátu na výd lku po skon ení
pracovní neschopnosti a náhrada náklad  na výživu poz stalých p íslušející ke dni

edcházejícímu dni nabytí ú innosti právní úpravy úrazového pojišt ní zam stnanc  se ode
dne nabytí ú innosti právní úpravy úrazového pojišt ní zam stnanc  považuje za úrazovou
rentu a za úrazovou rentu poz stalého; její výše však nesmí být nižší než výše náhrady za
ztrátu na výd lku po skon ení pracovní neschopnosti nebo náhrada náklad  na výživu

http://www.fulsoft.cz/?uniqueid=OhwOuzC33qe_hFd_-jrpTnVGpdfID88MolkycWnNUQkCD-vMUnwPlw
http://www.fulsoft.cz/?uniqueid=OhwOuzC33qe_hFd_-jrpTnVGpdfID88MolkycWnNUQkCD-vMUnwPlw
http://www.fulsoft.cz/?uniqueid=OhwOuzC33qe_hFd_-jrpTpxqq2mQWBz6xtJqMLFdX54CD-vMUnwPlw


poz stalých, která p íslušela poškozenému nebo poz stalému ke dni p edcházejícímu dni
nabytí ú innosti právní úpravy úrazového pojišt ní zam stnanc .
Díl 1
Odpov dnost zam stnavatele za škodu p i pracovních úrazech a nemocech z
povo lání
Oddíl 1
Obecné ustanovení
§ 365
(1) Ode dne nabytí ú innosti tohoto zákona do dne nabytí ú innosti právní úpravy úrazového
pojišt ní zam stnanc  se ídí odpov dnost zam stnavatele za škodu p i pracovních úrazech a
nemocech z povolání § 272 až 274 a ustanoveními této hlavy, § 205d zákona . 65/1965 Sb.,
zákoník práce, ve zn ní zákona . 231/1992 Sb., zákona . 74/1994 Sb. a zákona . 220/2000
Sb., a vyhláškou . 125/1993 Sb., kterou se stanoví podmínky a sazby zákonného pojišt ní
odpov dnosti zam stnavatele za škodu p i pracovním úrazu nebo nemoci z povolání, ve zn ní
vyhlášky . 43/1995 Sb., vyhlášky . 98/1996 Sb., vyhlášky . 74/2000 Sb. a vyhlášky .
487/2001 Sb.
(2) Náklady správní režie pojiš oven v zákonném pojišt ní odpov dnosti zam stnavatele za
škodu p i pracovním úrazu nebo nemoci z povolání iní 9 % z celkového objemu p ijatého
pojistného zaplaceného zam stnavateli v daném kalendá ním roce.
Oddíl 2
Rozsah odpov dnosti a zprošt ní se odpov dnosti
§ 366
(1) Zam stnavatel odpovídá zam stnanci za škodu vzniklou pracovním úrazem, jestliže škoda
vznikla p i pln ní pracovních úkol  nebo v p ímé souvislosti s ním.
(2) Zam stnavatel odpovídá zam stnanci za škodu vzniklou nemocí z povolání, jestliže
zam stnanec naposledy p ed jejím zjišt ním pracoval u zam stnavatele za podmínek, za nichž
vzniká nemoc z povolání, kterou byl postižen.
(3) Jako nemoc z povolání se odškod uje i nemoc vzniklá p ed jejím za azením do seznamu
nemocí z povolání, a to od jejího za azení do seznamu a za dobu nejvýše 3 let p ed jejím
za azením do seznamu.
(4) Zam stnavatel je povinen nahradit škodu, i když dodržel povinnosti vyplývající z právních
a ostatních p edpis  k zajišt ní bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci, pokud se odpov dnosti
zcela nebo z ásti nezprostí.
§ 367
(1) Zam stnavatel se zprostí odpov dnosti zcela, prokáže-li, že škoda vznikla
a) tím, že postižený zam stnanec svým zavin ním porušil právní, nebo ostatní p edpisy anebo
pokyny k zajišt ní bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci, a koliv s nimi byl ádn  seznámen
a jejich znalost a dodržování byly soustavn  vyžadovány a kontrolovány, nebo
b) v d sledku opilosti postiženého zam stnance nebo v d sledku zneužití jiných návykových
látek a zam stnavatel nemohl škod  zabránit,

a že tyto skute nosti byly jedinou p inou škody.
(2) Zam stnavatel se zprostí odpov dnosti z ásti, prokáže-li, že škoda vznikla
a) v d sledku skute ností uvedených v odstavci 1 písm. a) a b) a že tyto skute nosti byly
jednou z p in škody,
b) proto, že si zam stnanec po ínal v rozporu s obvyklým zp sobem chování tak, že je

ejmé, že a koliv neporušil právní nebo ostatní p edpisy anebo pokyny k zajišt ní
bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci, jednal lehkomysln , p estože si musel vzhledem ke
své kvalifikaci a zkušenostem být v dom, že si m že zp sobit újmu na zdraví. Za
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lehkomyslné jednání není možné považovat b žnou neopatrnost a jednání vyplývající z rizika
práce.
(3) Zprostí-li se zam stnavatel odpov dnosti z ásti, je povinen ur it zam stnavatel ást škody,
kterou nese zam stnanec, podle míry jeho zavin ní; v p ípad  uvedeném v odstavci 2 písm. b)
je však povinen uhradit zam stnavatel alespo  jednu t etinu škody.
(4) P i posuzování, zda zam stnanec porušil právní nebo ostatní p edpisy anebo pokyny k
zajišt ní bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci, se zam stnavatel nem že dovolávat
všeobecných ustanovení, podle nichž si má každý po ínat tak, aby neohrožoval zdraví své a
zdraví jiných.
§ 368
Zam stnavatel se nem že zprostit odpov dnosti zcela ani z ásti v p ípad , kdy zam stnanec
utrp l pracovní úraz p i odvracení škody hrozící zam stnavateli nebo nebezpe í p ímo hrozící
životu nebo zdraví, pokud zam stnanec tento stav úmysln  nevyvolal.
Oddíl 3
Druhy náhrad
§ 369
(1) Zam stnanci, který utrp l pracovní úraz nebo u n hož byla zjišt na nemoc z povolání, je
zam stnavatel v rozsahu, ve kterém za škodu odpovídá, povinen poskytnout náhradu za
a) ztrátu na výd lku,
b) bolest a ztížení spole enského uplatn ní,
c) ú eln  vynaložené náklady spojené s lé ením,
d) v cnou škodu; ustanovení § 265 odst. 3 platí i zde.
(2) Zp sob a výši náhrady škody je zam stnavatel povinen projednat bez zbyte ného odkladu
s odborovou organizací a se zam stnancem.
§ 370
Náhrada za ztrátu na výd lku po dobu pracovní neschopnosti
(1) Náhrada za ztrátu na výd lku po dobu pracovní neschopnosti p ísluší zam stnanci ve výši
rozdílu mezi pr rným výd lkem p ed vznikem škody zp sobené pracovním úrazem nebo
nemocí z povolání a plnou výší náhrady mzdy nebo platu podle § 192 a plnou výší
nemocenského. Náhrada za ztrátu na výd lku podle v ty první p ísluší zam stnanci do výše
jeho pr rného výd lku p ed vznikem škody i za dobu, kdy mu v dob  prvních 3
kalendá ních dn  do asné pracovní neschopnosti nenáleží nemocenské105) nebo kdy mu podle
§ 192 odst. 1 ásti v ty druhé za st edníkem nep ísluší náhrada mzdy nebo platu.
(2) Náhrada za ztrátu na výd lku podle odstavce 1 p ísluší zam stnanci i p i jeho další
pracovní neschopnosti z d vodu téhož pracovního úrazu nebo nemoci z povolání. Pr rným
výd lkem p ed vznikem škody podle v ty první je pr rný výd lek zam stnance p ed
vznikem této další škody. Jestliže p ed vznikem této další škody p íslušela zam stnanci
náhrada za ztrátu na výd lku po skon ení pracovní neschopnosti, náhrada za ztrátu na výd lku
podle odstavce 1 se zam stnanci poskytne do výše ástky, do které by mu p íslušela náhrada
za ztrátu na výd lku po skon ení pracovní neschopnosti, kdyby nebyl neschopen práce. Za
výd lek po pracovním úrazu nebo po zjišt ní nemoci z povolání se považuje náhrada mzdy
nebo platu podle § 192 a nemocenské.
§ 371
Náhrada za ztrátu na výd lku po skon ení pracovní neschopnosti
(1) Náhrada za ztrátu na výd lku po skon ení pracovní neschopnosti nebo p i uznání
invalidity p ísluší zam stnanci ve výši rozdílu mezi pr rným výd lkem p ed vznikem
škody a výd lkem dosahovaným po pracovním úrazu nebo po zjišt ní nemoci z povolání s

ipo tením p ípadného invalidního d chodu pobíraného z téhož d vodu. Ke snížení
invalidního d chodu pro soub h s jiným d chodem podle právních p edpis  o d chodovém
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pojišt ní, ani k výd lku zam stnance, kterého dosáhl zvýšeným pracovním úsilím, se
nep ihlíží.
(2) Náhrada za ztrátu na výd lku podle odstavce 1 p ísluší zam stnanci i p i pracovní
neschopnosti z jiného d vodu, než je p vodní pracovní úraz nebo nemoc z povolání; za
výd lek po pracovním úrazu nebo po zjišt ní nemoci z povolání se považuje výd lek, z n hož
se stanoví výše nemocenského.
(3) Náhrada za ztrátu na výd lku po skon ení pracovní neschopnosti nebo p i uznání
invalidity podle odstavce 1 p ísluší i zam stnanci, který je veden v evidenci uchaze  o
zam stnání; za výd lek po pracovním úrazu nebo po zjišt ní nemoci z povolání se považuje
výd lek ve výši minimální mzdy (§ 111). Pobíral-li zam stnanec p ed tím, než se stal
uchaze em o zam stnání, náhradu za ztrátu na výd lku po skon ení pracovní neschopnosti,

ísluší mu tato náhrada v takové výši, ve které mu na ni vzniklo právo za trvání pracovního
pom ru.
(4) Dosahuje-li zam stnanec ze své viny nižšího výd lku než ostatní zam stnanci
vykonávající u zam stnavatele stejnou práci nebo práci téhož druhu, považuje se za výd lek
po pracovním úrazu nebo po zjišt ní nemoci z povolání pr rný výd lek, kterého dosahují
tito ostatní zam stnanci.
(5) Zam stnanci, který bez vážných d vod  odmítne nastoupit práci, kterou mu zam stnavatel
zajistil, p ísluší náhrada za ztrátu na výd lku podle odstavce 1 pouze ve výši rozdílu mezi
pr rným výd lkem p ed vznikem škody a pr rným výd lkem, kterého mohl dosáhnout
na práci, která mu byla zajišt na. Zam stnavatel zam stnanci neuhradí škodu do výše ástky,
kterou si bez vážných d vod  opomenul vyd lat.
(6) Náhrada za ztrátu na výd lku po skon ení pracovní neschopnosti p ísluší zam stnanci
nejdéle do konce kalendá ního m síce, v n mž dovršil v k 65 let nebo do data p iznání
starobního d chodu z d chodového pojišt ní.
§ 372
Náhrada za bolest a ztížení spole enského uplatn ní
(1) Náhrada za bolest a ztížení spole enského uplatn ní se poskytuje zam stnanci
jednorázov .
(2) Ministerstvo zdravotnictví stanoví v dohod  s Ministerstvem práce a sociálních v cí
vyhláškou výši, do které je možné poskytnout náhradu za bolest a ztížení spole enského
uplatn ní a ur ování výše náhrady v jednotlivých p ípadech.
§ 373

eln  vynaložené náklady spojené s lé ením
eln  vynaložené náklady spojené s lé ením p ísluší tomu, kdo tyto náklady vynaložil.

§ 374
Škodou podle tohoto zákona není p ípadná ztráta na d chodu.
Oddíl 4
Druhy náhrad p i úmrtí zam stnance
§ 375
(1) Zem e-li zam stnanec následkem pracovního úrazu nebo nemoci z povolání, je
zam stnavatel povinen v rozsahu své odpov dnosti poskytnout:
a) náhradu ú eln  vynaložených náklad  spojených s jeho lé ením,
b) náhradu p im ených náklad  spojených s poh bem,
c) náhradu náklad  na výživu poz stalých,
d) jednorázové odškodn ní poz stalých,
e) náhradu v cné škody; ustanovení § 265 odst. 3 platí i zde.
(2) Práva vyplývající z odstavce 1 nejsou závislá na tom, zda postižený zam stnanec p ed
svou smrtí uplatnil ve stanovené lh  svá práva na náhradu škody.
§ 376



Náhrada ú eln  vynaložených náklad  spojených s lé ením a náhrada p im ených
náklad  spojených s poh bem
(1) Náhrada ú eln  vynaložených náklad  spojených s lé ením a náhrada p im ených
náklad  spojených s poh bem p ísluší tomu, kdo tyto náklady vynaložil. Od p im ených
náklad  spojených s poh bem se ode te poh ebné poskytnuté podle zvláštního právního

edpisu.
(2) Náhradu p im ených náklad  spojených s poh bem tvo í výdaje ú tované za poh eb,

bitovní poplatky, výdaje na z ízení pomníku nebo desky do výše nejmén  20 000 K ,
výdaje na úpravu pomníku nebo desky, cestovní výlohy a jedna t etina obvyklých výdaj  na
smute ní ošacení osobám blízkým .
(3) Vláda m že vzhledem ke zm nám, které nastaly ve vývoji cenové úrovn , zvýšit
na ízením ástku na z ízení pomníku nebo desky podle odstavce 2.
§ 377
Náhrada náklad  na výživu poz stalých
(1) Náhrada náklad  na výživu poz stalých p ísluší poz stalým, kterým zem elý zam stnanec
výživu poskytoval nebo byl povinen poskytovat, a to do doby, do které by tuto povinnost m l,
nejdéle však do konce kalendá ního m síce, kdy by zem elý zam stnanec dosáhl 65 let v ku.
(2) Náhrada náklad  podle odstavce 1 p ísluší poz stalým ve výši 50 % pr rného výd lku
zam stnance, zjišt ného p ed jeho smrtí, pokud výživu poskytoval nebo byl povinen
poskytovat jedné osob , a 80 % tohoto pr rného výd lku, pokud výživu poskytoval nebo
byl povinen poskytovat více osobám. Od ástek p ipadajících na jednotlivé poz stalé se
ode te d chod p iznaný poz stalým. K p ípadnému výd lku poz stalých se nep ihlíží.
(3) P i výpo tu náhrady náklad  na výživu poz stalých se vychází z pr rného výd lku
zem elého zam stnance; náhrada náklad  na výživu všech poz stalých nesmí však úhrnem

evýšit ástku, do které by p íslušela zem elému zam stnanci náhrada za ztrátu na výd lku
podle § 371, a nesmí být poskytována déle, než by p íslušela zem elému zam stnanci podle §
371 odst. 6.
§ 378
Jednorázové odškodn ní poz stalých
(1) Jednorázové odškodn ní poz stalých p ísluší poz stalému manželovi a nezaopat enému
dít ti, a to každému ve výši nejmén  240 000 K ; rodi m zem elého zam stnance, jestliže
žili se zam stnancem v domácnosti, v úhrnné výši 240 000 K . Jednorázové odškodn ní ve
výši nejmén  240 000 K  p ísluší i v p ípad , že se zem elým zam stnancem žil v domácnosti
pouze jeden rodi .
(2) Vláda m že vzhledem ke zm nám, které nastaly ve vývoji mzdové úrovn  a životních
náklad , zvýšit na ízením jednorázové odškodn ní poz stalých.
§ 379
Náhrada v cné škody
Náhrada v cné škody p ísluší d dic m zam stnance.
Oddíl 5
Spole ná a zvláštní ustanovení o odpov dnosti za škodu
§ 380
(1) Pracovním úrazem pro ú ely tohoto zákona je poškození zdraví nebo smrt zam stnance,
došlo-li k nim nezávisle na jeho v li krátkodobým, náhlým a násilným p sobením zevních
vliv  p i pln ní pracovních úkol  nebo v p ímé souvislosti s ním.
(2) Jako pracovní úraz se posuzuje též úraz, který zam stnanec utrp l pro pln ní pracovních
úkol .
(3) Pracovním úrazem není úraz, který se zam stnanci p ihodil na cest  do zam stnání a zp t.
(4) Nemocemi z povolání jsou nemoci uvedené ve zvláštním právním p edpisu.
§ 381



Náhrada za ztrátu na výd lku po dobu pracovní neschopnosti a náhrada za ztrátu na výd lku
po skon ení pracovní neschopnosti z téhož d vodu jsou samostatná práva, která nep ísluší
vedle sebe.
§ 382
(1) P i zjiš ování pr rného výd lku pro ú ely náhrady škody p i pracovních úrazech nebo
nemocech z povolání je rozhodným obdobím p edchozí kalendá ní rok, je-li toto rozhodné
období pro zam stnance výhodn jší.
(2) Náhradu za ztrátu na výd lku a náhradu náklad  na výživu poz stalých je zam stnavatel
povinen vyplácet pravideln  jednou m sí , pokud nebyl dohodnut jiný zp sob výplaty.
§ 383

i omezení odpov dnosti zam stnavatele za škodu p i pracovních úrazech a nemocech z
povolání se postupuje podle § 367.
§ 384
(1) Zam stnavatel, který nahradil poškozenému škodu, má právo na náhradu v i tomu, kdo
poškozenému za tuto škodu odpovídá podle ob anského zákoníku, a to v rozsahu
odpovídajícím mí e této odpov dnosti v i poškozenému, pokud nebylo p edem dohodnuto
jinak.
(2) Jde-li o náhradu škody p i nemoci z povolání, má zam stnavatel, který škodu uhradil,
právo na náhradu v i všem zam stnavatel m, u nichž postižený zam stnanec pracoval za
podmínek, z nichž vznikla nemoc z povolání, kterou byl postižen, a to v rozsahu
odpovídajícím dob , po kterou pracoval u t chto zam stnavatel  za uvedených podmínek.
(3) Jde-li o jinou škodu na zdraví než z d vodu pracovního úrazu nebo nemoci z povolání,
platí pro zp sob a rozsah její náhrady ustanovení o pracovních úrazech.
§ 385
U zam stnance, který je v dob  pracovního úrazu nebo zjišt ní nemoci z povolání v n kolika
pracovních pom rech nebo je inný na základ  dohody o práci konané mimo pracovní pom r,
se p i stanovení výše náhrady za ztrátu na výd lku vychází z pr rných výd lk
dosahovaných ve všech t chto pracovn právních vztazích, a to po dobu, po kterou by mohly
trvat.
§ 386
(1) Zam stnanci, který utrpí pracovní úraz nebo u n hož byla zjišt na nemoc z povolání v
pracovním pom ru sjednaném na dobu ur itou nebo p i výkonu práce na základ  dohody o
pracovní innosti uzav ené na dobu ur itou, p ísluší náhrada za ztrátu na výd lku jen do doby,
kdy m l tento pracovn právní vztah skon it. Po této dob  p ísluší náhrada za ztrátu na
výd lku, jestliže je možné podle okolností p edpokládat, že postižený by byl i nadále
zam stnán. Ostatní práva vyplývající z odškodn ní pracovního úrazu nebo nemoci z povolání
tím nejsou dot ena.
(2) Utrpí-li pracovní úraz nebo byla-li zjišt na nemoc z povolání u poživatele starobního

chodu nebo invalidního d chodu pro invaliditu t etího stupn , p ísluší mu náhrada za ztrátu
na výd lku po dobu, pokud nep estal být zam stnán z d vod , které nesouvisí s pracovním
úrazem nebo nemocí z povolání; nepracuje-li z d vod , které souvisí s pracovním úrazem
nebo nemocí z povolání, p ísluší mu náhrada za ztrátu na výd lku po dobu, po kterou by
vzhledem ke svému zdravotnímu stavu p ed pracovním úrazem nebo nemocí z povolání mohl
pracovat. Ustanovení § 371 odst. 6 platí i zde.
§ 387
(1) Cestou do zam stnání a zp t se rozumí cesta z místa zam stnancova bydlišt  (ubytování)
do místa vstupu do objektu zam stnavatele nebo na jiné místo ur ené k pln ní pracovních
úkol  a zp t; u zam stnanc  v lesnictví, zem lství a stavebnictví také cesta na ur ené
shromaždišt  a zp t.



(2) Cesta z obce bydlišt  zam stnance na pracovišt  nebo do místa ubytování v jiné obci,
která je cílem pracovní cesty, pokud není sou asn  obcí jeho pravidelného pracovišt , a zp t
se posuzuje jako nutný úkon p ed po átkem práce nebo po jejím skon ení.
§ 388
Ve výjime ných p ípadech m že soud výši odškodn ní stanovenou provád cím právním

edpisem (§ 372 odst. 2) p im en  zvýšit.
§ 389
Neproml ují se práva zam stnance na náhradu za ztrátu na výd lku z d vodu pracovního
úrazu nebo nemoci z povolání nebo jiné škody na zdraví než z d vodu pracovního úrazu nebo
nemoci z povolání a práva na náhradu náklad  na výživu poz stalých. Práva na jednotlivá
pln ní z nich vyplývající se však proml ují.
§ 390
(1) Zm ní-li se podstatn  pom ry poškozeného, které byly rozhodující pro ur ení výše
náhrady škody, m že se poškozený i zam stnavatel domáhat zm ny v úprav  svých práv,
pop ípad  povinností.
(2) Vláda m že vzhledem ke zm nám, které nastaly ve vývoji mzdové úrovn , upravit
na ízením podmínky, výši a zp sob náhrady za ztrátu na výd lku p íslušející zam stnanc m
po skon ení pracovní neschopnosti vzniklé pracovním úrazem nebo nemocí z povolání; to se
vztahuje i na náhradu náklad  na výživu poz stalých.
§ 391
(1) Žáci st ední školy, konzervato e a jazykové školy s právem státní jazykové zkoušky nebo
studenti vyšší odborné školy odpovídají právnické osob  vykonávající innost dané školy
nebo školského za ízení nebo právnické nebo fyzické osob , na jejíchž pracovištích se
uskute uje praktické vyu ování, za škodu, kterou jí zp sobili p i teoretickém nebo
praktickém vyu ování anebo v p ímé souvislosti s ním. Pokud ke škod  došlo p i výchov
mimo vyu ování ve školském za ízení nebo v p ímé souvislosti s ní, odpovídají žáci nebo
studenti za škodu právnické osob  vykonávající innost tohoto školského za ízení. Studenti
vysokých škol odpovídají vysoké škole za škodu, kterou jí zp sobili p i studiu nebo praxi ve
studijním programu uskute ovaném vysokou školou nebo v p ímé souvislosti s nimi. Pokud
ke škod  došlo p i studiu nebo praxi nebo v p ímé souvislosti s nimi u jiné právnické osoby
nebo fyzické osoby, odpovídají studenti právnické nebo fyzické osob , u níž se studium nebo
praxe uskute ovaly.
(2) Za škodu, která vznikla žák m základních škol a základních um leckých škol p i
vyu ování nebo v p ímé souvislosti s ním, odpovídá právnická osoba vykonávající innost
dané školy; p i výchov  mimo vyu ování ve školském za ízení nebo v p ímé souvislosti s ní
odpovídá za škodu právnická osoba vykonávající innost daného školského za ízení.
(3) P íslušná právnická osoba vykonávající innost školy odpovídá žák m st edních škol,
konzervato í a jazykových škol s právem státní jazykové zkoušky a student m vyšších
odborných škol za škodu, která jim vznikla porušením právních povinností nebo úrazem p i
teoretickém a praktickém vyu ování ve škole nebo v p ímé souvislosti s ním. Došlo-li ke
škod  p i praktickém vyu ování u právnické nebo fyzické osoby nebo v p ímé souvislosti s
ním, odpovídá za škodu právnická nebo fyzická osoba, u níž se praktické vyu ování
uskute ovalo. Došlo-li ke škod  p i výchov  mimo vyu ování ve školském za ízení nebo v

ímé souvislosti s ní, odpovídá za škodu právnická osoba vykonávající innost daného
školského za ízení. Vykonává-li innost školy nebo školského za ízení organiza ní složka
státu nebo její sou ást, odpovídá za škodu jménem státu tato organiza ní složka státu.
(4) P íslušná vysoká škola odpovídá student m vysokých škol za škodu, která jim vznikla
porušením právních povinností nebo úrazem p i studiu nebo praxi ve studijním programu
uskute ovaném vysokou školou nebo v p ímé souvislosti s nimi. Pokud ke škod  došlo p i



studiu nebo praxi nebo v p ímé souvislosti s nimi u jiné právnické osoby nebo fyzické osoby,
odpovídá právnická nebo fyzická osoba, u níž se studium nebo praxe uskute ovaly.
(5) P íslušná právnická osoba vykonávající innost školského za ízení odpovídá fyzické
osob  s na ízenou ústavní výchovou nebo uloženou ochrannou výchovou a fyzickým osobám
v preventivn  výchovné pé i za škodu, která jim vznikla porušením právních povinností nebo
úrazem p i uskute ování této innosti nebo v p ímé souvislosti s ní.
§ 392
(1) Fyzickým osobám plnícím ve ejné funkce a funkcioná m odborové organizace odpovídá
za škodu vzniklou p i výkonu funkce nebo v p ímé souvislosti s ní ten, pro koho byli inni;
fyzické osoby a funkcioná i odpovídají za škodu tomu, pro koho byli inni.
(2) Osobám se zdravotním postižením, které nejsou v pracovním pom ru a jejichž p íprava na
budoucí povolání se provádí podle zvláštních p edpis , odpovídá za škodu vzniklou
pracovním úrazem, pop ípad  nemocí z povolání p i této p íprav  ten, u n hož se p íprava pro
povolání provádí.
§ 393
(1) Právo na náhradu škody vzniklé pracovním úrazem mají lenové jednotek sbor
dobrovolných hasi  obce a bá ských záchranných sbor , kte í utrpí úraz p i innosti v t chto
sborech. V t chto p ípadech jim odpovídá ten, u n hož je sbor z ízen.
(2) Právo na náhradu škody vzniklé pracovním úrazem mají fyzické osoby, které na výzvu
správních ú ad  nebo územního samosprávného celku nebo velitele zásahu a podle jeho
pokyn , pop ípad  s jeho v domím osobn  napomáhají p i zásahu proti mimo ádné události
nebo p i odstra ování jejích následk  a utrpí p i t chto innostech úraz. Za škodu vzniklou
tímto úrazem jim odpovídá správní ú ad nebo obec, pokud zvláštní právní p edpis nestanoví
jinak.
(3) Právo na náhradu škody vzniklé pracovním úrazem mají fyzické osoby, které dobrovoln
v rámci akce organizované územním samosprávným celkem vypomáhají p i pln ní d ležitých
úkol  v zájmu spole nosti, nap íklad fyzické osoby, které do asn  vypomáhají p i
zvelebování obcí a utrpí p i t chto innostech úraz. Za škodu vzniklou tímto úrazem jim
odpovídá ten, pro koho v dob  tohoto úrazu pracovaly.
(4) Právo na náhradu škody vzniklé pracovním úrazem mají lenové družstev, kte í utrpí úraz

i výkonu funkce nebo p i dohodnuté innosti pro družstvo, zdravotníci erveného k íže,
dárci p i odb ru krve, lenové Horské služby, jakož i fyzické osoby, které na její výzvu a
podle jejích pokyn  osobn  pomáhají p i záchranné akci v terénu, fyzické osoby, které
dobrovoln  vykonávají pe ovatelskou službu sociálního zabezpe ení, a fyzické osoby, které
byly pov eny zam stnavatelem ur itou funkcí nebo inností, jestliže utrp ly úraz p i pln ní
úkol  souvisejících s výkonem p íslušné funkce nebo innosti. Za škodu vzniklou tímto
úrazem jim odpovídá ten, pro koho byli v dob  tohoto úrazu inni.
Díl 2
Použit í  ustanovení  o  náhrad  mzdy,  platu nebo odm ny z dohody o pracovní

innost i p i do asné pracovní neschopnost i (karantén ) a n kterých dalších
ustanovení
§ 393a
(1) Ustanovení § 57, § 66 odst. 1 v ta druhá a § 192 až 194 se použijí poprvé ode dne, kterým
nabývá ú innosti zákon . 187/2006 Sb., o nemocenském pojišt ní.
(2) Vznikla-li do asná pracovní neschopnost nebo byla-li na ízena karanténa p ede dnem, od

hož nabývá ú innosti zákon . 187/2006 Sb., o nemocenském pojišt ní, náhrada mzdy,
platu nebo odm ny z dohody o pracovní innosti podle § 192 až 194 po dobu této do asné
pracovní neschopnosti nebo karantény nep ísluší.
Díl 3
Použit í  provád cích právních p edpis
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§ 394
(1) Do doby vydání provád cích právních p edpis  k provedení § 104 odst. 6, § 105 odst. 7,

, § 137 odst. 3, § 189 odst. 6, § 238 odst. 2 a § 246 odst. 2 a 4 se postupuje podle
a) na ízení vlády . 495/2001 Sb., kterým se stanoví rozsah a bližší podmínky poskytování
osobních ochranných pracovních prost edk , mycích, isticích a dezinfek ních prost edk ,
b) na ízení vlády . 447/2000 Sb., o zp sobu usm ování výše prost edk  vynakládaných na
platy a na odm ny za pracovní pohotovost zam stnanc  odm ovaných podle zákona o platu
a odm  za pracovní pohotovost v rozpo tových a v n kterých dalších organizacích a
orgánech,
c) na ízení vlády . 494/2001 Sb., kterým se stanoví zp sob evidence, hlášení a zasílání
záznamu o úrazu, vzor záznamu o úrazu a okruh orgán  a institucí, kterým se ohlašuje
pracovní úraz a zasílá záznam o úrazu,
d) na ízení vlády . 469/2002 Sb., kterým se stanoví katalog prací a kvalifika ní p edpoklady
a kterým se m ní na ízení vlády o platových pom rech zam stnanc  ve ve ejných službách a
správ , ve zn ní pozd jších p edpis ,
e) na ízení vlády . 289/2002 Sb., kterým se stanoví rozsah a zp sob poskytování údaj  do
Informa ního systému o platech, ve zn ní na ízení vlády . 514/2004 Sb.,
f) na ízení vlády . 62/1994 Sb., o poskytování náhrad n kterých výdaj  zam stnanc m
rozpo tových a p ísp vkových organizací s pravidelným pracovišt m v zahrani í, ve zn ní
pozd jších p edpis ,
g) vyhlášky . 288/2003 Sb., kterou se stanoví práce a pracovišt , které jsou zakázány

hotným ženám, kojícím ženám, matkám do konce devátého m síce po porodu a mladistvým,
a podmínky, za nichž mohou mladiství výjime  tyto práce konat z d vodu p ípravy na
povolání.
(2) Do doby nabytí ú innosti právní úpravy úrazového pojišt ní se postupuje podle vyhlášky
. 440/2001 Sb., o odškod ování bolesti a ztížení spole enského uplatn ní, ve zn ní vyhlášky
. 50/2003 Sb.

HLAVA II
ZÁV RE NÁ USTANOVENÍ
§ 395
Zrušuje se:
1. zákon . 65/1965 Sb., zákoník práce,
2. zákon . 153/1969 Sb., kterým se m ní a dopl uje zákoník práce,
3. zákon . 72/1982 Sb., kterým se m ní a dopl uje § 105 zákoníku práce,
4. zákon . 111/1984 Sb., o prodloužení základní vým ry dovolené na zotavenou a o dopln ní
§ 5 zákoníku práce,
5. zákon . 22/1985 Sb., kterým se m ní a dopl uje § 92 a 105 zákoníku práce,
6. zákon . 52/1987 Sb., kterým se m ní a dopl ují n která ustanovení zákoníku práce,
7. zákon . 231/1992 Sb., kterým se m ní a dopl uje zákoník práce a zákon o zam stnanosti,
8. zákon . 74/1994 Sb., kterým se m ní a dopl uje zákoník práce . 65/1965 Sb., ve zn ní
pozd jších p edpis , a n které další zákony,
9. zákon . 220/1995 Sb., kterým se m ní zákon . 74/1994 Sb., kterým se m ní a dopl uje
zákoník práce . 65/1965 Sb., ve zn ní pozd jších p edpis , a n které další zákony,
10. zákon . 1/1992 Sb., o mzd  odm  za pracovní pohotovost a o pr rném výd lku,
11. zákon . 119/1992 Sb., o cestovních náhradách,
12. zákon . 44/1994 Sb., kterým se m ní a dopl uje zákon . 119/1992 Sb., o cestovních
náhradách,
13. zákon . 125/1998 Sb., kterým se m ní a dopl uje zákon . 119/1992 Sb., o cestovních
náhradách, ve zn ní zákona . 44/1994 Sb.,
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14. zákon . 36/2000 Sb., kterým se m ní zákon . 119/1992 Sb., o cestovních náhradách, ve
zn ní pozd jších p edpis ,
15. zákon . 475/2001 Sb., o pracovní dob  a dob  odpo inku zam stnanc  s nerovnom rn
rozvrženou pracovní dobou v doprav ,
16. na ízení vlády . 108/1994 Sb., kterým se provádí zákoník práce a n které další zákony,
17. na ízení vlády . 461/2000 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 108/1994 Sb., kterým se
provádí zákoník práce a n které další zákony,
18. na ízení vlády . 342/2004 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 108/1994 Sb., kterým se
provádí zákoník práce a n které další zákony, ve zn ní na ízení vlády . 461/2000 Sb.,
19. na ízení vlády . 516/2004 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 108/1994 Sb., kterým se
provádí zákoník práce a n které další zákony, ve zn ní pozd jších p edpis ,
20. na ízení vlády . 252/1992 Sb., o podmínkách pro poskytování a výši zvláštního p íplatku
za vykonávání inností ve ztížených a zdraví škodlivých pracovních podmínkách,
21. na ízení vlády . 77/1994 Sb., kterým se m ní a dopl uje na ízení vlády eské republiky
. 252/1992 Sb., o podmínkách pro poskytování a výši zvláštního p íplatku za vykonávání
inností ve ztížených a zdraví škodlivých pracovních podmínkách,

22. na ízení vlády . 333/1993 Sb., o stanovení minimálních mzdových tarif  a mzdového
zvýhodn ní za práci ve ztíženém a zdraví škodlivém pracovním prost edí a za práci v noci,
23. na ízení vlády . 308/1995 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 333/1993 Sb., o
stanovení minimálních mzdových tarif  a mzdového zvýhodn ní za práci ve ztíženém a
zdraví škodlivém pracovním prost edí a za práci v noci,
24. na ízení vlády . 356/1997 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 333/1993 Sb., o
stanovení minimálních mzdových tarif  a mzdového zvýhodn ní za práci ve ztíženém a
zdraví škodlivém pracovním prost edí a za práci v noci, ve zn ní na ízení vlády . 308/1995
Sb.,
25. na ízení vlády . 318/1998 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 333/1993 Sb., o
stanovení minimálních mzdových tarif  a mzdového zvýhodn ní za práci ve ztíženém a
zdraví škodlivém pracovním prost edí a za práci v noci, ve zn ní pozd jších p edpis ,
26. na ízení vlády . 132/1999 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 333/1993 Sb., o
stanovení minimálních mzdových tarif  a mzdového zvýhodn ní za práci ve ztíženém a
zdraví škodlivém pracovním prost edí a za práci v noci, ve zn ní pozd jších p edpis ,
27. na ízení vlády . 312/1999 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 333/1993 Sb., o
stanovení minimálních mzdových tarif  a mzdového zvýhodn ní za práci ve ztíženém a
zdraví škodlivém pracovním prost edí a za práci v noci, ve zn ní pozd jších p edpis ,
28. na ízení vlády . 163/2000 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 333/1993 Sb., o
stanovení minimálních mzdových tarif  a mzdového zvýhodn ní za práci ve ztíženém a
zdraví škodlivém pracovním prost edí a za práci v noci, ve zn ní pozd jších p edpis ,
29. na ízení vlády . 430/2000 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 333/1993 Sb., o
stanovení minimálních mzdových tarif  a mzdového zvýhodn ní za práci ve ztíženém a
zdraví škodlivém pracovním prost edí a za práci v noci, ve zn ní pozd jších p edpis ,
30. na ízení vlády . 437/2001 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 333/1993 Sb., o
stanovení minimálních mzdových tarif  a mzdového zvýhodn ní za práci ve ztíženém a
zdraví škodlivém pracovním prost edí a za práci v noci, ve zn ní pozd jších p edpis ,
31. na ízení vlády . 560/2002 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 333/1993 Sb., o
stanovení minimálních mzdových tarif  a mzdového zvýhodn ní za práci ve ztíženém a
zdraví škodlivém pracovním prost edí a za práci v noci, ve zn ní pozd jších p edpis ,
32. na ízení vlády . 464/2003 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 333/1993 Sb., o
stanovení minimálních mzdových tarif  a mzdového zvýhodn ní za práci ve ztíženém a
zdraví škodlivém pracovním prost edí a za práci v noci, ve zn ní pozd jších p edpis ,
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33. na ízení vlády . 700/2004 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 333/1993 Sb., o
stanovení minimálních mzdových tarif  a mzdového zvýhodn ní za práci ve ztíženém a
zdraví škodlivém pracovním prost edí a za práci v noci, ve zn ní pozd jších p edpis ,
34. na ízení vlády . 303/1995 Sb., o minimální mzd ,
35. na ízení vlády . 320/1997 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 303/1995 Sb., o
minimální mzd ,
36. na ízení vlády . 317/1998 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 303/1995 Sb., o
minimální mzd , ve zn ní na ízení vlády . 320/1997 Sb.,
37. na ízení vlády . 131/1999 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 303/1995 Sb., o
minimální mzd , ve zn ní pozd jších p edpis ,
38. na ízení vlády . 313/1999 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 303/1995 Sb., o
minimální mzd , ve zn ní pozd jších p edpis ,
39. na ízení vlády . 162/2000 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 303/1995 Sb., o
minimální mzd , ve zn ní pozd jších p edpis ,
40. na ízení vlády . 429/2000 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 303/1995 Sb., o
minimální mzd , ve zn ní pozd jších p edpis ,
41. na ízení vlády . 436/2001 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 303/1995 Sb., o
minimální mzd , ve zn ní pozd jších p edpis ,
42. na ízení vlády . 559/2002 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 303/1995 Sb., o
minimální mzd , ve zn ní pozd jších p edpis ,
43. na ízení vlády . 463/2003 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 303/1995 Sb., o
minimální mzd , ve zn ní pozd jších p edpis ,
44. na ízení vlády . 699/2004 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 303/1995 Sb., o
minimální mzd , ve zn ní pozd jších p edpis ,
45. na ízení vlády . 330/2003 Sb., o platových pom rech zam stnanc  ve ve ejných službách
a správ ,
46. na ízení vlády . 637/2004 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 330/2003 Sb., o
platových pom rech zam stnanc  ve ve ejných službách a správ ,
47. l. I na ízení vlády . 213/2005 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 330/2003 Sb., o
platových pom rech zam stnanc  ve ve ejných službách a správ , ve zn ní na ízení vlády .
637/2004 Sb., a na ízení vlády . 469/2002 Sb., kterým se stanoví katalog prací a kvalifika ní

edpoklady a kterým se m ní na ízení vlády o platových pom rech zam stnanc  ve
ve ejných službách a správ , ve zn ní pozd jších p edpis ,
48. na ízení vlády . 307/2005 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 330/2003 Sb., o
platových pom rech zam stnanc  ve ve ejných službách a správ , ve zn ní pozd jších

edpis ,
49. na ízení vlády . 537/2005 Sb., kterým se m ní na ízení vlády . 330/2003 Sb., o
platových pom rech zam stnanc  ve ve ejných službách a správ , ve zn ní pozd jších

edpis ,
50. vyhláška . 140/1968 Sb., o pracovních úlevách a hospodá ském zabezpe ení studujících

i zam stnání,
51. vyhláška . 197/1994 Sb., kterou se m ní vyhláška Ministerstva školství . 140/1968 Sb.,
o pracovních úlevách a hospodá ském zabezpe ení studujících p i zam stnání, ve zn ní
zákona . 188/1988 Sb.,
52. vyhláška . 172/1973 Sb., o uvol ování pracovník  ze zam stnání k výkonu funkce v
Revolu ním odborovém hnutí,
53. vyhláška . 75/1967 Sb., o dodatkové dovolené pracovník , kte í konají práce zdraví
škodlivé nebo zvláš  obtížné, a o náhrad  za ztrátu na výd lku po skon ení pracovní
neschopnosti u n kterých nemocí z povolání,
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54. vyhláška . 45/1987 Sb., o zásadách pro zkrácení pracovní doby bez snížení mzdy ze
zdravotních d vod  pracovník m do 21 let v ku v podzemí hlubinných dol ,
55. vyhláška . 95/1987 Sb., o dodatkové dovolené pracovník , kte í pracují s chemickými
karcinogeny,
56. vyhláška . 96/1987 Sb., o zásadách pro zkrácení pracovní doby bez snížení mzdy ze
zdravotních d vod  pracovník m, kte í pracují s chemickými karcinogeny,
57. vyhláška . 108/1989 Sb., kterou se m ní a dopl uje vyhláška . 96/1987 Sb., o zásadách
pro zkrácení pracovní doby bez snížení mzdy ze zdravotních d vod  pracovník m, kte í
pracují s chemickými karcinogeny,
58. vyhláška . 104/1993 Sb., kterou se stanoví období s nižší pot ebou práce organizací
lesního hospodá ství ve vlastnictví státu,
59. vyhláška . 275/1993 Sb., kterou se stanoví období s nižší pot ebou práce organizací
vojenských les  a statk ,
60. vyhláška . 18/1991 Sb., o jiných úkonech v obecném zájmu,
61. vyhláška . 367/1999 Sb., kterou se stanoví období s nižší pot ebou práce provozovatel m
a dopravc m na dráze celostátní a regionální.
§ 396

innost
(1) Tento zákon nabývá ú innosti dnem 1. ledna 2007.
(2) Ustanovení § 238 odst. 1 pozbývá platnosti dnem, kdy nabude ú innosti vypov zení
Úmluvy Mezinárodní organizace práce . 45 o zam stnávání žen podzemními pracemi v
podzemí a dolech všech druh , 1935 ( . 441/1990 Sb.).
* * *

lánek II zák. . 362/2007 Sb. zní:
l. II
echodná ustanovení

1. Zákonem . 262/2006 Sb., ve zn ní pozd jších p edpis  a ve zn ní tohoto zákona, se ídí
také pracovn právní vztahy vzniklé p ede dnem nabytí ú innosti tohoto zákona; právní úkony

in né p ede dnem nabytí ú innosti tohoto zákona se však ídí dosavadními právními
edpisy, i když jejich ú inky nastanou až po dni nabytí ú innosti tohoto zákona.

2. Právo na odstupné zam stnance, jemuž byla dána výpov  z d vod  uvedených v § 52
písm. d) zákoníku práce, ve zn ní ú inném do dne nabytí ú innosti tohoto zákona, nebo s
nímž byla uzav ena dohoda o rozvázání pracovního pom ru z týchž d vod  p ede dnem
nabytí ú innosti tohoto zákona, se ídí dosavadními právními p edpisy, smlouvami a vnit ními

edpisy podle § 305 zákoníku práce, ve zn ní ú inném do dne nabytí ú innosti tohoto
zákona.
3. Povinnost zam stnance, jemuž byla dána výpov  nebo s nímž byla uzav ena dohoda o
rozvázání pracovního pom ru p ede dnem nabytí ú innosti tohoto zákona, vrátit odstupné,
bude-li po skon ení pracovního pom ru konat práci v pracovn právním vztahu uvedeném v §
3 v  druhé zákoníku práce, ve zn ní ú inném do dne nabytí ú innosti tohoto zákona, u
dosavadního zam stnavatele, se ídí dosavadními právními p edpisy, smlouvami a vnit ními

edpisy podle § 305 zákoníku práce, ve zn ní ú inném do dne nabytí ú innosti tohoto
zákona.
* * *

lánek II zák. . 294/2008 Sb. zní:
l. II
echodné ustanovení

Další dohodnutá práce p es as ve zdravotnictví podle l. I bodu 1 m že být vykonávána
pouze v období ode dne ú innosti tohoto zákona do 31. prosince 2013.
* * *
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lánek VI zák. . 326/2009 Sb. zní:
l. VI
echodné ustanovení

Jestliže doba prvních 3 dn  do asné pracovní neschopnosti, za které náhrada mzdy nebo platu
nep ísluší (§ 192 odst. 1 ást v ty druhé za st edníkem zákoníku práce), neuplynula do dne
30. ervna 2009, postupuje se p i uplatn ní práva na náhradu mzdy nebo platu p i do asné
pracovní neschopnosti podle ustanovení § 192 odst. 1 ást v ty druhé za st edníkem zákoníku
práce, ve zn ní ú inném ode dne 1. ervence 2009.
* * *

lánek II zákona . 185/2011 Sb. zní:
l. II
echodná ustanovení
ístup k nadnárodním informacím podle § 288 až 299 zákona . 262/2006 Sb., ve zn ní
inném do dne nabytí ú innosti tohoto zákona se vztahuje na zam stnavatele a skupiny

zam stnavatel  s p sobností na území lenského státu se sídlem v eské republice a na jejich
organiza ní složky umíst né na území eské republiky, u kterých
a) v dob  od 5. ervna 2009 do 5. ervna 2011 byla uzav ena nebo zm na ujednání podle §
288 až 295 zákona . 262/2006 Sb., ve zn ní ú inném do dne nabytí ú innosti tohoto zákona,
b) ujednání podle písmene a) byla v dob  své platnosti zm na, dopln na nebo prodloužena,
a to až do ukon ení platnosti t chto dohod. Ustanovení § 298a zákona . 262/2006 Sb. ve
zn ní ú inném ode dne nabytí ú innosti tohoto zákona však platí i zde.
* * *

lánek VI zákona . 364/2011 Sb. zní:
l. VI
echodné ustanovení

Jestliže do asná pracovní neschopnost vznikla nebo karanténa byla na ízena p ed 1. lednem
2014 a trvá ješt  v roce 2014,
a) ísluší náhrada mzdy nebo platu nebo náhrada odm ny z dohody o pracovní innosti podle
§ 192 nebo 194 zákona . 262/2006 Sb., ve zn ní ú inném ke dni 31. prosince 2013, a
b) délka doby nebo období 21 kalendá ních dn  uvedené v § 66 odst. 1 v  druhé a § 192
odst. 1 v  t etí a tvrté, odst. 5 a odst. 6 v  první zákona . 262/2006 Sb., ve zn ní

inném ke dni 31. prosince 2013, z stává zachována.
* * *

lánek II zákona . 365/2011 Sb. zní:
l. II
echodná ustanovení

1. Zákonem . 262/2006 Sb., ve zn ní ú inném ode dne nabytí ú innosti tohoto zákona, se ídí
také pracovn právní vztahy vzniklé p ede dnem nabytí ú innosti tohoto zákona; právní úkony

in né p ede dnem nabytí ú innosti tohoto zákona se však ídí dosavadními právními
edpisy, i když jejich ú inky nastanou až po dni nabytí ú innosti tohoto zákona.

2. Výpov  kolektivní smlouvy uzav ené p ede dnem nabytí ú innosti tohoto zákona se ídí
dosavadními právními p edpisy.
3. Doba p ekážek v práci podle § 35 odst. 2 zákona . 262/2006 Sb., ve zn ní do dne nabytí

innosti tohoto zákona, pro které zam stnanec nekoná ve zkušební dob  práci a o které se
zkušební doba prodlužuje, se ídí dosavadními právními p edpisy.
4. Podle písemné dohody uzav ené podle § 39 odst. 4 zákona . 262/2006 Sb., ve zn ní

inném do dne nabytí ú innosti tohoto zákona, nebo vnit ního p edpisu vydaného
k provedení § 39 odst. 4 zákona . 262/2006 Sb., ve zn ní ú inném do dne nabytí ú innosti
tohoto zákona, je možné postupovat nejdéle po dobu 6 m síc  ode dne nabytí ú innosti tohoto
zákona.
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5. Výpov dní d vod uvedený v § 52 písm. h) zákona . 262/2006 Sb., ve zn ní tohoto zákona,
není možné použít, došlo-li k porušení režimu do asn  práce neschopného pojišt nce p ede
dnem nabytí ú innosti tohoto zákona.
6. Odstupné, na které vzniklo právo zam stnanci, jemuž byla dána výpov  podle § 52 písm.
a) až c) zákona . 262/2006 Sb., ve zn ní ú inném do dne nabytí ú innosti tohoto zákona,
nebo s nímž byla uzav ena dohoda o rozvázání pracovního pom ru z týchž d vod , jakož
i odstupné, na které vzniklo právo zam stnanci, který okamžit  zrušil pracovní pom r podle
§ 56 zákona . 262/2006 Sb., ve zn ní ú inném do dne nabytí ú innosti tohoto zákona, se ídí
dosavadními právními p edpisy.
7. Právo soudu podle § 69 odst. 2 zákona . 262/2006 Sb., ve zn ní ú inném ode dne nabytí

innosti tohoto zákona, je možné uplatnit až na p ípady neplatného rozvázání pracovního
pom ru na základ  právního úkonu, který byl u in n nejd íve v den ú innosti tohoto zákona.
8. Ustanovení § 209 odst. 2 zákona . 262/2006 Sb., ve zn ní ú inném ode dne nabytí

innosti tohoto zákona, je možné uplatnit až na p ípady áste né nezam stnanosti, které
nastaly nejd íve v den ú innosti tohoto zákona.
9. P ípady áste né nezam stnanosti, které nastaly p ede dnem nabytí ú innosti tohoto
zákona, o kterých bylo t eba rozhodovat ve správním ízení podle § 209 odst. 3 zákona .
262/2006 Sb., ve zn ní ú inném do dne nabytí ú innosti tohoto zákona, o kterých nebylo
pravomocn  rozhodnuto, nebo kdy bylo ízení p erušeno, se ídí dosavadními právními

edpisy.
10. Ustanovení § 330 zákona . 262/2006 Sb., ve zn ní ú inném ode dne nabytí ú innosti
tohoto zákona, se použije na p ípady zániku práva ode dne nabytí ú innosti tohoto zákona.
11. Ustanovení § 333 zákona . 262/2006 Sb., ve zn ní ú inném ode dne nabytí ú innosti
tohoto zákona, se použije na doby, které za aly plynout nejd íve ode dne nabytí ú innosti
tohoto zákona.
12. P echod práv a povinností z pracovn právních vztah  a p echod výkonu práv a povinností
z pracovn právních vztah , jehož ú innost nastala p ede dnem nabytí ú innosti tohoto
zákona, se ídí dosavadními právními p edpisy.

íloha k zákonu . 262/2006 Sb.
Charakteristiky platových t íd
1. platová t ída
Práce sestávající z jednozna ných opakujících se pracovních operací. Práce s jednotlivými

edm ty, jednoduchými pom ckami a ru ními nástroji bez vazeb na další procesy a innosti.
Provád ní jednotlivých manipula ních operací s jednotlivými kusy a p edm ty malé
hmotnosti (do 5 kg). B žné nároky na smyslové funkce. Práce v p íznivých vn jších
podmínkách.
2. platová t ída
Práce stejného druhu konané podle p esného zadání a s p esn  vymezenými výstupy, s malou
možností odchylky a s rámcovými návaznostmi na další procesy. Práce s více prvky
(p edm ty) tvo ícími celek, nap íklad manipulace s p edm ty vyžadujícími zvláštní zacházení
(k ehké, t žké, vzn tlivé, s nebezpe ím nákazy). Provád ní díl ích prací, které jsou sou ástí
širších proces .
Dlouhodobé a jednostranné zatížení drobných svalových skupin (prst , záp stí) ave vnuceném
pracovním rytmu a p i mírn  zhoršených (nap íklad klimatických) vn jších podmínkách.
Práce s p ípadným rizikem pracovního úrazu.
3. platová t ída
Práce s p esn  vymezenými vstupy a výstupy a obecn  vymezeným postupem s rámcovými
návaznostmi na další procesy. Práce s celky a sestavami s logickým (ú elovým) uspo ádáním
bez vazeb na jiné celky (sestavy). P ípadná odpov dnost za ohrožení zdraví a bezpe nosti
spolupracovník  v rámci jednoho kolektivu.



4. platová t ída
Stejnorodé práce s rámcovým zadáním a s p esn  vymezenými výstupy, s v tší možností
volby jiného postupu a s rámcovými návaznostmi na další procesy (dále jen „jednoduché
odborné práce“). Práce s celky a sestavami n kolika jednotlivých prvk  (p edm ) s
logickým (ú elovým) uspo ádáním s díl ími vazbami na jiné celky (sestavy). Práce

edpokládající jednoduché pracovní vztahy.
Dlouhodobé a jednostranné zatížení v tších svalových skupin. Mírn  zvýšené psychické
nároky spojené se samostatným ešením skupiny stejnorodých asov  ustálených pracovních
operací podle daných postup .
5. platová t ída
Jednoduché odborné práce vykonávané s mnoha vzájemn  provázanými prvky, které jsou
sou ástí ur itého systému. Usm ování jednoduchých rutinních a manipula ních prací a
proces  v prom nlivých skupinách, týmech a jiných nestálých organiza ních celcích a bez
pod ízenosti skupiny zam stnanc  spojené s odpov dností za škody, které nelze odstranit
vlastními silami a v krátké dob .
Zvýšené psychické nároky vyplývající ze samostatného ešení úkol , kde jsou p evážn
zastoupeny konkrétní jevy a procesy r znorod jšího charakteru s nároky na dlouhodob jší
pam , díl í p edstavivost a p edvídatelnost, schopnost srovnávání, pozornost a operativnost.

esné smyslové rozlišování drobných detail . Dlouhodobé, jednostranné a nadm rné zatížení
svalových skupin p edm ty r zných hmotností nad 25 kg.
6. platová t ída

znorodé, rámcov  vymezené práce se zadáním podle obvyklých postup , se stanovenými
výstupy, postupy a vazbami na další procesy (dále jen „odborné práce“). Práce s ucelenými
systémy složenými z mnoha prvk  s díl ími vazbami na malý okruh dalších systém .
Koordinace prací v prom nlivých skupinách.
Zvýšené psychické nároky vyplývající ze samostatného ešení úkol  s r znorodými
konkrétními jevy a procesy as nároky na p edstavivost a p edvídatelnost, schopnost
srovnávání, pozornost a operativnost. Zna ná smyslová náro nost. Zna ná zát ž velkých
svalových skupin ve velmi ztížených pracovních podmínkách.
7. platová t ída
Odborné práce konané s ucelenými samostatnými systémy s p ípadným len ním na díl í
subsystémy as vazbami na další systémy. Usm ování a koordinace jednoduchých
odborných prací. Odpov dnost za zdraví dalších osob nebo za škody odstranitelné pouze
skupinou dalších zam stnanc  nebo za škody osob jednajících na základ  chybných p íkaz
nebo opat ení odstranitelné za delší období.
Psychická námaha vyplývající ze samostatného ešení úkol , kde jsou rovnom rn
zastoupeny konkrétní a abstraktní jevy a procesy r znorodého charakteru. Nároky na
aplika ní schopnosti a p izp sobivost r zným podmínkám, na logické myšlení a ur itou

edstavivost. Vysoká náro nost na identifikaci velmi malých detail , znak  nebo jiných
zrakov  d ležitých informací a zvýšené nároky na vestibulární aparát. Nadm rné zatížení
velkých svalových skupin v extrémních pracovních podmínkách.
8. platová t ída
Zajiš ování širšího souboru odborných prací s rámcov  stanovenými vstupy a zp sobem
vykonávání a vymezenými výstupy, které jsou organickou sou ástí širších proces  (dále jen
„odborné specializované práce“). Práce v rámci komplexních systém  s vnit ním len ním na
ucelené subsystémy s úzkými vazbami na další systémy a s vnit ním len ním i mimo rámec
organizace.
9. platová t ída



Odborné specializované práce, ve kterých je p edm tem komplexní samostatný systém
složený z n kolika dalších sourodých celk  nebo nejsložit jší samostatné celky. Koordinace a
usm ování odborných prací.
Zvýšená psychická námaha vyplývající ze samostatného ešení soustavy úkol , kde jsou více
zastoupeny abstraktní jevy a procesy, s nároky na poznávání, chápání a interpretaci jev  a
proces . Vysoké nároky na pam , flexibilitu, schopnosti analýzy, syntézy a obecného
srovnávání. Vysoké nároky na vestibulární aparát. Mimo ádná zát ž nervové soustavy.
10. platová t ída
Zajiš ování komplexu inností s obecn  vymezenými vstupy, rámcov  stanovenými výstupy,
zna nou variantností zp sobu ešení a postup  a specifickými vazbami na široký okruh
proces  (dále jen „systémové práce“). P edm tem práce je komplexní systém složený ze
samostatných r znorodých systém  se zásadními ur ujícími vnit ními a vn jšími vazbami.
Koordinace a usm ování odborných specializovaných prací.
11. platová t ída
Systémové práce, jejichž p edm tem innosti jsou díl í obory inností se širokou p sobností.
S výkonem prací je spojena zna ná psychická námaha vyplývající z velké složitosti
kognitivních proces  a vyššího stupn  abstraktního myšlení, p edstavivosti, generalizace a z
nutnosti rozhodování podle r zných kritérií.
12. platová t ída
Komplex systémových inností s variantními obecnými vstupy, rámcov  stanovenými
výstupy a p edem nespecifikovanými zp soby a postupy se širokými vazbami na další
procesy (dále jen „systémové specializované práce“), kde jsou p edm tem obory innosti
složené ze systém  s rozsáhlými vn jšími a vnit ními vazbami.
13. platová t ída
Systémové specializované práce, jejichž p edm tem innosti je soubor obor  nebo obor s
rozsáhlou vnit ní strukturou a vn jšími vazbami. Komplexní koordinace a usm ování
systémových prací.
Vysoká psychická námaha vyplývající z vysokých nárok  na tv í myšlení. Objevování
nových postup  a zp sob  a hledám ešení netradi ním zp sobem. P enos a aplikace metod a
zp sob  z jiných odv tví a oblastí. Rozhodování v rámci zna  kombinovatelných spíše
abstraktních a r znorodých jev  a proces  z r zných odv tví a obor .
14. platová t ída

innosti s nespecifikovanými vstupy, zp soby ešení a velmi rámcov  vymezenými výstupy s
velmi širokými vazbami na další procesy, tv í rozvojová a koncep ní innost a systémová
koordinace (dále jen „tv í systémové práce“). P edm tem je soubor obor  nebo obor s
rozsáhlým vnit ním len ním a s etnými vazbami na další obory a s p sobností a dopadem
na široké skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak náro ných obor . Koordinace a
usm ování systémových specializovaných prací.
15. platová t ída
Tv í systémové práce, kdy p edm tem je odv tví jako soubor vzájemn  provázaných obor
nebo nejnáro jší obory zásadního významu.
Velmi vysoká psychická námaha vyplývající z vysokých nárok  na tv í myšlení ve vysoce
abstraktní rovin  p i zna né variabilit  a kombinovatelnosti proces  a jev  a na schopnosti
nekonven ního systémového nazírání v nejširších souvislostech.
16. platová t ída

innosti s nespecifikovanými vstupy, zp sobem ešení i výstupy s možnými vazbami na celé
spektrum dalších inností, kde jsou p edm tem jednotlivé v dní obory a disciplíny a jiné
nejširší a nejnáro jší systémy.

Poznámky pod arou



1) Sm rnice Rady ze dne 14. íjna 1991 o povinnosti zam stnavatele informovat zam stnance o podmínkách pracovní smlouvy
nebo pracovního pom ru (91/533/EHS).
Sm rnice Rady 98/59/ES ze dne 20. ervence 1998 o sbližování právních p edpis lenských stát  týkajících se hromadného
propoušt ní.
Sm rnice Rady 99/70/ES ze dne 28. ervna 1999 o rámcové dohod  o pracovních pom rech na dobu ur itou uzav ené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.
Sm rnice Rady 97/81/ES ze dne 15. prosince 1997 o rámcové dohod  o áste ném pracovním úvazku uzav ené mezi
organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.
Sm rnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavádí zásada rovného zacházení s muži a ženami v

ístupu ke zboží a službám a jejich poskytování.
Sm rnice Rady 94/45/ES ze dne 22. zá í 1994 o z ízení evropské rady zam stnanc  nebo vytvo ení postupu pro informování
zam stnanc  a projednání se zam stnanci v podnicích p sobících na území Spole enství a skupinách podnik  p sobících na
území Spole enství.
Sm rnice Rady 97/74/ES ze dne 15. prosince 1997, kterou se oblast p sobnosti sm rnice 94/45/ES o z ízení evropské rady
zam stnanc  nebo vytvo ení postupu pro informování zam stnanc  a projednávání se zam stnanci v podnicích p sobících na
území Spole enství a skupinách podnik  p sobících na území Spole enství rozši uje na Spojené království Velké Británie a
Severního Irska.
Sm rnice Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu 2006, kterou se z d vodu p istoupení Bulharska a Rumunska upravuje
sm rnice 94/45/ES o z ízení evropské rady zam stnanc  nebo vytvo ení postupu pro informování zam stnanc  a projednání
se zam stnanci v podnicích p sobících na území Spole enství a skupinách podnik  p sobících na území Spole enství.
Sm rnice Evropského parlamentu a Rady 2002/14/ES ze dne 11. b ezna 2002, kterou se stanoví obecný rámec pro
informování zam stnanc  a projednávání se zam stnanci v Evropském spole enství.

l. 13 sm rnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. íjna 2001, kterou se dopl uje statut evropské spole nosti s ohledem na zapojení
zam stnanc .
Sm rnice Rady 2001/23/ES ze dne 12. b ezna 2001 o sbližování právních p edpis lenských stát  týkajících se zachování
práv zam stnanc  v p ípad  p evod  podnik , závod  nebo ástí podnik  nebo závod .
Sm rnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysílání pracovník  v rámci poskytování
služeb.
Sm rnice Rady 96/34/ES ze dne 3. ervna 1996 o rámcové dohod  o rodi ovské dovolené uzav ené mezi organizacemi
UNICE, CEEP a EKOS.
Sm rnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o n kterých aspektech úpravy pracovní doby.
Sm rnice Rady 94/33/ES ze dne 22. ervna 1994 o ochran  mladistvých pracovník .
Sm rnice Rady ze dne 25. ervna 1991, kterou se dopl ují opat ení pro zlepšení bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci
zam stnanc  v pracovním pom ru na dobu ur itou nebo v do asném pracovním pom ru (91/383/EHS).
Sm rnice Rady ze dne 12. ervna 1989 o zavád ní opat ení pro zlepšení bezpe nosti a ochrany zdraví zam stnanc  p i práci
(89/391/EHS).
Sm rnice Rady ze dne 30. listopadu 1989 o minimálních požadavcích na bezpe nost a ochranu zdraví pro používání osobních
ochranných prost edk  zam stnanci p i práci (t etí samostatná sm rnice ve smyslu l. 16 odst. 1 sm rnice 89/391/EHS)
(89/656/EHS).
Sm rnice Rady 92/85/EHS ze dne 19. íjna 1992 o zavád ní opat ení pro zlepšení bezpe nosti a ochrany zdraví p i práci

hotných zam stnanky  a zam stnanky  krátce po porodu nebo kojících zam stnanky  (desátá samostatná sm rnice ve
smyslu l. 16 odst. 1 sm rnice 89/391/EHS).
Sm rnice Rady 2010/18/EU ze dne 8. b ezna 2010, kterou se provádí revidovaná rámcová dohoda o rodi ovské dovolené
uzav ená mezi organizacemi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a EKOS a zrušuje se sm rnice 96/34/ES.
Sm rnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ervence 2006 o zavedení zásady rovných p íležitostí a
rovného zacházení pro muže a ženy v oblasti zam stnání a povolání.
Sm rnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ervna 2000, kterou se zavádí zásada rovného zacházení s osobami bez ohledu na
jejich rasu nebo etnický p vod.
Sm rnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanoví obecný rámec pro rovné zacházení v zam stnání a
povolání.
Sm rnice Evropského parlamentu a Rady 2002/15/ES ze dne 11. b ezna 2002 o úprav  pracovní doby osob vykonávajících
mobilní innosti v silni ní doprav .
Sm rnice Rady 2005/47/ES ze dne 18. ervence 2005 o dohod  mezi Spole enstvím evropských železnic (CER) a Evropskou
federací pracovník  v doprav  (ETF) o n kterých aspektech pracovních podmínek mobilních pracovník  poskytujících
interoperabilní p eshrani ní služby v železni ní doprav .

l. 15 sm rnice Rady 2003/72/ES ze dne 22. ervence 2003, kterou se dopl uje statut evropské družstevní spole nosti s
ohledem na zapojení zam stnanc .
Sm rnice Evropského parlamentu a Rady 2009/38/ES ze dne 6. kv tna 2009 o z ízení evropské rady zam stnanc  nebo
vytvo ení postupu pro informování zam stnanc  a projednání se zam stnanci v podnicích p sobících na úrovni Spole enství
a skupinách podnik  p sobících na úrovni Spole enství (p epracované zn ní).

2) Nap íklad zákon . 218/2002 Sb., o služb  státních zam stnanc  ve správních ú adech a o odm ování t chto zam stnanc  a
ostatních zam stnanc  ve správních ú adech (služební zákon), ve zn ní pozd jších p edpis , zákon . 361/2003 Sb., o
služebním pom ru p íslušník  bezpe nostních sbor , ve zn ní pozd jších p edpis .

3) § 226 obchodního zákoníku.
6) § 6 a 7 zákona . 219/2000 Sb., o majetku eské republiky a jejím vystupování v právních vztazích.
7) § 3 a 51 zákona . 219/2000 Sb.
10) § 16 odst. 2 zákona . 83/1990 Sb., ve zn ní zákona . 300/1990 Sb.
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11) Zákon . 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání, ve zn ní pozd jších p edpis .
12) Nap íklad zákon . 451/1991 Sb., kterým se stanoví n které další p edpoklady pro výkon n kterých funkcí ve státních orgánech

a organizacích eské a Slovenské Federativní Republiky, eské republiky a Slovenské republiky, ve zn ní pozd jších
edpis .

13) Zákon . 77/1997 Sb., o státním podniku, ve zn ní pozd jších p edpis .
14) Nap íklad zákon . 256/2000 Sb., o Státním zem lském interven ním fondu a o zm  n kterých dalších zákon  (zákon o

Státním zem lském interven ním fondu), ve zn ní pozd jších p edpis , zákon . 211/2000 Sb., o Státním fondu rozvoje
bydlení a o zm  zákona . 171/1991 Sb., o p sobnosti orgán eské republiky ve v cech p evod  majetku státu na jiné
osoby a o Fondu národního majetku eské republiky, ve zn ní pozd jších p edpis , ve zn ní pozd jších p edpis , zákon .
104/2000 Sb., o Státním fondu dopravní infrastruktury a o zm  zákona . 171/1991 Sb., o p sobnosti orgán eské
republiky ve v cech p evod  majetku státu na jiné osoby a o Fondu národního majetku eské republiky, ve zn ní pozd jších

edpis , ve zn ní pozd jších p edpis .
15) § 54 zákona . 219/2000 Sb., ve zn ní pozd jších p edpis .

§ 27 zákona . 250/2000 Sb., o rozpo tových pravidlech územních rozpo .
16) Zákon . 283/1991 Sb., o Policii eské republiky, ve zn ní pozd jších p edpis .
16a) Nap íklad § 2 odst. 6 a 7 zákona . 312/2002 Sb., ve zn ní pozd jších p edpis , § 102 odst. 2 písm. g) a § 103 odst. 3 zákona .

128/2000 Sb., o obcích (obecní z ízení), ve zn ní pozd jších p edpis , § 59 odst. 1 písm. c) a § 61 odst. 3 písm. b) zákona .
129/2000 Sb., o krajích (krajské z ízení), ve zn ní pozd jších p edpis , § 68 odst. 2 písm. v) a § 72 odst. 3 písm. b) zákona .
131/2000 Sb., o hlavním m st  Praze, ve zn ní pozd jších p edpis , § 7 odst. 4 a § 8 odst. 1 zákona . 245/2006 Sb., o
ve ejných neziskových ústavních zdravotnických za ízeních a o zm  n kterých zákon , § 10 vyhlášky . 394/1991 Sb., o
postavení, organizaci a innosti fakultních nemocnic a dalších nemocnic, vybraných odborných lé ebných ústav  a krajských
hygienických stanic v ídící p sobnosti ministerstva zdravotnictví eské republiky, § 131 zákona . 561/2004 Sb., o

edškolním, základním, st edním, vyšším odborném a jiném vzd lávání (školský zákon), § 14 odst. 3 zákona . 201/2002
Sb., o Ú adu pro zastupování státu ve v cech majetkových, § 17 odst. 2 zákona . 341/2005 Sb., o ve ejných výzkumných
institucích, § 8 odst. 1 písm. a) a § 9 odst. 4 zákona . 483/1991 Sb., o eské televizi, § 8 odst. 1 písm. a) a § 9 odst. 4 zákona
. 484/1991 Sb., o eském rozhlasu, § 8 odst. 1 písm. b) zákona . 517/1992 Sb., o eské tiskové kancelá i, § 9 odst. 2

zákona . 256/2000 Sb., § 6 odst. 5 zákona . 211/2000 Sb., § 8 odst. 4 zákona . 104/2000 Sb., § 12 odst. 2 a 3 zákona .
77/1997 Sb., § 24 odst. 3 zákona . 250/2000 Sb.

16b) Nap íklad § 148 odst. 18 zákona . 435/2004 Sb., o zam stnanosti, § 48 zákona . 251/2005 Sb., o inspekci práce, l. II bod 17
zákona . 274/2003 Sb., kterým se m ní n které zákony na úseku ochrany ve ejného zdraví, § 9 odst. 3 zákona . 256/2000
Sb.

17) § 92 odst. 2 zákona . 435/2004 Sb., ve zn ní zákona . 347/2010 Sb.
18) § 66 zákona . 435/2004 Sb.
19) § 4 odst. 1 zákona . 98/1987 Sb., o zvláštním p ísp vku horník m, ve zn ní pozd jších p edpis .
20) § 89 až 101 zákona o zam stnanosti.
20a) § 42g a 42i zákona . 326/1999 Sb., ve zn ní zákona . 382/2008 Sb. a zákona . 427/2010 Sb.
21) § 56 odst. 2 písm. b) zákona . 187/2006 Sb., o nemocenském pojišt ní.
21a) Zákon . 182/2006 Sb., o úpadku a zp sobech jeho ešení (insolven ní zákon), ve zn ní pozd jších p edpis .
22a) Zákon . 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve zn ní pozd jších p edpis .
23) Zákon . 245/2000 Sb., o státních svátcích, o významných dnech a o dnech pracovního klidu, ve zn ní pozd jších p edpis .
23a) Zákon . 95/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání odborné zp sobilosti a specializované zp sobilosti k výkonu

zdravotnického povolání léka e, zubního léka e a farmaceuta, ve zn ní pozd jších p edpis .
23b) Zákon . 96/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání zp sobilosti k výkonu neléka ských zdravotnických povolání a k

výkonu inností souvisejících s poskytováním zdravotní pé e a o zm  n kterých souvisejících zákon  (zákon o
neléka ských zdravotnických povoláních), ve zn ní pozd jších p edpis .

24) Zákon . 56/2001 Sb., o podmínkách provozu vozidel na pozemních komunikacích a o zm  zákona . 168/1999 Sb., o
pojišt ní odpov dnosti za škodu zp sobenou provozem vozidla a o zm  n kterých souvisejících zákon  (zákon o pojišt ní
odpov dnosti z provozu vozidla), ve zn ní zákona . 307/1999 Sb.

25) Zákon . 13/1997 Sb., o pozemních komunikacích, ve zn ní pozd jších p edpis .
26) § 3 odst. 1 písm. a) až c) zákona . 266/1994 Sb., o dráhách, ve zn ní pozd jších p edpis .
27) § 2 písm. c) vyhlášky . 175/2000 Sb., o p epravním ádu pro ve ejnou drážní a silni ní osobní dopravu.
28) Zákon . 49/1997 Sb., o civilním letectví a o zm  a dopln ní zákona . 455/1991 Sb., o živnostenském podnikání

(živnostenský zákon), ve zn ní pozd jších p edpis .
29) Zákon . 114/1995 Sb., o vnitrozemské plavb , ve zn ní pozd jších p edpis .
31) § 67 zákona . 133/1985 Sb., o požární ochran , ve zn ní pozd jších p edpis .
32) § 37 zákona . 258/2000 Sb., o ochran  ve ejného zdraví a o zm  n kterých souvisejících zákon , ve zn ní pozd jších

edpis .
33) Zákon . 379/2005 Sb., o opat eních k ochran  p ed škodami p sobenými tabákovými výrobky, alkoholem a jinými

návykovými látkami a o zm  souvisejících zákon .
34) Na ízení vlády . 21/2003 Sb., kterým se stanoví technické požadavky na osobní ochranné prost edky.
35) Zákon . 167/1998 Sb., o návykových látkách a o zm  dalších zákon , ve zn ní pozd jších p edpis .
36) Nap íklad zákon . 251/2005 Sb., o inspekci práce, zákon . 61/1988 Sb., o hornické innosti, výbušninách a o státní bá ské

správ , ve zn ní pozd jších p edpis , zákon . 18/1997 Sb., o mírovém využití jaderné energie a ionizujícího zá ení (atomový
zákon) a o zm  a dopln ní n kterých zákon , ve zn ní pozd jších p edpis .

37) Zákon . 309/2006 Sb., ve zn ní zákona . 362/2007 Sb.
37a) § 9 zákona . 309/2006 Sb.
38) § 39 zákona . 258/2000 Sb., ve zn ní pozd jších p edpis .
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39) Nap íklad zákon . 201/1997 Sb., o platu a n kterých dalších náležitostech státních zástupc  a o zm  a dopln ní zákona .
143/1992 Sb., o platu a odm  za pracovní pohotovost v rozpo tových a v n kterých dalších organizacích a orgánech, ve
zn ní pozd jších p edpis .

40) Zákon . 128/2000 Sb., o obcích (obecní z ízení), ve zn ní pozd jších p edpis .
Zákon . 129/2000 Sb., o krajích (krajské z ízení), ve zn ní pozd jších p edpis .
Zákon . 131/2000 Sb., o hlavním m st  Praze, ve zn ní pozd jších p edpis .

41) § 124 školského zákona.
41a) Zákon . 245/2006 Sb., ve zn ní pozd jších p edpis .
42) Zákon . 526/1990 Sb., o cenách, ve zn ní pozd jších p edpis .
43) Zákon . 151/1997 Sb., o oce ování majetku a o zm  n kterých zákon  (zákon o oce ování majetku), ve zn ní pozd jších

edpis .
43a) Nap íklad § 118 odst. 2 zákona . 90/1995 Sb., o jednacím ádu Poslanecké sn movny, § 147 odst. 2 zákona . 107/1999 Sb., o

jednacím ádu Senátu, § 4 odst. 3 zákona . 114/1993 Sb., o Kancelá i prezidenta republiky, ve zn ní zákona . 281/2004 Sb.
44) § 24 až 26 zákona . 250/2000 Sb., o rozpo tových pravidlech územních rozpo .
45) § 2 zákona . 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o zm  n kterých zákon .
46) Školský zákon.
47) Zákon . 563/2004 Sb.
48) Zákon . 365/2000 Sb., o informa ních systémech ve ejné správy a o zm  n kterých dalších zákon , ve zn ní pozd jších

edpis .
49) Zákon . 101/2000 Sb., o ochran  osobních údaj  a o zm  n kterých zákon , ve zn ní pozd jších p edpis .
50) § 16 odst. 1 zákona . 6/1993 Sb., o eské národní bance.
51) Zákon . 121/2001 Sb., o soudních exekutorech a exeku ní innosti (exeku ní ád) a o zm  dalších zákon , ve zn ní

pozd jších p edpis .
51a) Zákon . 115/2006 Sb., o registrovaném partnerství a o zm  n kterých souvisejících zákon , ve zn ní zákona . 261/2007

Sb.
52) Zákon . 337/1992 Sb., o správ  daní a poplatk , ve zn ní pozd jších p edpis .
53) Zákon . 500/2004 Sb., správní ád, ve zn ní zákona . 413/2005 Sb.
54) § 276 až 302 ob anského soudního ádu.

Zákon . 119/2001 Sb., kterým se stanoví pravidla pro p ípady soub žn  probíhajících výkon  rozhodnutí.
55) § 277 ob anského soudního ádu.
56) Zákon . 499/2004 Sb., o archivnictví a spisové služb  a o zm  n kterých zákon , ve zn ní pozd jších p edpis .
57) Nap íklad zákon . 236/1995 Sb., o platu a dalších náležitostech spojených s výkonem funkce p edstavitel  státní moci a

kterých státních orgán  a soudc  a poslanc  Evropského parlamentu, ve zn ní pozd jších p edpis .
58) Zákon . 187/2006 Sb., ve zn ní pozd jších p edpis .
59) Zákon . 258/2000 Sb., ve zn ní pozd jších p edpis .
61) § 26 zákona . 187/2006 Sb.
62) § 48 odst. 2 zákona . 187/2006 Sb.
63) § 33 zákona . 187/2006 Sb.
64) § 21 odst. 1 písm. a) zákona . 187/2006 Sb., ve zn ní zákona . 261/2007 Sb.
64a) § 22 zákona . 187/2006 Sb.
65) § 31 zákona . 187/2006 Sb.
66) § 56 odst. 2 písm. b) zákona . 187/2006 Sb.
67) § 83 odst. 2 písm. b) zákona . 187/2006 Sb.
68) § 7 odst. 12 zákona . 117/1995 Sb., o státní sociální podpo e, ve zn ní pozd jších p edpis .
69) Nap íklad Rozhodnutí Rady 2003/479/ES ze dne 16. ervna 2003 o pravidlech pro národní odborníky a vojenský personál

id lený do generálního sekretariátu Rady.
70) Nap íklad § 7 odst. 5 zákona . 104/2000 Sb., o Státním fondu dopravní infrastruktury a o zm  zákona . 171/1991 Sb., o

sobnosti orgán eské republiky ve v cech p evod  majetku státu na jiné osoby a o Fondu národního majetku eské
republiky, ve zn ní pozd jších p edpis , § 15 odst. 9 a § 83 odst. 11 zákona o vysokých školách, § 184 školského zákona, §
38 zákona . 95/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání odborné zp sobilosti a specializované zp sobilosti k výkonu
zdravotnického povolání léka e, zubního léka e a farmaceuta, a § 90 odst. 1 zákona . 96/2004 Sb., o podmínkách získávání a
uznávání zp sobilosti k výkonu neléka ských zdravotnických povolání a k výkonu inností souvisejících s poskytováním
zdravotní pé e a o zm  n kterých souvisejících zákon  (zákon o neléka ských zdravotnických povoláních).

71) Nap íklad § 200 obchodního zákoníku.
71a) Zákon . 627/2004 Sb., o evropské spole nosti, ve zn ní pozd jších p edpis .

Zákon . 307/2006 Sb., o evropské družstevní spole nosti, ve zn ní zákona . 126/2008 Sb.
Zákon . 125/2008 Sb., o p em nách obchodních spole ností a družstev.

72) Zákon o vysokých školách.
73) Vyhláška . 114/2002 Sb., o fondu kulturních a sociálních pot eb, ve zn ní pozd jších p edpis .
75) Vyhláška . 430/2001 Sb., o nákladech na závodní stravování a jejich úhrad  v organiza ních složkách státu a státních

ísp vkových organizacích.
76) § 67 až 84 zákona o zam stnanosti.
77) § 42 až 44 zákona . 187/2006 Sb.
77a) § 8 zákona . 108/2006 Sb., o sociálních službách.
78) Nap íklad § 17 obchodního zákoníku, zákon . 412/2005 Sb., o ochran  utajovaných informací a o bezpe nostní zp sobilosti.
79) § 200x ob anského soudního ádu.
80) § 21 obchodního zákoníku.
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82) Zákon . 627/2004 Sb., o evropské spole nosti, ve zn ní zákona . 264/2006 Sb.
Zákon . 307/2006 Sb., o evropské družstevní spole nosti.

83) Zákon . 219/1999 Sb., o ozbrojených silách eské republiky, ve zn ní pozd jších p edpis .
84) Zákon . 312/2002 Sb., ve zn ní pozd jších p edpis .
85) § 172 odst. 2 školského zákona.
86) § 94 odst. 2 zákona o vysokých školách.
87) § 2 odst. 1 obchodního zákoníku.
88) Zákon . 159/2006 Sb., o st etu zájm .
89) § 34 a § 115 písm. d) zákona . 108/2006 Sb., ve zn ní pozd jších p edpis .
90) § 39 až 57 zákona o zam stnanosti.
91) l. 49 Smlouvy o založení Evropského spole enství.
92) § 53 zákona . 218/2000 Sb., o rozpo tových pravidlech a o zm  n kterých souvisejících zákon  (rozpo tová pravidla), ve

zn ní pozd jších p edpis .
93) § 278 ob anského soudního ádu.
94) Zákon . 26/2000 Sb., o poštovních službách a o zm  n kterých dalších zákon  (zákon o poštovních službách), ve zn ní

pozd jších p edpis .
95) Zákon . 227/2000 Sb., o elektronickém podpisu, ve zn ní pozd jších p edpis .
96) Nap íklad zákon . 21/2006 Sb., o ov ování shody opisu nebo kopie s listinou a o ov ování pravosti podpisu a o zm

kterých zákon  (zákon o ov ování).
97) Nap íklad obchodní zákoník, zákon . 328/1991 Sb., ve zn ní pozd jších p edpis .
98) Vyhláška . 342/1997 Sb., kterou se stanoví postup p i uznávání nemocí z povolání a vydává seznam zdravotnických za ízení,

která tyto nemoci uznávají, ve zn ní vyhlášky . 38/2005 Sb.
99) Na ízení vlády . 290/1995 Sb., kterým se stanoví seznam nemocí z povolání.
99a) § 16 odst. 2 vyhlášky . 307/2002 Sb., o radia ní ochran , ve zn ní vyhlášky . 499/2005 Sb.
99b) § 2 odst. 5 zákona . 258/2000 Sb., o ochran  ve ejného zdraví a o zm  n kterých souvisejících zákon .
99c) § 69 odst. 1 písm. b) a h) zákona . 258/2000 Sb., ve zn ní zákona . 274/2003 Sb.
100) Zákon . 589/1992 Sb., o pojistném na sociální zabezpe ení a p ísp vku na státní politiku zam stnanosti, ve zn ní pozd jších

edpis .
101) Zákon . 592/1992 Sb., o pojistném na všeobecné zdravotní pojišt ní, ve zn ní pozd jších p edpis .

Zákon . 48/1997 Sb., o ve ejném zdravotním pojišt ní a o zm  a dopln ní n kterých zákon , ve zn ní pozd jších
edpis .

102) § 38h zákona . 586/1992 Sb., o daních z p íjm , ve zn ní pozd jších p edpis .
103) § 67 zákona o zam stnanosti.
104) § 2 odst. 5 zákona . 312/2002 Sb., ve zn ní pozd jších p edpis .
105) § 15 odst. 1 a 3 zákona . 54/1956 Sb., o nemocenském pojišt ní zam stnanc , ve zn ní pozd jších p edpis .
107) § 56 odst. 2 písm. b) zákona . 187/2006 Sb., ve zn ní zákona . 305/2008 Sb.
108) Zákon . 198/2009 Sb., o rovném zacházení a o právních prost edcích ochrany p ed diskriminací a o zm  n kterých zákon

(antidiskrimina ní zákon).
109) Zákon . 83/1990 Sb., ve zn ní pozd jších p edpis .
110) Nap íklad § 24 odst. 2 zákona . 563/2004 Sb., § 22 zákona . 95/2004 Sb., § 51 a 54 zákona . 96/2004 Sb.
111) § 7 odst. 1 zákona . 2/1991 Sb., ve zn ní zákona . 225/2005 Sb.

§ 18 odst. 1 a § 19 zákona . 89/1995 Sb., o státní statistické služb , ve zn ní zákona . 220/2000 Sb. a zákona . 411/2000
Sb.

112) § 6 odst. 2 písm. d) zákona . 83/1990 Sb.
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